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Missbruk till sjoss

maste tas pa all

Agera snabbt och bestimt. Var tydlig,
men visa omtanke och vilvilja. D&
okar chanserna att na fram till den
som fastnat i missbruk och skade-
risken for savil den enskilde som
foretaget minskar.

Ombordmiljon innehaller flera ingredien-
ser som bidrar till att sjomén loper storre
risk dn manga andra yrkesgrupper att drab-
bas av alkoholism. Skiftarbete, frainvaro av
familj och vinner, isolering och tillgang till
alkohol 4r nagra av de faktorer som gynnar
drickandet. Och den som forlorat kontrol-
len over sitt liv till alkoholen &r en sédker-
hetsrisk ombord. Inte minst i krissituatio-
ner dd en berusad besittningsman kan
innebdra livsfara for bdde sig sjdlv och
omgivningen. Varje misstanke om miss-
bruk bor tas pa storsta allvar och hanteras
omgdende. Det menar Bjorn von Gerber,
alkohol- och drogterapeut och nykter alko-
holist med ett forflutet inom sjofarten.

— Man gor varken foretaget, sig sjdlv eller
kollegan en tjanst genom dra ut pa det,
sdger han. Den hir sortens problem for-
svinner inte av sig sjdlvt och situationen
kommer bara att bli vérre.

Motstand och fornekelse

Men att ndrma sig en kollega med spritpro-
blem kan vara svart. Fornekelse, manipula-
tion och logner ligger i alkoholismens
natur och formodligen saknar personen i
frdga sjdlv insikt om sina problem, eller i
alla fall vidden av dem. Risken &r stor att
du mots av ett hdrdnackat motstdnd och
bortforklaringar, troligen mycket trovardi-
ga sadana.

— Berédtta for den det géller vad du upp-
levt med forsamrad arbetsprestation, roda
ogon, spritdoft eller vad det nu dr. Var klar
och tydlig men undvik pekpinnar och for-
domanden. Visa omtanke och att du inte
ar ute efter att skada personen.

- Informera om arbetsgivarens rehabili-
teringsansvar och berédtta vad som finns att

erbjuda i form av /
behandlingshem,
oppenvardskontakter
med mera.

Den néra relation
som ofta uppstar
mellan médnniskor
ombord kan for-
svara hanteringen
av problemen,
konstaterar
Bjorn von
Gerber.

— Du har kan-
ske sjdlv suttit
med och druck-
it vid négra till-
fillen och det
utnyttjar sjuk-
domen. Du kan
fa hora saker i stil
med ”“forra veckan
sOp vi ju tillsammans”. Den som har pro-
blem kommer pa alla sdtt att forsoka fa dig
att tappa fattningen och styra bort samta-
let frdn sig sjalv.

Alkohol- och drogpolicy

For att veta hur man bést ska agera ar det,
enligt Bjorn von Gerber, a och o med en
bra alkohol- och drogpolicy inom foreta-
get. Den ska vara tydlig och ge sa litet
utrymme som mojligt for diskussion och
ifragasdttande.

— Helst skulle jag vilja se en nollgrdns for
alkohol ombord, sdger han. Da slapp man
allt jidder om hur mycket man féar dricka.
For dem som kan hantera alkohol skulle en
nollgridns inte vara nagot problem, mojli-
gen lite trakigt. Men den som verkligen har
problem med spriten skulle opponera sig
rejalt.

Han rekommenderar ocksa att anhoriga
informeras om foretagets instdllning i alko-
hol- och drogfrégor.

— Familjen har ofta kdnt till problemen i
flera &r innan man mérker nagot pa jobbet.

var

Kénner de fortroen-
de for foretaget vdgar

de kanske berdtta. Men det ar viktigt att de
kdnner trygghet och forvissning om att de
inte riskerar att gora den anhdrige arbetslos.

Det dr ocksa viktigt att ombordanstallda
far mer kunskap om missbruk. Dels for att
inte luras av eventuella bortférklaringar
vid en konfrontation. Dels for att ldra
kdnna igen alkoholismens varningssignaler
sasom roda Ogon, spritlukt, ldttretlighet,
humorsviangningar, nervositet, hog alko-
holtolerans med mera.

— Skydda inte en kollega som dricker for
mycket genom att slita dver om denne
gjort bort sig pa fyllan eller med att ljuga
for hans skull, sdger Bjorn von Gerber. Det
spar bara pa problemen.

Han anser att det inte dr nagon saker-
hetsrisk att lata en nykter alkoholist arbeta
kvar ombord. Men under den akuta pri-
marvardsfasen rekommenderar han sjuk-
skrivning.

— Den tid man &r inlagd pd behandlings-

hem eller kanske har en intensiv period —>



ORDFORANDE HAR ORDET

SAN NYTT in English

To all TAP employed seafarers
onboard our vessels.

also of the produced copies of the perio-
dical "SAN NYTT". Please feel free to sub-
mit your thoughts and ideas regarding
this site through the header "contact”
where you may submit your text.

Best regards,

As you may have noticed "SAN NYTT”
now has an active website at www.san-
nytt.se. I strongly urge all of you to look
into the site, where you will find an Eng-
lish version not only of the site itself, but

Captain Pieter Sprangers,
Chairman SAN

Kurs i arbetsmiljoarbete
far bra betyg

Systematiskt arbetsmiljoarbete dr
inte krangligt eller komplicerat.
Arbetsmetoden anvidnds redan inom
fartygens sikerhetssystem. Det
budskapet gavs vid SARFs senior-
befalskurs i systematiskt arbets-
miljoarbete.

tionen dr att i framtiden ldgga in arbets-
miljokunskap inom ramen for linjeut-
bildningen pa Sjofartshogskolorna.
Systematiskt arbetsmiljoarbete kan lata
krangligt for den oinvigde, men Pieter
Sprangers menar att mycket av arbetet
redan gors i fartygens skyddskommittéer
och inom ramen foér ”safety manage-
Det dr den sista av tre intensiva dagar vid  ment”.
Quality Hotel Globe i Stockholm. Uppde- — Det giller bara att fa lite systematik i

fran Previa foretagshélsovard ay S 0 loop och avslutar sedan
A

mit fram till, sdger hon efter Nordo Link. Sa hir sista

knappt sétta sig in i en grej forrdn det &r mixen av dmnen med sociala och medi-

givareférbund, SARF, dr arrangor och - Min filosofi ar att personal som trivs

har &dgnat formiddagen at med en aterkoppling till
L | 4

en stund. Hur resonerar ni -—_ A kursdagen tycker hon att det

dags for nasta. cinska aspekter blandat med lagar och

intresset for kursen ar stort. gor ett bra jobb och att 6ppna kommuni-

lade i mindre grupper diskuteras frigor  det hela. Arendegingen 4r den samma
som foérdndring, attityder och samarbete = som vid exempelvis incidentrapporte-
ombord. Margareta Lidenberg ringen: man péaborjar arbetet, gor
att prata om arbetsmiljons ursprungspunkten.

psykiska och sociala Kursen vidnder sig
aspekter. Nu gar hon runt fraimst till seniorbefdl,
bland grupperna. men dven en represen-

— Okej, nu samlar vi oss tant for landsidan finns
och lyssnar pé vad vi kom- med, Ann Higglund, vid
kring det hdr med férandringar? varit givande.

Hon stéller sig ldngst fram i rummet - Pa Nordo Link borjade vi arbeta med
och lamnar ordet fritt. systematiskt arbetsmiljoarbete i februari i

— Man andrar for mycket, sdger ndgon.  ar och for mig blev det har en bekréiftelse
Det kommer hela tiden nya regler och  pa att vi dr inne pa ratt spar, sdger hon.
papper man ska fylla i. Man hinner Sammanséttningen av foreldsare och

- Ja det kommer hela tiden nya blan-  forordningar fr ocksa bra betyg.
ketter fran olika hall, fyller en annan del- -S4 hér pé rak arm kan jag inte komma
tagare i. Det ar tufft och man far aldrig  pa nagot jag saknat, siger hon.
nédgon arbetsro. En annan deltagare, Kristoffer Harri-

Kursen dr den forsta av tre i systema- son, intendent pad ett av Viking Lines
tiskt arbetsmiljoarbete. Sjofartens Arbets-  svenskflaggade fartyg, dr ocksa nojd.

- Vi dr redan 6vertecknade och det blir ~ kationsvdgar behovs for detta. Och det
troligen fler kurser framover, sdger Pieter  har jag fatt stod for pd kursen. Sen var det
Sprangers pa SARFE. Det finns ett stort vissa bitar med lagar och forordningar
intresse for arbetsmiljofrdgor pa batarna.  som kanske dr mer aktuella for befdlha-
Men de som inte tycker att @mnet dr  vare och redare dn for mig.
roligt maste ta till sig det anda och inten- Linda Sundgren

Missbruk till sjoss, forts.

med enskilda samtal dr det bra att helt
kunna dgna sig at detta. Darefter ser jag
inga hinder for personen att atergd i tjanst.
Sjalvhjédlpsgrupper har gott om material att
ta med ut pa sjon.

Spriten styrde hans tillvaro

Han var en uppskattad chef och hyllades
for sin kompetens. I sjdlva verket holl han
pa att supa ihjal sig. Drickandet och karria-
ren gick hand i hand foér Bjorn von Gerber.

Som sextondrig befdlselev tog han sin
forsta fylla 1963 i Gdynias hamnkvarter.
Tre ar senare seglade han styrman. Redan
da hade spriten borjat styra hans tillvaro
och han gick ofta iland ensam for att dolja
hur mycket han drack. 1977 var han en
storkonsumerande ¢verstyrman. Cheferna
markte dock inget och de var mycket nojda
med hans arbete. Han erbjods en tjanst
som lastinspektor i USA och dérifrdn fort-
satte karridren inom den landbaserade sjo-
farten med allt hogre befattningar och uto-
kat ansvar. Och drickandet blev bara virre
och virre.

- Jag fick aldrig nagra signaler om att
ndgot var fel eller att jag borde dndra livs-
stil. Tvdart om beldnades jag med nya
befordringar. S& har i efterhand tycker jag
att det ar lite konstigt att ingen reagerade.
Men folk vagade inte g pa mig. Jag var
burdus och kompetent och tystade kritiker-
na med min kunskap, sdger han.

Mot slutet av attiotalet borjade fasaden
krackelera. Bjorn von Gerber hade gétt ner
sig ordentligt, gdmde sprit hemma i gara-
get och missade viktiga moten pa jobbet.
Nar han sokte en ny tjdnst och blev kallad
till intervju kom drapslaget.

- Du éar perfekt for jobbet, men du far det
inte for du super, sa chefen till mig. Jag fat-
tade ingenting och forsokte prata bort det.
Men han stod pa sig. Och hans ord satt
kvar linge i mitt medvetande. Det blev nog
lite av en vandning.

Anda fortsatte drickandet fram 1991,
men da var botten nddd. Bjorn von Gerber
sokte sjalv hjdlp och efter en fem veckors
Minnesotabehandling och dérefter aktivt
deltagande i sjdlvhjéalpsgrupper har han
hallit sig nykter i 13 ar. Idag har han
omskolat sig och arbetar som alkohol- och
drogterapeut pa foretaget Selfhelp Grup-
pen i Stockholm med att hjdlpa andra alko-
holister. Ibland moter han sina forna kolle-
gor inom sjofarten och han noterar att
installningen till alkohol bland sjofolk dr
positiv.

— Nair jag dar ute péd rederier och pratar
med seniorbefdl kommer ibland kommen-
tarer som "tur att brandlarmet inte gar tio
en 16rdagskvill”. Det finns fortfarande en
hel del att gora for att fordndra den attity-
den.

Linda Sundgren
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Flera ganger om éaret distribuerar
Sjofartsinspektionen angeldgna
meddelanden och budskap. Syftet ar
att ge branschens aktorer mer
kunskap och okat sidkerhets-
medvetande. Texten kan ocksa lasas
pa Sjofartsverkets hemsida www.
sjofartsverket.se under rubriken
Sjofartsinspektionen.

Ansvarig for utskicket dr Utrednings-
enheten vid Sjofartsinspektionen.
Synpunkter, dsikter och forslag tas
tacksamt emot pa telefon 011-19 12 73
eller e-post inspektion@sjofartsverket.
se.

Manipulerande med
brandutrustning
ledde till avvisning

Under en kryssning med en svensk férja
utlostes brandlarmet i en hytt. En besitt-
ningsmedlem kom for att undersoka orsa-
ken. I hytten fann han tva rokande passa-
gerare. De upplystes om att det rdder rok-
forbud i hytterna varpa de fimpade. Efter
att besdttningsmedlemmen avldgsnat sig
tog den ena passageraren bort rokdetek-
torn fran sitt faste i underddck och dolde
den i en av kojerna. Dédrefter begav de sig
till restaurangen.

Borttagande av detektorn ledde till en
felindikering pa brandtavlan. Passagerarna
sOktes upp i restaurangen och ombads folja
med till befdlhavaren. De upplystes om all-
varet i sitt tilltag och det hela slutade med
att de siandes iland med polisbat. Sjofarts-
inspektionen vill understryka allvaret med
att manipulera ett fartygs sakerhetssystem.

Tu/It

Boter for brist pa vard
och underlatenhet att
rapportera

En besdttningsmedlem pd ett svenskt far-
tyg skadades svart forra vintern. Ombord
gav man denne smadrtstillande tabletter,
utan att kontakta Radio Medical. Forst nar
fartyget kom till kaj fick den skadade lakar-
véard. Befilhavaren fick bota for att denne
inte sorjt for att besdttningsmedlemmen
fatt betryggande vard. Dessutom botfalldes
befidlhavaren for att inte genast rapporterat
héndelsen till Sjofartsinspektionen. Boter-
na uppgick till 60 dagsboter.
Utredningsenheten paminner om att det
foreligger skyldighet att rapportera till Sjo-
fartsinspektionen - inte bara vid olyckor
utan dven vid tillbud och oavsett om skada
uppkommit eller inte (Lagen om utredning

av olyckor 1990, SJOFS 1991:5, SJOFS
1974:9).
Iu 080201-03-15185

Otit lucka kan ha
orsakat forlisning

Under tralning i Skagerrak hade fiskebaten
15-20° slagsida, vilket ombord ansdgs vara
fullt normalt. Plotsligt fick bdten en slagsi-
da uppemot 40-50°. Befdlhavaren sprang
ner fran bryggan och purrade ut de tre
besdttningsmedlemmarna. Efter att alla
tagit pa sig raddningsdrakter hoppade tva
av de fyra fiskarna i flotten. Strax dédrefter
lade baten 6ver ytterligare, varvid dven de
aterstdende tva tog sig till flotten. Sedan
sjonk baten. De fyra plockades upp av han-
delsfartyg.

Forlisningen orsakades troligen av
vattenintrdngning, mojliggjord av slagsi-
dan under traldraget. Av de luckor och dor-
rar som fanns var alla som stod under
vatten stingda, medan ett par hogre upp
var Oppna. En av de stingda luckorna var
inte helt tat.

Den rimligaste forklaringen till olyckan
torde vara, att mer vatten dn vanligt trangt
in genom den otdta luckan, alternativt att
ndgot mer slagsida 4n vanligt forekommit
och ddrmed tillatit vatten att tringa in via
nagon av de oppna luckorna.

Erfarenheter

* Besdttningen hade stor glidje av kun-
skaper de erhallit fran sdkerhetskurser
(hantering av flottar, rdddningsdrdkter
etc.).

e Trdlning med stor slagsida kan vara
vansklig — ska man alls gora det kan en
krangningsvisare underldtta arbetet.

e Man kan inte nog betona betydelsen av
att alla luckor och 6ppningar dr ordentligt
stingda och skalkade, pa liten bat saval
som stort fartyg. Lackage ska naturligtvis
inte tillatas.

Sag 199914119 Arkivkode 01.40.05
Sofartsstyrelsen DK

Maskinrum
vattenfylldes vid
barlastkorning

Ett fartyg pa varv skulle dockas. Infér dock-
ningen korde en av styrmdnnen en del bar-
lastvatten pa natten. Samtidigt hade man i
maskinrummet forberett for underhdllsar-
bete av barlastsystemet. En pump och en
del ror hade monterats ner.

Efter tre timmar noterade styrmannen
att nivan i tankarna inte steg som forvin-
tat. Det uppdagades att vattnet hade fyllt

maskinrummet till tvd och en halv till tre
meters hojd. Efterdt konstaterades att tre
nivalarm hade aktiverats under fyllningen.
Inget av dessa larm hade emellertid fatt
vakthavande i maskinkontrollrummet att
ga ner och kontrollera, utan larmen hade
bara kvitterats.

DNV Casualty Information 2/2004

Stor bat
i grunt vatten

P4 inresa till Ostersjon passerade ett medel-
stort bulkfartyg Oresund for lastning i Bal-
tikum. Efter lastning avgick man for resa
till Fjarran Ostern. En av styrménnen, som
hade i uppdrag att planera resan, gjorde
terigen upp resplanen genom Oresund.
De andra styrmdnnen forstod s& sméaning-
om att resplanen kunde orsaka problem,
eftersom fartyget efter lastning hade ett
djupgdende pa néstan elva meter. D4 pas-
sage genom Oresund endast tillater djupga-
ende pd maximalt sju meter forsokte de att
uppmadrksamma befilhavaren pa proble-
met. Han vigrade emellertid att ta till sig
fragestdllningen. DA fartyget narmade sig
Flintrdnnan forsokte vakthavande styrman
att undvika de grundaste avsnitten pa sjo-
kortet. Trots att vattendjupet minskade
successivt kunde man inte forstd att farty-
get styrde allt simre. Det kom inte heller
ndgra maskinlarm. Strax ddrefter grund-
stotte fartyget. Befdlhavaren hade ingen
annan motivering till valet av rutt dn att
man ju gatt dar tidigare. Det kunde ocksé
konstateras att styrmédnnen, som visste att
det var for grunt, endast svarade att det var
befdlhavarens beslut. Ombord fanns
uppenbarligen en osund hierarkisk ord-
ning, dar befdlhavaren inte lyssnade till
sina styrmén och dir styrmédnnen i sin tur
visade en forodande respekt for befdlhava-
rens order.

Iu 080202-04-16378
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Insjo passerat
1 000 rapporter

Sjofartsbranschens olycks- och tillbudsrap-
porteringssystem, Insjo, passerade under
eftermiddagen den elfte oktober antalet
1000 inskickade rapporter. Den troghet
som konstaterats under ISPS-kodens info-
rande tycks ddrmed ha ldttat nagot. Rap-
portdatabasen bygger pa principen att rap-
porter kommer in frdn besdttningarna till
rederierna via det interna ISM-systemet
och att rederierna sedan vidarebefordrar

rapporterna till databasen, dar de avidenti-
fieras och lagras. Man kan alltsd bidra till
framtidens sjosdkerhet genom att rapporte-
ra enligt ISM-koden.

Rapporter om avslitna
trossar

En av de senaste rapporterna fran Insjo
handlar om ett fartyg som avgick med en
tross som inte var avlagd. Trossen gick av,
men nagon skada forutom pé trossen upp-

stod inte. Trossen anvédndes vanligtvis inte,
och i samband med att man bytte besitt-
ning glomdes den bort. En annan liknande
hédndelse rapporterades ocksa nyligen. Den
gdngen skadades bland annat brddging
och bradgangsstottor.

Betydelsen av korrekt avldmning vid
avlosning samt att man noggrant foljer
rutiner, inte minst pa firjor, kan inte nog
betonas. Personskador och till och med
dodsfall intraffar ibland i samband med
liknande hédndelser.

Insjo 1010 och 997

Riktlinjer mot vuaxenmobbning
kan skapa battre arbetsklimat ombord

Att stodja de som blir trakasserade pa
arbetsplatsen samt att locka fler
kvinnor till sjofarten. Det dr de
framsta skilen till att britterna
utarbetat riktlinjer for att motverka
vuxenmobbning ombord. Snart finns
materialet oversatt till svenska.

Fartyg skiljer sig frdn de flesta andra arbets-
platser genom att de anstdllda bor och job-
bar pa samma stille. Den som vantrivs
ombord dr darfor extra utsatt och i stort
behov av stod och hjilp. Sa resonerade Tim
Springett pa brittiska redareféreningen da
han tillsammans med foretradare for lan-
dets tva sjofackliga forbund, Numast och

RMT, beslot att utarbeta riktlinjer for hur
vuxenmobbning ska hanteras. Men de
hoppas ocksa kunna forma fler kvinnor att
vdlja haven som arbetsplats.

- Eftersom sd fa kvinnor soker sig till sjo-
farten riskerar vi att gd miste om manga
potentiellt duktiga sjomédn, sdger Tim
Springett. Kanske kan vi gora fartygen mer
attraktiva for kvinnor genom att skapa ett
béttre arbetsklimat pa fartygen.

Riktlinjerna finns samlade i en handbok
som heter Workplace Harassment and Bul-
lying (se en langre artikel i SAN NYTT nr 2-
3/2004) Dessutom finns en tillhdrande
video med exempel pd mobbningssituatio-
ner baserade pa verkliga hdndelser.

”Eftersom sd fa kvinnor soker sig till
sjofarten riskerar vi att gé miste om
manga potentiellt duktiga sjomdn.”

Med hjdlp av EU-pengar ska materialet
nu spridas runt om i Europa. Handboken
oversdtts till flera sprak, daribland svenska.
Videon ska finnas som DVD med under-
text pa franska, polska, ryska samt engelska
(for den ibland grova dialektens skull).

— Hur spridningen av materialet kommer
ga till vet jag inte, sdger Tim Springett.
Men redan nu i december ska handboken
oversittas.

Linda Sundgren

Systematiskt arbetsmiljoarbete
pa SAN-konferens

Fjortonde oktober holls forsta stora SAN-
konferensen sedan ldnge i Goteborg.
Huvudtemat, systematiskt arbetsmiljo-
arbete, lockade ahorare som nist intill
fyllde lokalen.

"Bra baskunskap”. "Gldadjande mycket
redarfolk”. Det 4r kommentarer frdn tvd
fackliga foretrddare som besokte konfe-
rensen. En av dem, Johan Marzelius,
arbetar sedan i vdras med arbetsmiljofra-
gor pa Sjobefdlsforbundet.

- Jag som inte hallit pd med de hér fra-
gorna sd linge tyckte konferensen gav
bra grundkunskap, sdger han. Det var
mycket som var intressant och dmnena
kdndes aktuella. Foredragen om mari-
nens sdomn- och vakenhetsprojekt och
det som ldkaren fran foretagshilsovarden
pratade om var sdrskilt bra.

En annan besokare var Tomas Sjostedt
pa Fartygsbefdlsforeningen. Han har

engagerat sig i arbetsmiljofragor i manga
ar och dven han tyckte att konferensen
hade en hel del att erbjuda.

— P4 arbetsmiljoomradet sker inga revo-
lutioner. Det dr en ldngsam process och
det tar manga ar att genomfora fordn-
dringar. Darfor ar konferenser som den
haér viktiga.

135 personer var anmdilda och Tomas
Sjostedt konstaterar att det bland &horar-
na fanns en hel del rederiforetradare.

— Det dr glddjande, for arbetsgivarna
behover hora detta om och om igen,
sdger han. Tendensen &r annars att de
appladerar pa konferenserna men sedan
héinder ingenting nar de kommer tillbaka
till kontoren.

Ocksd arrangorerna var nodjda med
dagen och planerar att hélla en stor SAN-
konferens dven 2003.

Linda Sundgren

Sjofartens Arbetsmiljondmnd dr gemensamt
organ for Sjéfartens Arbetsgivareforbund,
Sveriges Fartygsbefilsforening, Sjobefélsfor-
bundet och SEKO Sjéfolk
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