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Om arbetsmiljo och sdkerhet inom sjofart.
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Enformiga rorelser hot mot halsan

For mycket enformiga rorelser
trottar ut musklerna och kan pa
sikt skapa kroniska skador. Men
de flesta belastningsbesvir gar att
atgiarda och med enkla metoder
kan méanga d&kommor forebyggas.
Det sdger Ingrid Dahl, ergonom
och sjukgymnast vid foretagshalso-
varden Feelgood i Goteborg.

Minniskokroppen dr byggd for rorelse.
Med regelbunden trdaning och allsidigt,
fysiskt arbete stirker vi musklerna och
kan klara av ganska stora pafrestningar
utan risk for skador. Men for manga ser
vardagen helt annorlunda ut. En del till-
bringar storre delen av dagen sittandes
medan andra gor samma rorelser om och
om igen. Den hir sortens passiva och
statiska uppgifter trottar ut vara kroppar.
Orken tryter och efterhand boérjar det
gora ont.

— Vark ar kroppens svar pd en belast-
ning som vi egentligen inte klarar av.
Statiska rorelser forsamrar blodcirkulatio-
nen och hindrar slaggprodukter fran att
transporteras bort. Det 6kar musklernas
retbarhet och gor oss mer kénsliga for
smarta, sager Ingrid Dahl.

Muskler dr som mest sarbara nir de
belastas i sina ytterligen, som nar vi
bdr nagot tungt och samtidigt vrider
oss. Att lyfta ratt, med bojda kndn och
armar och med foremalet ndra kroppen
ar darfor mycket viktigt for att undvika
skador. Nacke, axlar, rygg och knédn ar de
omraden som dr mest drabbade av belast-
ningsbesvar.

Bland ombordanstdllda dr just belast-
ningsbesviar den vanligaste arbetssjuk-
domen.

Den som knackar rost behdver ta regelbundna pauser for att skona kroppen.

- Batar ar av tradition byggda som de &r
och vi ménniskor ser ut som vi gor, och
det 4r inte alltid det fungerar sa bra till-
sammans. Ignorerar man kroppens signa-
ler, tar varktabletter och fortsatter arbeta
som vanligt kan skadorna forvarras och i
varsta fall bli kroniska. Men oftast gar det
att minska besvdren och ju tidigare man
soker hjdlp desto storre dr chansen att bli
aterstalld.

Stress 6kar sarbarheten
Belastningsgraden pa vara muskler paver-
kas ocksd av arbetstempot. Stress skapar
en forhéjd grundspdnning i kroppen.
Axlarna aker upp och vi blir &nnu mera
spanda. Om vi da lagger till tunga lyft
eller monotona rorelser dr risken for ska-
dor betydligt stérre 4n om vi gjort samma
sak i ett avslappnat tillstdnd.

- Ibland 4r arbetsbelastningen helt
enkelt for stor och d4 behdver man gora
négot fora att minska pressen pa persona-
len. Men hur vi upplever stress dr ocksa
individuellt, och situationer som den ene
tar med en vissling slar den andre néstan
knut pd sig sjdlv for att klara av, sdger
Ingrid Dahl.

P& exempelvis bryggan kan en annan
sorts pafrestning infinna sig. Ldnga, stilla-
sittande vakter dr en stor belastning for
ryggen.

- Idag har man riktiga direktorsfatol-
jer pa bryggan som man sitter valdigt
bekviamt i. Men hur exklusiv, dyr och
ergonomiskt korrekt stol du dn har klarar
du inte av sitta hela vakten utan att 6ka
risken for belastningsbesvir, sager Ingrid
Dahl.

Linda Sundgren



Minska risken for
belastningsbesvar

Ingrid Dahl ger foljande rad till anstall-
da och arbetsgivare for att minska ris-
ken for belastningsbesvar:

Sta och ga: Kroppen mar daligt av for
mycket stillasittande. Variera om
mojligt din arbetsstdllning genom
att da och da stilla dig upp och
garna ga ndgra steg.

Rorelsepaus: Bade lite langre, minut-
langa pauser och mikropauser pa
fem till tio sekunder kan avsevart
minska belastningen pd kroppen.
Sarskilt viktig dr vilan da du arbetar
statiskt eller i pafrestande positio-
ner. Ror dig under pausen for att
aterstdlla balansen i kroppen. Har
du statt framdtlutad, boj ryggen
bakat en aning; har du hallit lange
i ett verktyg, rdta ut fingrarna och
sa vidare.

Trana: Motion och muskeltraning
starker kroppen och gor att du kla-
rar av storre péfrestningar. Vilj en
traningsform du sjalv tycker om,
men den bor ge kondition, rorlighet
och styrka. De viktigaste muskel-
grupperna att trdna dr mage (for en
uppratt och stadig kroppshallning)
samt ben (for att orka bdra och
arbeta ratt).

Utrustning: Ta hjdlp av besdttningens
kunskap och erfarenheter dd nya
redskap och utrustning ska kopas
in. Den som ska anvdnda materialet
vet oftast vilka fordelar och pro-
blem som finns.

Tekniska hjalpmedel: Det finns ett
stort utbud av ergonomiska hjalp-
medel som kan minska belastning-
en pa kroppen. Hoj- och sinkbara
arbetsbord, utrustning som under-
lattar vid tunga lyft och sopborstar
och skyfflar med stdllbara skaft ar
nagra exempel.

Minska stressen: Som arbetsgivare och
chef dr det viktigt att forsoka hitta
arbetsrutiner som skapar ett hall-
bart arbetstempo. Stress 0kar belast-
ningen pa kroppen och darmed blir
ocksa risken for skador storre.

Utbildning: Se till att all nyanstdlld
personal far 6va in en bra arbets-
teknik frdn borjan. Felinldrda vanor
kan vara svara att bryta.

Rapportera: Om négot inte fungerar
som det ska ombord maste arbets-
givaren far reda pd det. Rapportera
darfor alltid missforhallanden nar
de uppdagas.

Linda Sundgren

Pausmingel. Frdn vénster Margareta Liitzhéft, Cecilia Osterman och Karl-Henrik Anner.

Teknik och ergonomi
pa San-konferens

Smarta tekniklosningar som bdade ér
skonsamma mot kroppen och har
en enkel logik. Om det handlade en
stor del av hostens San-konferens i
Goteborg som avrundades med en
uppskattad mingelbuffé.

Dagen inleddes med nestorn pa omra-
det ménniska teknik till sjoss, Margareta
Litzhoft frdn Chalmers. Hon konstate-
rade att ergonomi handlar om betydligt
mer dn bara hoj- och sdnkbara bord och
sittriktiga stolar, det finns ocksd en men-
tal aspekt av begreppet som pédverkar allt
fran allméint védlbefinnande till sdkerhet.

— Det begéas nistan inga fel som bara
maénniskan kan lastas for. Det gar ndstan
alltid att hitta saker i omgivningen som
varit med och paverkat, sa hon.

Teknikdesignern ér inte typisk

Att teknik inte alltid 4r sa anvandbar som
man kan oOnska beror, enligt Margareta
Lutzhoft, delvis pa att teknikdesignern
ibland uppfattar sig sjdlv som den typiske
anvandaren. Han eller hon utgar frdn sin
egen kroppsbyggnad, referenser, kunskap
och behov istdllet for att anpassa utrust-
ningen till de ombordanstélldas forut-
sdttningar.

Men det finns ocksad exempel pd vil-
genomtankta tekniklosningar. En sddan
presenterades av dagens andre talare,
Erik Styhr Petersen fran danska Lyngso
Marine.

En arbetsgrupp bestiende av tekniker
frdn hans eget foretag och forskare pa
Chalmers har tillsammans byggt en radar,
baserad pa forskningsresultat om mén-

niskans formaga att uppfatta och tolka
information.

- Vi dr vildigt nojda med resultatet.
Men man maste pusha for att sddana har
idéer ska bli verklighet, ingenting forand-
ras av sig sjdlv, sa Erik Styhr Petersen.

Under eftermiddagen holls ett tanke-
viackande anférande om hur arbetsmiljo-
arbete lonar sig och att det faktiskt gar
att rdkna om insatser for arbetsmiljo i
kronor och Oren. Det var ekonom Paula
Liukkonen fran Stockholms universitet
som under manga ar studerat hur ohilsa
och arbetsmiljo paverkar foretagens eko-
nomi.

Bristande kvalitet kostar

— Néir man visar foretagsledningen att
kvalitetsbristkostnaderna borjar ndrma
sig nivan for arets vinst, da blir de flesta
lite oroliga, sa hon.

Kersti Lorén fran Previa var pd plats och
pratade om belastningsergonomi. Hon
berdttade hur vara kroppar pdverkas av
vart sdtt att sitta, ga, std och arbeta och
vad vi kan gora for att undvika skador.

Den siste talaren for dagen var Fredrik
Sundberg fran BRP Rederi som ldser vid
programmet Nordic master pa Chalmers.
Han visade hur man pa ett av rederiets
fartyg byggt om lastkontrollstationen och
ddrigenom fatt en betydligt enklare och
mer ldttjobbad arbetsplats.

Ahorarnas energiniva holls uppe genom
tata pauser med Kkaffe, frukt och mingel
bland inbjudna utstédllare. Och precis
som forra aret avslutades dagen med en
gemensam buffé.

Linda Sundgren
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Enklare att badda med Eesibed

Tack vare ett specialdesignat tiacke
ska personal slippa skadliga lyft nar
de baddar hytter. Bakom innovatio-
nen star Mats Nordstrom pa Stena
Line som ocksa latit ta fram en mer
latthanterlig tvittcontainer.

Varje gang ett tidcke ska skakas ner i pasla-
kanet dker armarna upp och berakningar
visar att hyttbdddare lyfter drygt 15 ton
sangklader per ar i den skadliga positio-
nen. Det har fick Mats Nordstrom, dava-
rande hotellservicechef pa Stena Saga, att
reagera. FOr tva ar sedan borjade han leta
efter alternativ till den traditionella badd-
ningen. Resultatet blev ett biddset med
tdcke och lakan i ett; konceptet utveckla-
des tillsammans med foretaget Eesibed.

Med det nya ticket forsvinner de hoga
lyften helt. Tacket laggs ut pa singen och
baddningen ir Kklar.

— Nir personalen fick testa det tyckte
de att det gick sa snabbt och enkelt att
de upplevde att de hade glomt nagot. Jag
ar overtygad om att det har kommer att

Arets San-pristagare blev
huvudskyddsombudet
Christer Sjokvist, bartender
pa Silja Galaxy. Pa San-kon-
ferensen hyllades han med
Sans flagga och en check pé
10 000 kronor.

Hur kédnns det att ha fatt
Sans arbetsmiljopris?

- Otroligt smickrande. Jag
ser det som en uppmuntran till att arbeta
vidare med de har frdgorna.

Vilken ér din viktigaste uppgift som

Mats Nordstron visar upp en av de nya
tvéttcontainrarna som dr gjord for att enkelt
kunna rullas i korridorerna.

paverka ohélsotalen ombord, sdger han.
Sjdlva baddningen gar lika snabbt som
enkelt. Ett rakneexempel med 600 baddar

huvudskyddsombud?

— Att vara en lank mellan
alla skyddsombud ombord
och koordinera deras arbete.
Jag ska ocksd vara besitt-
ningens rost mot rederiet.

Vilka arbetsmiljofragor
arbetar ni med just nu?

- Rederiet vill infora kame-
radvervakning i personalut-
rymmen och det forsoker vi att stoppa
eftersom vi tycker att det inkrédktar pa den
personliga integriteten. Buller och vibra-

Mer information om Eesibed far du
via Svanhild Johansson: 013-4704311.
Ar du intresserad av tvattcontainrarna
kan du vanda dig till Mats Nordstrom,
Stena Line: 031-85 80 00.

visar att man med den nya bdddningen
skulle spara 47 arbetstimmar per vecka.

- Vi har ocksé tagit fram nya containrar
som dr lagre och smalare dn de gamla, har
fallbara hyllplan och ett fotstod som gor
att de ar latta att kora Over trosklar, sager
Mats Nordstrom.

Tvittcontainrarna borjade anvandas pa
Stena Lines fartyg i varas. Eesibed tas i
daglig drift pd vissa av rederiets fartyg
under vintern.

— Det handlar om ganska stora inves-
teringskostnader ndr man ska kopa in
nya baddset. Men har man dem vil pa
plats dr de billigare att hantera dn de tra-
ditionella, och da har vi inte riknat med
vinsten tack vare lagre ohilsotal, sdger
Mats Nordstrom.

Linda Sundgren

Christer Sjokvist blev arets San-pristagare

tioner i hytter r ett annat problem som vi
jobbar med. Vi haller ocksa pa att ta fram
ett underlag till en mall for rapportering
om avvikelser i arbetsmiljon.

Till sist, vad ska du gora med pris-
pengarna?

— Forst tankte jag att jag skulle ldgga om
golvet hemma i koket, det hade verkligen
behovts. Men de kommer nog att ga till
vintersemestern istdllet. Jag tror att det
blir Thailand.

Linda Sundgren

Mairks finanskrisen i ditt arbetsmiljoarbete?

Matserik Christina = Iréne Vallin,
Eriksson, Tornqvist, : Wallenius
Stena Line Prevent Marine
Scandina- — Efterfra- - Vi har dra-
vica gan pa vara git ner pa all
— Man tanker utbildningar utbildning
mycket pa har sjunkit. som inte &r
kostnaderna. Vi bor- sakerhetsklas-
Vi satsar jade kdanna sad. Men vi

bara pa det nédvandigaste just
nu och jag ar radd for att de
mjuka fragorna faller bort. |
kristider tror jag tyvarr att man
har en tendens att satsa mindre
pa den psykosociala arbetsmil-
jon.
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av lagkonjunkturen i somras
och sedan dess har det blivit
annu samre. Det ar framfor allt
grundutbildningarna som vi
inte far folk till.

byggande arbete.

har ocksa fatt mindre last vilket
har gjort att arbetstempot
ombord sjunkit och man far
mer tid for underhall och fore-

Christer
Bjorkman,
teknisk chef
pa Viking
Rosella

- Lagkonjunk-
turen har vi
inte markt av
alls, vi har till
och med Okat antalet resenarer
i ar. Vi far ombord reservdelar
som vanligt och ingen har blivit
varslad. Forra hosten var folk
mer oroliga for vad som skulle
handa men nu kanns det som
att det borjar ljusna lite.




~ REDAKTIONEN HAR ORDET ~

Arbetsmiljo i Kristider

God arbetsmiljo dr ju bra. Trivseln 6kar
och personalen blir bade nojdare och
gladare. Men dr det verkligen lénsamt?
Aterbetalar sig investeringar i arbetsmil-
jon? Ja, det gor dem — med rage.

P4 A&rets San-konferens berdttade
Paula Liukkonen, ekonom och fors-
kare vid Stockholms universitet, om hur
satsningar pa anstélldas vilbefinnande
paverkar foretagens ekonomi. Tydligt
och konkret visade hon hur personal-
investeringar lonar sig och hur man
med enkla metoder kan berdkna kost-
nader for ohilsa.

I publiken satt ocksd en av Paulas
doktorander, chalmersforskaren och
sjdingenjoren Cecilia Osterman, tillika
adjungerad ledamot i San. Cecilia arbetar
med en avhandling dir hon undersoker
de ekonomiska effekterna av arbetsmiljo-
insatser till sjoss, ett forskningsprojekt vi
verkligen ser fram emot att se resultaten
av!

Att koppla ihop arbetsmiljo med eko-
nomi dr viktigt, inte minst i dessa
dagar av varsel och upplagda fartyg.
Nar tiderna forsamras och investerings-
slantarna tryter, ar risken 6éverhdngande
att de "mjuka” omraddena hamnar pa
undantag.

Det hér visar ocksd svaren pd den fraga
om hur finanskrisen paverkar arbets-
miljoarbetet till sjoss, som vi stdllde till
nagra av deltagarna pa hostens San-kon-
ferens (se sid 2). Den goda arbetsmiljon
behover starka 2
argument, och de
tycks glddjande
nog bara bli fler
och fler.

Med hopp om
ett ljusare 2010!

Linda Sundgren
redaktor, San-nytt

”Belastningsskador dr inte ndgonting som hdnder,

de orsakas.”

Det sa Kersti Lorén vid Previa under sin foreldsning om belastningsergonomi

pa San-konferensen i oktober.

~ SAN TIPSAR ~

Arbete och teknik
pa manniskans villkor

Hur man far teknisk utrustning att
jobba med maénniskor istdllet for mot
dem. Det dr den roda traden i boken
Arbete och teknik pd ménniskans vill-
kor som publicerades forra aret. Den
700 sidor tjocka boken finns pd bade
svenska och engelska och riktar sig till
alla som arbetar med tekniska hjdlp-
medel i ndgon form.

- Alla som har mojlighet att paverka
teknik och arbetsmiljo har anvindning
av den hér boken. Den handlar bAde om
vad man ska tdnka pa ndr man utveck-
lar nya produkter och vad man kan gora
for att fa befintlig teknik att bli mer
anvandbar, siger Anna-Lisa Osvalder,
docent vid Chalmers och medforfattare
till boken.

Arbete och teknik pd mainniskans
villkor kan bestidllas pa prevent.se. Den

finns ocksd hos nitbokhandlare som
adlibris.com och bokus.com.
Linda Sundgren

Arbete och teknik

pa mianniskans villkor

~ UTBLICK ~

Dimitrios Theologitis

EU skapar battre
arbetsmiljo ombord

EU-kommissionen har borjat arbeta med
att utforma en ny social agenda for sjo-
farare. Ett konkret forslag kommer att
presenteras inom ett par ars tid. Det sdger
Dimitrios Theologitis, enhetschef vid EU-
kommissionens sjofartsavdelning. Nar
det giller sjosdkerhetsarbetet tycker han
att unionen lyckats vdl. De tre dtgardspa-
ket som klubbats igenom sedan olyckan
med tankern Erika, 1999, har skapat ett
fullgott regelverk. Daremot finns det mer
att gora for att forbdttra forhéallandena for
dem som jobbar ombord, menar kommis-
sionsforetrddaren. Han védlkomnar ILO:s
(International labour organisation) mari-
tima superkonvention som syftar till att
forbattra villkoren till sjoss, men sdger
samtidigt att den inte ar tillracklig.

- Det finns mycket som kan bli bdttre
ombord, som kommunikationen med
dem ddr hemma. Vi behdver installera
bredband pa fartygen for att sjomédnnen
lattare ska kunna halla kontakten med
familj och vdnner. Vi maste ocksd hoja
lénerna och forbédttra maten och tri-
ningsmdjligheterna ombord.

Kommissionen diskuterar ocksd hur
sjofartsutbildningarna kan utvecklas,
sager Dimitrios Theologitis. Han talar
om en generell kvalitetshojning liksom
ett ndrmare samarbete mellan ldrosdten i
olika lander.

— Jag tror att ett Okat utbyte mellan
skolor, liknande Erasmus-programmet,
skulle vara valdigt uppskattat av studen-
terna. Det skulle ge dem en forsmak av
den internationella bransch som de ska
arbeta inom.

Enligt Dimitrios Theologitis dr forbéttra-
de ombordforhéllanden en forutsattning
for den europeiska sjofartens framtid.

- Om vi inte gor det har kommer vi fa
svart att bemanna vara fartyg. Nar finans-
krisen dr o6ver och marknaden véander
uppédt kommer bristen pa sjobefdl att sla
till med full kraft.

Linda Sundgren
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~ SJOFARTSAVDELNINGEN INFORMERAR -~

Transportstyrelsens Sjofarts-
avdelning sprider information

om angeldgna héindelser och for

ut viktiga budskap i branschen.
Syftet dr att 6ka kunskapen och
sikerhetsmedvetandet hos sjofartens
aktorer. Texten kan hamtas pa
www.transportstyrelsen.se.

Den kan ocksa ldsas pa engelska pa
www.san-nytt.se.

Livboj sjonk
— rapport fran Insjo

I sjofartens olycks- och tillbudsrapporte-
ringssystem Insjo finns for ndrvarande
2 416 rapporter. En av dessa berdttar om
en marklig handelse som intraffade pa en
svensk fdrja.

Dé en matros holl pA med underhallsar-
bete skulle en livboj lyftas undan fran sin
upphingningsplats pa relingen. Matrosen
reagerade pa att livbojen verkade vildigt
tung. Dessutom kluckade den och det
droppade vatten fran ett av reflexbanden.
En liten spricka syntes i reflexbandet
och vid tryck brast detta och ett cirka 15
millimeter stort hal uppstod. Innanfor
plastskalet verkade det vara tomt och nédr
matrosen vande upp och ner pa bojen
rann flera liter vatten ut.

Vid senare kontroll visade det sig att
samtliga livbojar (inkopta 2004) hade
hél under reflexbandet. Ett test visade
att en vattenfylld livboj sjonk direkt nar
den placerades i vatten! Livbojarna &r av
fabrikat Velerias Georgio, Italien, och har
rattmarkning 0474.

Insjé ID 2404
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Port foll efter slarvig
ombyggnad

Efter att en hiss till vaderddck byggts om
till ramp kom ocksa porten till vaderdack
att dndras till en modell av giljotintyp,
det vill sdga att den 6ppnas och stings
i vertikalled. I samband med lossning
korde en truck mot sidan av portarrange-
manget, och nidr porten sedan skulle
stangas gick inte det eftersom porten inte
kom ner de sista tre meterna.

En besdattningsman kldttrade upp pa
en lejdare for att forsoka ratta till skadan.
Darefter foll porten ur sin infdstning
och ramlade Over besdttningsmannen
och lejdaren. Som vél var lossade inte
nederkanten av porten. Det bildades ett
triangelformat utrymme under porten,
vilket rdddade besdttningsmannen fran
att bli klamd till dods. Daremot blev hans
ena ben klamt och allvarligt skadat da
lejdaren krossades i flera delar.

Porten efter ombyggnad

iy " g
Porten efter fallet. Det var hdarunder som
matrosen hamnade och kldimdes.

I den omedelbara nirheten fanns ytter-
ligare tvd besdttningsmedlemmar som
klarade sig med nod och nédppe.

Utredningen visar att ombyggnaden,
som gjordes nyligen, var i hogsta grad
undermadlig. Kompletta ritningar over
arrangemanget hade inte sints in till
Klassificeringssallskapets huvudkontor for
godkdnnande. Trots detta hade klassen
lokalt godkdnt arrangemanget, egentligen
utan att veta vad man godkinde. Vidare
har rapportering av handelsen fran farty-
get till tillsynsmyndigheten i praktiken
helt uteblivit.

Sjofartsavdelningens jurister har darfor
gjort en polisanmdlan for att man inte
rapporterat. Haverirapport for FESTIVO
kommer att liggas ut inom det snaraste
pa www.transportstyrelsen.se.

SFu dnr 060502 TSS 2009-3101

Farliga skarmaskiner

Skdrmaskiner tillhor de livsmedelsmaski-
ner som orsakar mest olyckor i storkok. I
samband med inspektioner pa arbetsplat-
ser iland har Arbetsmiljoverket konstate-
rat att flera dldre skirmaskiner, men dven
nya CE-mirkta modeller, inte uppfyller
radande sdkerhetskrav.

Nar produkthéllaren péd skdrmaskinen
avldgsnas ska skivtjockleksplattan vara i
nolldge. Det ska sedan inte vara mojligt
att starta skdrmaskinen om skivtjock-
leken dndras fran nolldget, sa lange pro-
dukthéllaren inte dr pa plats. Detta for
att kunna garantera sakerheten da maski-
nerna plockas isdr, exempelvis i samband
med rengdring. Men vid upprepade till-
fallen har det visat sig att skdrmaskinerna
gatt att starta dven da produkthallaren
avlagsnats.

Bland dessa aterfinns mdérken sasom
Berkel, Sirman, Celme, President och
Omega. Arbetsmiljoverket har beslutat att
forbjuda skdrmaskiner som inte uppfyller
sakerhetsforeskrifterna.

Transportstyrelsens Sjofartsavdelning
rekommenderar att samtliga skdrmaski-
ner ombord kontrolleras omgaende for
eventuella atgarder.

Transportstyrelsen



~ ENGLISH SUMMARY ~

Read the whole magazine in English
at www.san-nytt.se.

THEME:
ERGONOMICS
FOR INJURY
PREVENTION

Repetitive movements
a threat to health

The human body is made for moving.
With regular training and all-round, phy-
sical work we strengthen our muscles and
can manage large strains without risk of
injuries. But for many people everyday
life is very different from this. Some
spend most of the day sitting, while
others repeat the same movements over
and over again. These passive and static
repetitive movements tire out our bodies.
We have less energy and gradually things
get painful.

— Aches are the body’s response to
strains that we cannot really manage.
Static positions make blood circulation
worse and prevent waste products from
being transported away, says Ingrid Dahl,
ergonomist and physiotherapist at corpo-
rate healthcare Feelgood in Goteborg.

Strain makes muscles vulnerable
Muscles are most vulnerable when they
are strained at their fullest extensions,
such as when we carry something heavy
and twist at the same time.

- If you ignore the body’s signals, take
painkillers and continue to work as usual,
injuries can deteriorate and in the worst
cases become chronic. But it is often
possible to reduce the problem and the
earlier you seek help, the greater are the
chances of recovery.

Ingrid Dahl'’s tips for reducing the risk

of strain injuries

Stand up and walk: Too much sitting
is not good for your body. If possible,
vary your working position by standing
up now and then, and preferably take
a few steps.

Movement breaks: One-minute long
breaks preferably, but even micro-
breaks of 5-10 seconds can reduce
strains on your body.

Training: Exercise and muscle training
strengthens your body and means that
you can cope with larger strains at
work and in your spare time. The most
important muscle groups to train are
the stomach muscles (for an upright

Personnel descaling rust need to take regular
breaks to rest their bodies.

and stable posture) and legs (for the
strength to carry and work correctly).

Equipment: Before new machines and
equipment are purchased, listen to
the crew’s knowledge and experience.
People who use such machines often
know what advantages and problems
there are.

Technical aids: There is a large selec-
tion of ergonomic aids and appliances
which can reduce strain. Desks that can
be raised and lowered, devices which
help heavy lifting, brushes and pans
with adjustable shafts are just a few
examples.

Reduce stress: As employer and manager
it is important to try to find procedu-
res which create a sustainable pace of
work.

Training: Make sure that all new employ-
ees practise good working techniques
from the start. Bad habits can be dif-
ficult to re-learn.

Report: If something is not working as it
should onboard, the employer must be
informed about it. Always report mal-
functions as and when they arise.

Dangerous
atmospheres around
cargoes of wood

During the last four years, five people
have died and others have been injured
on Swedish ships with cargoes of wood
products or on foreign ships in Swedish
waters. The deaths occurred in staircases
and stores next to cargo holds, and it is in
these spaces that researchers made their
measurements.

Last spring the first of two reports on
dangerous atmospheres around cargoes
of wood products was published (see San
News no. 2 2008). It showed that wood
pellets can generate high levels of car-
bon monoxidea short time period. The
second part of the research project was
finished in June this year and looked at

Reduce risk of accidents

According to Urban Svedberg at the

occupational and environmental medi-

cine clinic at Sundsvall hospital, the
following measures can reduce the risk
of such accidents:

e Hang a chain or rope over open
manholes next to holds, and put up
a clear warning sign.

e Puts up warning signs on the inside
and outside of doors and manholes
so that they are visible whether the
door is open or closed.

¢ Avoid storing materials in spaces
next to holds so that people do not
have to go in there.

e Keep spaces next to holds locked
during sea passages and have one
person responsible for the key.

e Installs pipes in shafts leading to the
holds so that measurements of oxy-
gen levels and other gases can take
place safely from the deck.

e Ventilate staircases properly. It can
take up to 24 hours before the air is
fully restored.

e Ensure that measuring equipment
onboard is adapted to the cargo and
that it is working properly. Every-
body onboard must have the know-
ledge required to use it.

timber and wood chips. The results show
that these products can also create lethal
atmospheres with low oxygen levels and
large quantities of carbon dioxide. Out of
76 staircases and stores checked, 71 had
a lower oxygen content than the normal
20.9%. One third had potentially lethal
levels of 6% or less, and every fifth sam-
ple contained no oxygen at all.

Easier to make beds
using Eesibed

Mats Nordstrom, chief of cabin staff on
Stena Carisma, has developed an alter-
native to the traditional cabin bedding,
leading to decreased strains on personnel.
The concept has been developed in col-
laboration with the company Eesibed and
consists of one bedding set in which the
quilt cover and sheet are sewn together.
This prevents the strains involved in sha-
king the quilt down into its cover.

At the same time as developing the
bedding set, Mats Nordstrom was invol-
ved in producing new linen containers.

— The new containers are lower and
narrower than the old ones and have
hinged shelves and a foot support so that
they are easier to push over thresholds,
says Mats Nordstrom.
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Tove Jangland: "De psykosociala
arbetsmiljofragorna ar de svaraste”

Att héja statusen pa arbetsmiljo-
fragor ser Transportstyrelsens Tove
Jangland som en av sina framsta
uppgifter.

- Ibland finns det ett motstdnd mot
att ta itu med arbetsmiljon. Och
visst kan det kosta lite, men gor
man inget blir det dnnu dyrare i
slutdndan.

Som arbetsmiljohandldggare vid Trans-
portstyrelsen skoter Tove Jangland en
mangd olika uppgifter. Hon féljer med
ut pa inspektioner, deltar i inflaggnings-
moten, godkdnner ansokningar om
undantag och upprdttar foreskrifter om
arbetsmiljo.

- Jag tycker att det hér jobbet dr roligt.
Att hjdlpa folk att trivas och se till att de
kan utfora sitt arbete pd ett sdkert sdtt
kdnns vildigt viktigt.

Tove Jangland hade bara jobbat ombord
i ett och ett halvt ar ndr hon borjade pa
Sjofartsverket. Men for henne var steget
till myndigheten inget svart val. Redan
under utbildningen visste hon att det var
till administrationen hon ville.

— Mina klasskamrater i Kalmar brukade
skdmta om att jag skulle till myndighe-
ten, och det var dit jag ville hela tiden.
Jag har alltid varit mer teoretiker dn prak-
tiker och tycker om att ldsa, analysera och
16sa problem.

Man maste ha egen erfarenhet

Men praktikerna under studietiden och
hennes jobb som befdlhavare inom Farje-
rederiet utgor en nddvandig bas for hen-
nes nuvarande arbetsuppgifter.

— Det ar en fordel att ha erfarenhet frdn
sjon och ibland blir jag inte tagen pd all-
var forrdn jag berdttar att jag ar utbildad
sjokapten. Arbetsmiljon till sjoss ar sa olik
den iland att man nog behdver ha jobbat
dar sjalv for att forstad hur det fungerar.

Nivan pd arbetsmiljdarbetet ombord
beror till stor del pa landorganisationens
instdllning, har Tove Jangland upptdckt.
Ar rederiledningen engagerad s& hinder
det saker ombord, inte minst nir det
handlar om det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

— Birka Paradise, exempelvis, har en
jatteengagerad DP [designated person]
och hos dem fungerar det valdigt bra pa
fartygen. DP:n driver pa arbetsmiljdarbe-
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Tove Jangland

Alder: 29

Bor: Norrkoping

Familj: Mamma, pappa, syskon, hund
Intressen: Segling och hunden.
Bakgrund: Sjokaptensexamen 2004

i Kalmar. Farjerederiet 2005-2007.
Daérefter Sjofartsverket, numera Trans-
portstyrelsen.

Aktuell: som arbetsmiljohandldaggare
vid Transportstyrelsens Sjofartsavdel-
ning.

Bra arbetsmiljo ar viktig darfor att:
man ska trivas och inte behdva réka ut
for skador pa sin arbetsplats.

tet och ringer oss och ber om hjdlp. Om
det ddremot inte finns nagot ordentligt
stod iland dr det svart for besdttningarna
att fa till ett bra arbetsmiljoarbete.

Ibland tycker hon att hon arbetar i
motvind. Att arbetsmiljofragor fortfaran-
de star en bit ner pd manga prioriterings-
listor dr uppenbart, och hon sdger att det
pa exempelvis inflaggningsmoten marks
tydligt att hennes fragor dar de mest kon-
troversiella.

- Ibland hor man folk sdga att “"De har
reglerna r ju inte skrivna for sma bétar”.
Nej, svarar jag dd, de ar skrivna for méin-
niskor. Bara for att man jobbar pa ett litet

”Ibland hor man folk sdga att
‘De hdr reglerna dr ju inte skrivna
for sma bdtar’. 'Nej’, svarar jag
da, ’de dr skrivna for mdanniskor.’
Bara for att man jobbar pd ett litet
fartyg betyder ju inte det att man
inte har rdtt till en bra arbetsmiljé.”

fartyg betyder ju inte det att man inte har
ratt till en bra arbetsmiljo.

Men dven bland ombordanstéllda skif-
tar intresset for miljon.

— En del ringer oss och vill att vi ska
komma ombord och hjédlpa dem. Men det
marks ocksa att manga tycker att arbets-
miljo inte ar sdrskilt spdinnande dven om
de borde vara intresserade. Det handlar ju
om deras egen vardag och trivsel.

Superkonventionen ger tyngd

De svéraste fragorna att fa gehor for och
reda ut dr de psykosociala, menar Tove
Jangland. Sadant som har med allmént
vilbefinnande, relationer och kdnslor att
gora dr betydligt besvirligare att hantera
an tekniska och mer handgripliga pro-
blem.

- Ibland upplever redarna att persona-
len ombord klagar pa alla mojliga smégre-
jer, trots att det inte dr nagot egentligt fel.
Men det dr ofta ett tecken pd ett allmént
missnoje och att folk inte riktigt trivs, sa
oavsett vad klagomalen beror pa har man
som arbetsgivare ett problem att ta tag i.

De psykosociala frdgorna kan ocksé
vara svara att folja upp.

- En trappa som ska breddas kan vi
komma tillbaka och méta om. Men att
kontrollera hur folk méir och kidnna av
staimningen ombord &r betydligt svarare.

Tove Jangland ser fram emot att ILO:s
maritima superkonvention, Maritime
labour convention, ska trdda i kraft. Hon
tror att den kommer att lyfta arbets-
miljon ett sndpp och ge henne och de
andra handldggarna storre tyngd i sina
argument.

— Den kommer att stdlla tydligare krav
vilket jag tror blir en fordel for oss. Det
ar ocksa bra att arbetsmiljokraven hojs
internationellt. Da kan vi sdga att det har
inte ar svenska sdrkrav utan nagot som
galler alla.

Linda Sundgren
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Det trapphus ddr tva personer dog da fartyget ldg till kaj i Timra i maj 2007.

-

Slutrapport om farliga
atmosfarer runt tralaster

For lite syre och hoga halter kol-
dioxid. Forskningsprojektet visar
att det bildas livsfarliga atmosféarer
kring timmerlaster vilket orsakat
ett flertal dodsfall.

De senaste fyra aren har fem personer
omkommit och flera har skadats pa far-
tyg med trélaster pa svenska fartyg eller
pa utldndska fartyg i svenska farvatten.
Dodsfallen har intrédffat i trapphus och
forrdd i anslutning till lastrum och
det dr ocksd i dessa kringutrymmen
som forskarna har gjort sina matningar.
Forra vdren kom den forsta av tvd del-

Minska olycksrisken

Sa har kan risken for olyckor minska,

enligt Urban Svedberg:

e Dra en kedja eller rep dver 6ppna
manluckor i anslutning till lastrum
och hang dit en tydlig varnings-
skylt.

e Satt upp varningsskyltar pa bade

in- och utsidor pa dorrar och man-

luckor sa att de syns, oavsett om
det ar oppet eller stangt.

Undvik att férvara material i utrym-

men som ansluter till lastrum.

Hall utrymmen som ansluter till

lastrum lasta under gang och lat en

person ansvara for nyckeln.

e Montera ror i nergangsschakt
sa att matningar av syrehalt och
forekomst av gaser kan ske pa ett
sakert satt uppifran dack.

¢ Ventilera trapphus ordentligt. Det
kan ta over ett dygn innan luften
ar aterstalld.

e Se till att matutrustningen ombord
ar anpassad till lasten och att den
fungerar som den ska. Alla ombord
ska ocksa ha den kunskap som
kravs for att anvanda den.

rapporter om farliga atmosfdarer runt
trdlaster (se San-nytt nr 2 2008). Forsta
delen visade att trapellets pd kort tid
kan bilda hoga halter kolmonoxid.

— Nagra andetag kan rdcka for att
man ska bli medvetslos och inom nagra
minuter kan man vara doéd. Man drab-
bas av en slags inre kvdvning, sdger
Urban Svedberg vid Yrkes- och miljo-
medicinska kliniken pd Sundsvalls sjuk-
hus.

Varme okar riskerna

Den andra delen av forskningsprojektet
blev klar i juni i ar och handlar om
timmer och flis. Resultaten visar att
ocksd de hiar produkterna kan skapa
livsfarliga atmosfarer med laga syrehal-
ter och stora mangder koldioxid. Av 76
kontrollerade trapphus och forrad hade
71 stycken lagre syrehalt dén den nor-
mala pa 20,9 procent. En tredjedel hade
livshotande laga nivaer pa sex procent
eller ldgre och vart femte prov inneholl
inget syre alls.

- Gar man ner i ett utrymme med 1ag
syrenivd kanske man inte inser faran
forran efter en stund. D& dr det inte
sakert att man hinner ta sig ut innan
det ar for sent, sdger Urban Svedberg.

Den farliga atmosfdren bildas genom
de mikroorganismer som frodas i trd
och som i sin aktivitet binder syre och
producerar koldioxid. Storst dr aktivi-
teten i nyféllt timmer. Den biologiska
processen péverkas ocksa av temperatu-
ren och under de varma sommarmana-
derna uppstar farliga atmosfarer betyd-
ligt snabbare dn under vintern.

— Men ndgra sdkra arstider finns inte
och det har intréffat olyckor dven vin-
tertid. Det gér bara lite langsammare
ndr det ar kallt, sdger Urban Svedberg.

Linda Sundgren

~ I KORTHET ~

Andrad

symbolmarkning

Den 20 januari 2009 tradde en ny forord-
ning om Kklassificering, markning och for-
packning av kemiska dmnen och bland-
ningar (CLP) i kraft. Skyltar med svarta
symboler mot orange botten forsvinner
och ersdtts av svarta symboler mot vit
bakgrund med rod ram. Etiketter med
den nya mirkningen fir anvindas redan
nu, men blir ett krav forsta december
2010 (kemiska dmnen) och forsta juni
2015 (kemiska blandningar).
Kemikalieinspektionen

Foreskrifter uppdateras

Revideringen av Sjofartsverkets arbets-
miljoforeskrifter, 2005:23, ar klar. Omra-
den som berors dr foreskriften om arbets-
miljo till sjoss liksom kapitlen om belys-
ning, buller, kylanldggningar, minderdriga,
yrkesmadssig exponering samt ventilation.
De reviderade foreskrifterna kommer att
trdda i kraft den forsta januari 2010.
Transportstyrelsen

Lonsamma
personalinvesteringar

Prevents broschyr Lonsam, som handlar
om att berdkna vérdet pa personalinves-
teringar, finns nu som webbaserat kalkyl-
verktyg. Verktyget kan testas gratis under
30 dagar. Mer information finns pa www.
lonsam.net.

Arbetsmiljoverket
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