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Inspektionen hardkontrollerar
arbetsmiljon under 2007

Nu borjar sjofartsinspektionens
kontroll av hur arbetsmiljolagens
foreskrifter hanteras till sjoss.

I &r fokuserar man pa systematiskt
arbetsmiljoarbete och kemikalie-
hantering. Slarv och halvhjirtade
insatser godkadnns inte.

- Vi kommer inte att se mellan fingrarna
om det dr brister i arbetsmiljon. Manni-
skor ar manniskor, oavsett var de befin-
ner sig och sjomén har samma rétt till en
bra och sdker arbetsmiljo som landan-
stdllda, sager Bo Vallgren, arbetsmiljo-
handlédggare vid Sjofartsverket.

Nar arbetsmiljolagen borjade galla till
sjoss 21 juli 2003 vacktes méanga forhopp-
ningar om béttre forhdllanden ombord.
Men inforandet har gatt trogt och forst i
januari i fjol gav Sjofartsverket ut sina
branschanpassade arbetsmiljoforeskrifter.
2006 dgnades sedan at att informera
ombordanstéllda och redare om de krav
som foreskrifterna stiller, och forst i ar
har alltsd kontrollerna dragit igang. De
genomfors av Sjofartsinspektionen i sam-
band med sdkerhetsbesiktningarna.

— Inspektorerna har fatt utbildning i
arbetsmiljofragor och ska vara kompeten-
ta att skota detta. Men den som vill ha
hjalp kan begdra det hos Arbetsmiljover-
ket. De har avsatt 30 inspektionsdagar for
sjofarten i ar enligt det samverkansavtal
vi har med dem, sdger Bo Vallgren.

Sjofartsinspektionen kommer framfor
allt att dgna sig at tva arbetsmiljoomra-
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Lotsen ldmnar fartyget i 15 knop. Siker arbetsmiljo?

den vid érets inspektioner: systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM, och kemikalie-
hantering. SAM dr grunden for allt arbets-
miljoarbete enligt arbetsmiljolagen och
det beskrivs ndrmare i arbetsmiljofore-
skrift 2001:1. Dér star hur man gar till
véaga for att fa struktur pd insatserna och
vad som krdavs i form av atgdrder och
dokumentation.

Krav pa kemikaliehantering

— Vi ska kontrollera att fartygen har en
arbetsmiljopolicy, rutiner och en forteck-
ning 6ver de kemiska produkter som finns
ombord. Det dr ocksa viktigt att man gjort
riskbeddomningar inom olika omraden,
sager Sjofartsverkets andre arbetsmiljo-
handldggare Mikael H Andersson.

For kemikalier ska det finnas en detalje-
rad forteckning Over de dmnen som
anvands. Det finns ocksa krav pa att hal-
sovadliga produkter om moijligt ska bytas
ut mot snéllare alternativ. Forteckningen
ska vara komplett och innehélla allt fran
grovdiskmedel till hardplaster och den ska
omgaende kunna visas upp pa begéran.

- Kemikaliehantering ar viktigt darfor
att en exponering av giftiga dmnen kan
innebdra stora hilsorisker, som om man
utsatts for oljedimma. Dessutom star det i
foreskrifterna att man ska ha kontroll
over de kemiska produkterna, sdger
Mikael H Andersson.

Arbetsmiljohandldggarna tror att majo-
riteten av de storre rederierna har kommit

igdng med SAM, men att mindre bolag —>



Atta steg till systematiskt
arbetsmiljoarbete

Har ni svart att komma igang med
det systematiska arbetsmiljo-
arbetet? Har foljer en atgardslista
som kan underlitta.

1. Undersok arbetsforhallanden. Leta
efter risker i arbetet och atgirda dem.
Det kan handla om buller, vibrationer,
belysning, farliga @mnen, maskiner,
arbetsledning och arbetsbelastning. For
att ta reda pa om ett arbetsmoment eller
en miljo innebdr halsofara maste man
ibland undersdka saken ndrmare. Det
kan goras med bland annat skyddsron-
der, medarbetarsamtal, enkiter, mat-
ningar eller perso-
nalmoten. Ofta
behover flera olika
metoder anvandas.
Eftersom risker inte
alltid upptacks vid
forsta kontrollen ska arbetsforhallande-
na undersokas regelbundet.

2. GOr riskbedomningar. Samman-
stéll resultaten frdn undersokningarna.
Bedom riskernas allvarlighetsgrad och
dokumentera slutsatserna. Det dr viktigt
att vara noggrann vid riskbedomningar-
na eftersom de ligger till grund for det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

3. Atgirda riskerna. Borja med dem
som bedoms som mest allvarliga. Alla
risker kan kanske inte helt undvikas och
maste darfor hanteras pa annat sitt.
Kanske kravs sdrskilda instruktioner till
arbetstagarna, stdd och handledning
eller anvindning av skyddsutrustning.
Bestdm vem som ansvarar for att risker-
na atgiardas och vem som ska kontrolle-
ra att arbetet genomfors.

4. Uppritta handlingsplan. Det
som inte kan atgidrdas omedelbart
(inom de ndrmaste dagarna) ska foras in
i en skriftlig handlingsplan. Handlings-
planen ska innehalla uppgifter om de
planerade atgarderna, nar de ska vara
genomforda och vem som bér ansvaret
for att det blir gjort.

5. Efterkontroll. Nir en atgard
genomforts ska arbetet s snart som
mojligt kontrolleras. Insatser kan ibland
behodva kompletteras med ytterligare
atgarder.

6. Skapa arbetsmiljopolicy. Efter de
forsta insatserna behdver ni tillsam-
mans diskutera hur ni vill ha arbetsmil-
joforhallandena pa langre sikt. Utga
fran resultaten av de undersokningar

”Det dr viktigt att uppgifterna
utfors av den eller dem som har
bast méjlighet att gora det.”

och riskbedomningar ni gjort. Var sa
tydliga och konkreta som mojligt.
Arbetsplatser med fdrre dn tio anstédllda
kan anvidnda handlingsplanen som
arbetsmiljopolicy.

7. Fordela uppgifter. Det ar viktigt
att uppgifterna utfors av den eller dem
som har bdst mojlighet att gora det.
Vanligen dr det chefer eller nagon
annan i arbetsledande stallning som far
dessa uppdrag.

8. Sprid kunskap. Den som alaggs
arbetsmiljouppgifter kan behtéva kom-
pletterande kunskaper inom omrédet,
men det kan rdcka med den erfarenhet
man fatt genom
att syssla med
arbetsmiljofragor.
Chefer och annan
arbetsledning ska
ha gedigna kun-
skaper om arbetet, vilka risker det med-
for och lampliga dtgarder om hur ska-
dor kan forebyggas. De behover ocksa
veta hur minniskor reagerar i olika
situationer, som effekterna av hog
arbetsbelastning, overtid, missbruk och
krankande sdrbehandling. Alla arbets-
tagare ska kdnna till de risker som deras
arbete medfor.

Linda Sundgren

Informationen bygger pd uppgifter frdn
Arbetsmiljoverket. Pa deras hemsida www.av.
se kan du ldsa mer om systematiskt arbets-
miljoarbete.

Ansvarsfordelning vid arbets-
miljoarbete ombord

Redare: Foretagets vd bar yttersta
ansvaret for arbetsmiljon ombord pa
samtliga rederiets fartyg. Denne ska
kanna till arbetsmiljolagen och de
regler som galler for arbetsmiljon.
Besattning: Arbetstagarna deltar i
arbetsmiljoarbetet genom att rappor-
tera risker, tillbud, sjukdomar och
olycksfall, foresla atgarder och lamna
synpunkter pa det som ska genom-
foras.

Skyddsombud: Ska vara med vid pla-
nering och genomférande av arbets-
miljdarbetet.

Foretagshalsovard: Fungerar som en
expertresurs. Den kan till exempel
behova anlitas vid undersékningar
och riskbedémningar, for att foresla
atgarder eller utbilda personal.

Inspektionen hardkontrollerar, forts.

Y A

Arbetsmiljohandldggarna Bo Vallberg och
Mikael H Andersson far mycket att gora i dr.

kan ha problem. Det d4r manga paragrafer
att halla reda pa och arbetsmiljon dr mer
reglerad dn tidigare.

— Forr lade alla sin egen ribba, men nu
har vi 49, snart 50, foreskrifter som styr
arbetsmiljon. Ett exempel dr de nya AFS:ar
som trader i kraft forsta juli i & och som
innebdr att alla som kor kran eller truck
ombord ska ha lamplig utbildning for upp-
giften och ett sarskilt tillstdnd fran befal-
havaren. Nagot sadant har inte forekom-
mit till sjoss tidigare, sager Bo Vallgren.

Den som behéver hjdlp i arbetsmiljo-
arbetet kan védnda sig till Sjofartsverket.
Till sommaren ger myndigheten ut en
tillsynshandbok som ska bli tillganglig pa
verkets hemsida. Bo Vallgren sdger sig ha
forstaelse for dem som tycker att detta ar
krangligt och han 4r medveten om att det
medfor extra arbete.

—Jag dr pa det klara med att vissa saker
inte gar att gora ndgot it. Ar lutningen pa
en lejdare for brant gar det inte att 4ndra
pa, dven om det dr en viktig sak. Men
man far inte tappa fokus pa att skapa en
trygg, saker och utvecklande arbetsmiljo.

- Den som anser sig inte ha rad och tid
for detta maste prioritera om. Att produ-
cera arbetsskador och forstora utrustning
ger inga bonuspodng.

Tidsfrist och uppféljning

Den som brister i arbetsmiljoarbetet far
vanligen ett par tre mdnader pa sig att
ratta till felet, forutsatt att det uppdagade
inte dr sa allvarligt att det maste atgardas
direkt. Ndr arbetet dr slutfort ska det rap-
porteras till myndigheten och ibland gors
ett aterbesok. Den som ddremot inte age-
rar riskerar atal.

— Att hamna i polisforhoér och stéllas
infor ratta och svara pa besvarande fragor
kan gora dven den tuffaste sjoman lite
kndsvag. Om det senare visar sig att man
blir domd for att inte ha skott sitt arbete
ar det heller inget man lagger till meritlis-
tan. Fillande dom innebdr oftast boter. Vi
som myndighet har rdtt att utfirda vite,
men rutinerna for det dr dnnu inte klar-
lagda, sdger Bo Vallgren.

Linda Sundgren
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— Hur har ni arbetat med arbetsmiljoreglerna?

SAN NYTT har pratat med tre redare
om vad de har gjort for att mota
arbetsmiljolagens foreskrifter.

Johan Markstrom, Wisby Tankers
— Vi har tagit hjdlp av en person pa Sjo-
fartsverket for att komma igang. Jag tyck-
er att det gdr hyfsat. Vissa saker gjorde vi
redan tidigare, som riskbedomningar och
arbetsmiljopolicys. Daremot stdlls det
storre krav pa uppfoljning och analys nu.
Vi forsoker fora in detta i befintliga kvali-
tets- och sdkerhetssystem, men vi dr inte
riktigt fardiga med det dnnu. Nu ligger
det utanpa det andra och det blir lite tarta
pa tarta.

Ett problem &r att fd med besdttningen
i arbetet. Aven om detta dr nigot som
gynnar dem sjilva kinner ménga att ”Ah
nej, inte en grej till”. Skepparna tjatar pa
personalen for att fa folk med sig. Vi bor-
jade arbetet for knappt ett ar sedan.

Kristian Elofsson, Tor Line
— Vi har valt att 1dgga in det har i vart SMS.
Vi hade redan en hel del av detta sedan
tidigare, som en separat arbetsmiljopolicy,
men det har varit mycket arbete, framfor
allt med identifiering och regeltolkning.
Att fa fram vad foreskrifterna verkligen
handlar om, och om det dr nagot som
beror oss, dr den tyngsta biten. Vi borjade
jobba med detta redan 2003 men ir inte
pa nagot satt klara, men det blir man kan-
ske aldrig med ett levande system. Bitvis
har foretagshélsovarden hjélpt oss.
Implementeringen ombord gar trogt.
Det dr en del nya begrepp att ldra sig och
manga tycker att det dr krangligt. Alla
vara skeppare, chiefer och dven overstyr-
maén, tror jag, har fatt en tredagarskurs i
arbetsmiljo. Ovrig ordinarie besittning
har gatt en halv dag. Men personal byts
hela tiden ut och vi kommer att f6lja upp
med nya utbildningstillfallen.

Bo Ljungbiick, Scandlines

— Vi har lagt in det systematiska arbets-
miljoarbetet som ett nytt kapitel i ISM-
manualen. Sjofartsinspektorerna har
redan kollat oss under arbetets gang och
de har inte haft nagot att klaga pa. For
den stora textmassan som beskriver hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
skotas har vi tagit hjdlp av foretagshélso-
véarden.

Den stora skillnaden jamfort med tidi-
gare dr att uppfoljningen har blivit battre.
Alla arbetsledare och skyddsombud har
fatt en atta timmars kurs i arbetsmiljo,
och det kommer att f6ljas upp med kurser
for ny personal. Vi har full sving pa det
hdr och arbetar med riskanalyser inom
olika omraden. Det dr drygt tva ar sedan
vi pdborjade arbetet.

Vi ligger skapligt till

Arbetsmiljo dr pa modet nu. Bdde inom
EU och mer globalt satsas det saval tid
som resurser pa arbetsmiljo
och frdgor runt detta. Det gil-
ler for Sverige att hinga med
har, sd att vi inte kommer pa
efterkdlken.

Internationellt ligger Sverige
skapligt till, men Liberia hade
flera inlagor vid IMO:s senaste
MSC-mote. De ville att ergonomi och
arbetsmiljo skulle vara obligatoriska
delar i regelverket redan i nybyggnads-
skedet. Ett flertal organisationer och
nationer hakade pa, dock inte Grekland
och ett par andra register. Vi ser mycket
positivt pa att fragan Overhuvudtaget
kommit upp pa bordet.

Forskningsprojekt

Det dr en ganska ny foreteelse att vdrna
om sjomannen som arbetar ombord
och inte bara tdnka pa last eller passage-
rare. Stiftelsen Sveriges Sjomanshus hal-
ler just pa att starta upp ett forsknings-
projekt inom ergonomi och arbetsmiljo
dar maskinrum och kontrollrum ar i
fokus. Resultaten fran alla dessa forsk-
ningsprojekt skall vi naturligtvis ta med
oss till de internationella méten vi del-
tar i och delge resten av vdrlden. Vi
arbetar aktivt inom IMO genom nordis-
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”Det dr en ganska ny foreteelse

som arbetar ombord och inte bara tédnka pa

ka federationer, ITF (Internationella
Transportarbetare Federationen) samt

att virna om sjomannen

last eller passagerare.”

genom den svenska delegationen som
medlemsstat i EU och IMO.

Nya fartyg ibland samre dn gamla
Internationellt méste alla ocksd se till
att de regler som redan finns efterlevs.
Vi glads at ett antal nya fartyg under
svensk flagg, samtidigt som vi férundras
over mycket markliga 16sningar, fram-
for allt i byssa och maskinrum, dar
arbetsmiljostandarden i vissa fall ar
samre dn i det dldre tonnaget.

Nyligen skulle ett fartyg omflaggas till
Sverige, byggt 2004 och seglande under
annan EU-flagg. Vid kontrollmétningar
uppfyllde inte ens fartyget de interna-
tionella bullerregler som finns.

Innovationer och synpunkter fran de
ombordanstdllda tas tacksamt emot och
vissa stiftelser, som SAN och SAMS, ger
beloningar till bra forslag.

Mikael Huss

Nyheter
i SAN NYTT

De tragiska olyckorna i slutet av forra aret
som kostade flera sjomaén livet dr en skarp
paminnelse om hur viktigt det ar att
arbetsmiljoarbetet drivs vidare.

SAN NYTT kommer sjdlvklart att dven i
ar att folja utvecklingen av arbetsmiljo-
och sdkerhetsarbetet till sjoss. Precis som
forra aret kommer Du som ldsare att fa ta
del av ett aktuellt tema i varje nummer.
Forst ut ar arbetsmiljolagens inforande pa
fartygen. Vid arsskiftet pdborjade Sjofarts-
inspektionen kontrollen av hur de nya
toreskrifterna foljs och i en artikel berat-
tar Sjofartsverkets arbetsmiljohandldgga-
re om hur inspektionerna gér till.

Nya avdelningar
Nytt for drets SAN NYTT &r spalten
"Utblick” déar redaktionskommitténs
medlemmar turas om att rapportera om
vad som hdnder inom det internationella
arbetsmiljoarbetet. I det hdr numret
berdttar Mikael Huss, Sjobefdlsférbundet,
bland annat om att Liberias delegation
inom IMO ovéntat tagit initiativ for att
forbattra arbetsforhallandena ombord.
En annan ny avdelning dr rubriken
"Produktnytt” under vilken nyheter som
kan underldtta och hoja sdkerheten i
arbetet kommer att presenteras.

Vialkomna till SAN NYTT 2007!
Linda Sundgren, Redaktor



ORDFORANDE HAR ORDET

Tragiskt slut pa sjofartsaret 2006

Sa slutar da sjofartsaret 2006 i moll vad
avser sdakerhet och arbetsmiljo. I tre fall
har det rort sig om olyckor i samband
med lastning och lossning av fartyg. Tva
av fallen fick dodlig utgang och flera per-
soner ur fartygsbesdttning och stuveri
skadades svart.

Dessutom drabbades vi av forlisningen
av m/s Finnbirch, dessvdrre aven diar med
omkomna som f6ljd. Bargningen av farty-
gets personal skedde under ytterst svara
forhallanden men utfordes pa ett profes-
sionellt satt av de mycket skickliga heli-
kopterforare och ytbdrgare som star till
sjofartens forfogande.

Insatsen har delvis ifragasatts fran fack-
ligt hall. Kritiken avser helikopterbesatt-
ningarnas bedémning att bargning var
ogorlig sa lange besdttningen fanns kvar
ombord pé ena skrovsidan. Forst da farty-

get inte langre fanns pa vattenytan och
besdttningen séaledes var i vattnet sigs
riddningen som mojlig. Aven i detta
skede var bargningen oerhort riskfylld for
alla inblandade med tanke pé de delar av
lasten som fortfarande fl6t runt omkring
pa haveriplatsen.

Givetvis kommer insatsen att analyse-
ras i efterhand, men for mig star det full-
standigt klart att utan den fantastiska
insats som utfordes av ytbargare och fora-
re hade dodstalen fran detta haveri varit
vasentligt hogre dn vad som nu blev fal-
let.

Vad avser de svenska och filippinska
sjomdan som omkommit under 2006 sa
gar vara tankar till deras familjer och
anhoriga. Vad avser det drabbade rederiet
med avseende pa Finnbirch-haveriet har
sd manga lovord strotts 6ver deras ageran-

de i samband med olyckan att jag inte
behodver upprepa dessa hdr. Nog dr att
observera hur langt omtanke, medkéansla
och medmaénsklighet rdcker i en sadan
haér situation.

Alla har vi fran tid till annan Ovat kris-
beredskap och krismanagement i olika
former; det dr dock forst ndr vi utsdtts for
det ultimata testet som vi s& sméningom
far ett facit pa hur langt véara organisatio-
ner och vi sjdlva som
manniskor racker till.

Lat oss lysa frid 6ver
vara omkomna Kolle-
gor och gemensamt
strdva efter att 2007
skall bli ett haveri-
och incidentfritt ar.

Pieter Sprangers
ordforande, SAN

~ PRODUKTNYTIT -~

Arbetsoverall och
raddningsdrakt i ett

Det norska bolaget 2nd Skin AS har
utvecklat en kombinerad arbets-
™ overall och rdaddningsdrikt.
?‘? Den heter Te’ h, fet h
!"“ en heter Te’ havs safety oc
har en insydd raddningsvast
som automatiskt bla-
ses upp vid behov.
Drikten ar avsedd
att anvdndas vid
arbete ndra vatten
och den haller var-
men i en timme i
tvagradigt vatten.
— Problemet med tra-
ditionella drdkter av
det hér slaget ar att de
upplevs som krangliga
och bokiga att ta pa
och att de dr klumpiga
att arbetet i. Med den
hédr drékten slipper
man de problemen
eftersom den dr bade
latt och smidig, sdger
Pieter  Sprangers,
ordféranden i SAN.
Drédkten ar god-
kdnd och certifierad for 150 N och kostar
cirka 1 500 norska kronor. Mer informa-
tion hittar du pd www.2ndskin.no eller
lynette@2ndskin.no.

Det dr inte bara officiella instanser
som har ratt att svara pa remisser.
Aven privatpersoner kan gora sin
stimma hord.

Nar ett drende val klubbats igenom gar
det inte langre att paverka. Den som har
synpunkter pa hur exempelvis en arbets-
miljoforeskrift bor utformas maste darfor
agera langt tidigare, under remisstiden.

— Det finns ingen lag som forbjuder
enskilda personer att komma in med
synpunkter. Folket pd golvet har ofta
mycket kunskap om den egna arbetsmil-
jon och personligen skulle jag tycka att
det vore mycket intressant att fa deras
kommentarer, siger Ragnar Kristensson,
jurist vid Arbetsmiljoverket.

Fack fragar medlemmar
En annan vag for en enskild arbetstaga-
re att fora fram sina asikter ar att ga via
sin fackliga organisation.

— En del fack gar ut med mejlforfrag-
ningar till sina medlemmar nédr de far
remisser som de tror att folk har mycket
synpunkter pa. Det dr ett satt att inbju-
da grasrotterna i processen som jag tror
kommer att oka. Jag vet att facken pa
det hdr séttet ibland far in valdigt myck-
et kommentarer, sdger Ragnar Kristens-
son.

Man kan ocksa samla sina kolleger till
ett mote innan man svarar pa remissen.

Alla far svara pa remisser

- Hearings tror jag pa. Att diskutera
med andra ger ofta nya infallsvinklar
och motena kan ocksa bli bra plattfor-
mar att traffas pa, sager Ragnar Kristens-
son.

Aktuella darenden pa webben
Just nu dr tre olika remissdrenden som
beror arbetsmiljon ombord aktuella:

e gravida och ammande arbetstagare

e varselmdrkning och varselsignaler
pa arbetsplatser

e sprutapplicering av férg.

Mer information om de remisser som
ror arbetsmiljo ombord hittar du pa
www.av.se. Klicka pa ”"Lag och ratt”
sedan "Foreskriftsarbete” och darefter
"Pagaende foreskriftsarbete”.

Linda Sundgren

Pa www.av.se kan man folja remissarbetet och
fa mer information runt de olika forslagen.

SAN Nytt 1/07



~ SJOFARTSINSPEKTIONEN INFORMERAR -~

Inspektionen publicerar
information som sjofartsbranschen
kan ha intresse av. Nedan foljer ett
urval av den senaste rapporteringen.
Texterna kan ldsas i sin helhet pa
Sjofartsverkets hemsida
www.sjofartsverket.se —
Sjofartsinspektionen.

Tema: livsfarlig
arbetsmiljo

De flesta inom sjofartsbranschen kdnner
vl till riskerna med utrymmen dar gifti-
ga gaser eller brist pa syre kan forekom-
ma. Andé har det pa senare tid skett flera
allvarliga olyckor av det hir slaget.
Gemensamt for lasterna dr att de produ-
cerar giftiga gaser och/eller konsumerar
syre i t.ex. forruttnelseprocesser.

Har foljer en sammanfattning av nagra
hédndelser som intrdffat de senaste tva
aren.

Trépellet

Trapellet lossades i en svensk hamn. Den
var lastad i Nordamerika nédstan tva
manader tidigare och nagon ventilation
av lastrummen hade inte forekommit
under transporten. En besdttningsman
gick ner i en nedgang for att vid 6versta
avsatsen oppna en dorr till lastrummet.

Av okdnd anledning fortsatte han
nedat och foll ihop pa den nedersta avsat-
sen, som var i niva med lastrumsdurken,
ddr han borjat 6ppna den nedersta dorren
till lastrummet. Strax efter foljde en stu-
veriarbetare. Han forstod att nagot hant
och larmade. Men for sent. Besdttnings-
mannen avled. Stuvaren o6verlevde, dock
allvarligt skadad. Flera i rdddningsman-
skapet, ambulanspersonal och rdddnings-
tjanst skadades ocksa av den farliga atmo-
sfaren.

Maitningar gjorda i ett ooppnat lastrum
med liknande forutsdttningar pa samma
fartyg visade att syrehalten var alldeles
for lag. Samtidigt var halten av den livs-
farliga gasen kolmonoxid (CO) skyhogt

over tillatet gransvarde. Dessutom upp-
mattes en blandning av explosiva gaser —
atmosfdren var helt enkelt explosiv.

Trapellet ar visserligen klassat som
MHB (Material Hazardous in Bulk only),
men ndgra sarskilda regler for hantering-
en av lasten finns inte.

For bulklaster av den hir typen finns en
sarskild foreskrift (SJOFS 2003:10) som
vid lossning av bulkfartyg krdver en
gemensam genomgang av bl a atmosfa-
ren. Den foreskriften galler dock inte i det
har fallet da det aktuella fartyget inte,
enligt foreskriftens definition, ar ett bulk-
fartyg.

Dnr 080201-06-17471

Traflis och timmer

Tvd liknande olyckor har intraffat pa
svenska fartyg, men med triflis och tim-
mer i lasten. I bada fallen forvarades ren-
goringsutrustning som kvastar och skyft-
lar i nedgdngarna till lastrummen, vilket
kan tyckas praktiskt d& de ar latt tillgang-
liga vid rengdring av rummen. Men vid
dessa tillfallen kom redskapen att hamtas
da man hade, eller nyligen hade haft, last
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Varningsskylt vid nedgdng.

i rummen och nedgdngarna inte varit
ventilerade pa ett tag.

I bada fallen kldttrade en besittnings-
man ner for att hdmta redskap men foll
ihop, sannolikt pga. giftig atmosfar. Bdda
mannen dog.

Dnr 080201-05-16631, 080201-06-17780

Tabell 1. Preliminira resultat. Alla data ir utver bakgrundshalter i atmosfiren.

Provtagningsplats 061118 kI 10:30 ‘ CO | Eten Propen Metan |

¢
Slutet  pelletslastrum,  ej  ventilerat, | 5410 | 13 ppm 11 ppm 598 %
| Provtagning ca 1 m in i utrymmet via | ppm | ppm ¢
sidolucka. 1
Oppet pelletslastrum, skopat ner till ca 10 m | 0.23 Ej Ej 041
frin ovankant av lastrummet. Provtagning | ppm | detekterbart | detekterbart | ppm s
0.5 m ovan pelletsytan. 3

Matvdrden fidn trapelletlastrum. Ligg mdrke till att grdnsvardet for kolmonoxid dr 100 ppm.
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Gasbildning i oljeférorenat vatten

Vid lossning av en tankbédt med oljeforo-
renat vatten skulle en besdttningsman
Oppna en lucka till en av tankarna. Under
resan hade ett overtryck i tanken bildats
och halten av bl a svavelvite hade stigit
dramatiskt.

Da besattningsmannen lossade luckan
pyste det ut gaser och han blev snabbt
medvetslos. En kollega larmade.

En styrman pa plats tog ett djupt ande-
tag och lyckades stinga luckan. Besdtt-
ningen slipade den medvetslose kamra-
ten till en sdakrare miljo, vilket sannolikt
raddade livet pa honom. Vid tillfdllet
radde viss vind och dirmed luftvixling,
som underldttade situationen.

Dnr 080201-06-17819

Giftig atmosfar i fisklastrum

En fiskare gick ner i fartygets lastrum och
foll ihop. En kollega som kom till und-
sattning svimmade dven han. En tredje
fick sa smaningom ut dem, men blev sjdlv
skadad. De forsta tva avled.

Utrymmet hade varit stingt med rutt-
nande fiskrester och utan sérskild ventila-
tion under ett par dagar.

Dnr 080202-05-16327

Slutsatser

e Ingen av de laster som namnts ovan,
forutom det oljeférorenade vattnet, dr
Klassificerad som farlig. Det finns alltsa
manga laster som kan vara direkt livsfar-
liga utan att man egentligen far ndgon
formell varning. Ytterligare exempel ar
ballasttankar och kattingboxar, som statt
oOppnade och oanvinda ett tag, ddr det
kan uppstéd rostbildning eller forruttnel-
seprocesser i vattnet som forbrukar
mycket syre och bildar giftiga gaser.
Aven CO2-utrymmen kan utgora risk-
omréaden.

e Det dr olampligt att anvdnda slutna
och oventilerade utrymmen som forrad, i
synnerhet om de dr i forbindelse med
lastrum.

e I manga fartyg finns procedurer som
beskriver hur det ska gé till innan man
gar in i slutna utrymmen. Procedurerna
ska ge tillracklig sakerhet, men ocksa vara
enkla, verklighetsanknutna och realistis-
ka att folja. Ar sa inte fallet bor de omar-
betas.

e Att uppritta teoretiska procedurer ar
den ldtta delen av sdkerhetsarbetet. Att fa
folk att folja dem &r svarare. Arbetsled-
ningen, bade iland och ombord, har ett
stort ansvar i att se till att rutinerna foljs.

Iu
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Bo Vallberg and Mikael H Andersson

Safety Inspectorate
clamps down on
work environment

The Swedish Maritime Safety Inspectorate
has initiated measures to inspect how the
provisions of the Swedish Work Environ-
ment Act are enforced on board. This year
focus is on systematic work environment
management and handling of chemicals.
Negligence and half-hearted efforts are
not acceptable.

“We will not look the other way if we
detect shortcomings in the work environ-
ment. Seamen have the same right to a
good and safe work environment as emp-
loyees on land,” says Bo Vallgren, work
environment officer at the Swedish Mari-
time Administration.

Above all, the Swedish Maritime Safety
Inspectorate will focus on two areas of
the work environment in this year’s
inspections: systematic work environ-
ment management (SWAM) and hand-
ling of chemicals.

“We will ensure that the ships have a
work environment policy, routines and a
list of chemical substances on board. It is
also important that risk assessments have
been carried out in various areas,” expla-
ins Mikael H Andersson, second work
environment officer at the Swedish Mari-
time Administration.

There should be a detailed list of all che-
micals used. The provisions also require
that unhealthy products be exchanged for
‘friendlier’ alternatives. Those who fall
short as regards work environment mana-
gement usually get two to three months
to rectify the problem. The authorities
should be notified once the problem has
been rectified. Those who do nothing are
at risk of being subject to legal action.

“To be questioned by the police and
have to appear in court and answer
awkward questions can make even the
toughest seaman a bit weak in the knees,”
says Bo Vallgren.

Eight steps to
systematic work
environment
management

Are you having trouble getting your sys-
tematic work environment management
up and running? Here is a list of measures
that might help:

1. Investigate the working condi-
tions. Look for work-related risks and
attend to them. The risks in question can
be, for example, noise, lighting, dang-
erous substances and machinery.

2. Carry out risk assessments. Compi-
le the results of the investigations. Assess
the seriousness of the risks and document
your conclusions.

3. Attend to the risks. Start with the
most severe ones according to your
assessment. All risks may not be comple-
tely unavoidable and must be handled in
other ways instead.

4. Draw up an action plan. Problems
that cannot be attended to immediately
should be recorded in an action plan.

5. Follow-up inspection. The results
should be inspected as soon as possible
once a measure has been taken. Efforts
may have to be supplemented by further
measures.

6. Create a work environment poli-
cy. After the first efforts have been made,
you should discuss how you want wor-
king conditions to develop in the longer
term.

7. Assign tasks. It is important that
tasks be carried out by those who have
the best prerequisites to complete them.
Normally, these are managers or other
supervisors.

Division of responsibility for work
environment management on
board

Shipowner: The company’s Managing
Director is ultimately responsible for
the work environment on board all of
the shipping company’s ships.

Crew: The employees participate in
work environment management by
reporting risks, incidents, illnesses and
accidents, suggesting measures and
offering ideas on matters that need
attention.

Safety representative: Should take part
in the planning and implementation of
the work environment management
efforts.

Occupational health service: Is used as
an expert resource.

8. Spread knowledge. Those who are
assigned work environment-related tasks
may need additional knowledge in the
area. Managers and other supervisors
must have sound knowledge of work
environment management.

Excellent results
from TrimMare

TrimMare was initiated three years ago to
cope with the deteriorating health among
Finnish seamen. Stress, overweight, low
levels of fitness and shortcomings in
labour management made many on board
crewmembers ill and the number of cases
at the Seamen’s Pension Fund in Helsinki
kept growing. The initiative has now been
evaluated and the results are positive.

“The crews now smoke less, drink less
alcohol, eat better and exercise more.
They have simply adopted a healthier
lifestyle,” says Marina Paulaharju at the
Seamen’s Pension Fund in Helsinki.

The project period is now over. It is still
uncertain whether the project will conti-
nue.

Network Tinnitus
spreads information

Tore Persson is a doctor at the anaesthesia
clinic at Karolinska University Hospital in
Huddinge. He took the initiative in crea-
ting Network Tinnitus.

“l want to gather the knowledge and
experience available in various areas and
see if there is any way we can help each
other out,” he said at the first meeting,
held just before Christmas.

Researchers estimate that more than
every tenth Swede suffers from tinnitus, a
constant ringing and whistling noise in
their ears.

“We know that approximately 70 per
cent of all cases of tinnitus are genetic. We
talk about ‘weak’ or ‘tough’ ears: some
people are at much greater risk than others
to be affected by hearing impairment,”
explained Mats Ulfendahl at the Center for
Hearing and Communication Research.

Tinnitus can be caused by many diffe-
rent factors. Sometimes it is triggered by
psychological problems. Other times it is
a symptom of metabolic disturbances or
thyroid problems. It can also appear due
to muscle cramps, for example in the jaw.
However, many of those affected have
developed the complaint after being
exposed to loud noises. Although there is
still no cure for the problem, there are
many ways of relieving the symptoms.
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MARINA PAULAHARJU

TrimMare-kurs pa Pajulahti.

Goda resultat av TrimMare

Den finska hilsosatsningen
TrimMare har de tre senaste aren
hjalpt sjoméan att ma béttre. Det har
lett till nyttigare mat och mindre
alkohol och rokning, visar en
utvirdering.

TrimMare startade for att komma till ratta
med ohélsan bland finska sjomén. Stress,
overvikt, dalig kondition och brister i
arbetsledningen bidrog till att ménga
ombordanstdllda madde daligt och vid
Sjomanspensionskassan i Helsingfors
Okade drendena. Nu har satsningen utvar-
derats och resultatet dr positivt.

— Man roker mindre, dricker mindre
alkohol, dter sundare och motionerar
mer. Man har helt enkelt skaffat sig hélso-
sammare levnadsvanor, sager Marina Pau-
laharju vid Sjomanspensionskassan i Hel-
singfors som finansierat projektet.

Tilldggas bor dock att det bara var 150 av
8000 tillfrigade som svarade pa enkdten.

—Jag har forstatt att sjomén ogdrna sva-
rar pa utvdrderingar och det finns ingen
anledning att tro att de som inte svarat dr
missnojda, sager Marina Paulaharju.

Nyckelpersonerna i projektet har varit
de sa kallade trimmarna, ombordanstall-
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da som med kurser och seminarier fatt
lara sig om goda levnadsvanor och hur
man stottar kollegor som behover hjalp.
Maisskockar har erbjudits kurser i ldttare
matlagning och material med olika
teman, t ex diabetes och hjart- och karl-
sjukdomar, har skickats till fartygen.

— Naér vi borjade var det ménga som kla-
gade pa att maten i médssarna var for salt
och flottig och att det serverades for lite
gronsaker. I utvdrderingen uppgav unge-
far halften att maten blivit bédttre. Men
manga sager att det fortfarande ar lattare
att dta nyttigt hemma sa det aterstar en
del att gora, sdger Marina Paulaharju.

Viking Line mest aktivt

Aktiviteten bland det tiotalet rederier
som deltagit har varierat. Handelsfarty-
gen har av praktiska skal haft mindre tid
och mojlighet att dgna sig &t detta d4n
anstdllda inom férjetrafiken. Viking Line
har utmarkt sig som det mest aktiva rede-
riet och dér drivs projektet numera under
bendmningen Team Viking. Rederiled-
ningen sdtter av en liten men Aarlig
summa, och for pengarna har personalen
bland annat rustat gym och solarier, gjort
utflykter och fortbildat kockar och kall-

skankor. Rederiets Ove Karlsson vid
Mariehamnskontoret d4r mycket nojd.

— Nér olika projekt genomfors far vi ofta
kritik for att de inte vander sig till all perso-
nal, utan bara till vissa grupper. Men Trim-
Mare satsar verkligen pa ett okat befinnan-
de och vdlmaende for alla och det var det
som vickte mitt intresse. Vi kommer abso-
lut att fortsdatta med detta, sdger han.

Fler och fler kommer med

Intendent Antero Salonen vid M/S "Isa-
bella” har engagerat sig sedan starten.
Han berdttar att det inledningsvis mest
var de redan aktiva som nappade pa idén,
men att fler och fler kommer med.

- Maénga dldre vill vara med, och det
tycker vi ar roligt. Sedan har vi infort ndgot
vi kallar "damernas gym” en dag i veckan
och det ar ocksa uppskattat. De mest kon-
kreta resultaten av de hér tre aren &r att
maten blivit nyttigare, det finns alltid ett
salladsbord i méssen, sdger han.

Projekttiden for TrimMare har gatt ut.
Om det blir ndgon fortsdttning ar dnnu
osakert.

Linda Sundgren

Fotnot: Vi skrev om TrimMare i nr 2/06.
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Natverk Tinnitus
sprider kunskap

Vad har Bjorn Skifs, Roxette och
ett stort antal sjomin gemensamt?
Svar: tinnitus. Inom det nybildade
Nitverk Tinnitus utbyts erfaren-
heter mellan olika branscher.

Tore Persson dr lakare och arbetar vid
anestesikliniken vid Karolinska Univer-
sitetssjukhuset i Hud-
dinge. Under sin tidigare
karridar som musiker drab-
bades han av tinnitus och
han dr den som tagit ini-
tiativet till natverket.
—Jag vill samla den kun-
skap och erfarenhet som finns inom
olika branscher och se om vi pa nagot
satt kan hjdlpa varandra, sa han vid det
forsta motet som holls strax fore jul.

Var tionde svensk har tinnitus

Runt bordet satt, forutom forskare och
lakare, representanter fran Teaterfor-
bundet, Officersféorbundet, tva musiker-
forbund, Sjobefalstorbundet och Sjo-
fartsverket. Alla representerade de sdr-
skilt bullerutsatta yrkesgrupper. Forskar-

Forskare soker tinnitusdrabbade
Ett storre forskningsprojekt om
tinnitus pagar vid Danderyds sjukhus
i Stockholm. Du som har tinnitus
eller andra horselproblem och ar
intresserad av att delta kan vanda
dig till Ann-Cathrine Lindblad pa
e-post anncat.lindblad@ki.se eller
telefon 08-544 966 36.

na bedomer att mer dn var tionde
svensk gar omkring med ett stindigt
ringande eller tjutande i 6ronen. Det
gar inte att stinga av, medicinera bort
eller undkomma pé annat sdtt och de
flesta drabbade mdste helt enkelt lira
sig att leva med oljudet.

— Vi vet att ungefar 70 procent av all
tinnitus beror pa genetiska faktorer.
Man brukar prata om glaséron och
stenoron dér vissa pa grund av arvsan-
lag 16per betydligt storre risk dn andra
att drabbas av horselskador, sa Mats
Ulfendahl fran Centrum for horsel- och
kommunikationsforskning vid Karo-
linska Institutet i Solna.

Manga olika orsaker

Tinnitus kan orsakas av en rad olika fak-
torer. Det kan vara forknippat med psy-
kologiska besvdr som nervositet, stress
och depression. Ibland &r det ett symp-
tom vid dmnesomsdttningssjukdomar
eller skoldkortelrubbningar och det kan
ocksd uppstd vid muskelspanningar i
exempelvis kiken. Manga drabbade har
dock fatt akomman efter att ha utsatts
for kraftiga ljud.

Aven om det idag inte finns nagot
botemedel erbjuds flera metoder for att
lindra symtomen: avslappning och
avspdnning, kognitiv beteendeterapi,
bettfysiologi och TRT-metoden (radgiv-
ning och ljudstimulering). Vilken metod
som dr aktuell hdnger delvis samman
med vad som orsakat besvidren.

Linda Sundgren

~ I KORTHET -~

Fler kvavningsolyckor

Den 16 november i fjol omkom en ldtt-
matros och flera andra skadades,
ddribland ambulanspersonal, sedan dor-
ren till ett lastrum med trappellet som
statt slutet en langre tid Oppnats.

Den 19 december omkom en matros da
han gick in i ett oventilerat forrdd i
anslutning till lastrummet innehallande
trdlast. Den 27 december forgiftades en
matros och en annan besittningsman da
en tanklucka Oppnades och svavelvite
pos ut. Bada overlevde.

HKF till Sjofartsverket

Frdn 1 januari upphérde Handelsflottans
kultur- och fritidsrad, HKF, att existera
som egen myndighet. HKF dr numera en
del av Sjofartsverket. Verksamheten ska
dock fortsdtta som tidigare.

Nya arbetsmiljo-
foreskrifter

1 juli trdder fyra nya AFS:ar i kraft som
beror sjofarten:
e Anvdndning av arbetsutrustning, AFS
2006:4
e Anvdndning av truckar, AFS 2006:5
e Anvindning av lyftanordningar och
lyftredskap AFS 2006:6
e Tillfélliga personlyft med kranar eller
truckar AFS 2006:7
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