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~ PROFILEN ~

Reparatör Börje Jansson hittade 
en metod att enkelt och säkert 
dränera flygbränsletankarna på 
kondensvatten. 
– Reparatörerna som sköter om 
det här tyckte det blev jättebra, 
säger han. 

Då och då tar Sjöfartsverkets isbrytare 
Atle emot helikoptrar. Det kan handla om 
besökare, leverans av reservdelar eller 
Sjöfartsverkets räddningshelikoptrar. 
För att kunna bistå flygarna med bunker 
finns två stycken flygbränsletankar  
placerade på väderdäck. Inuti tankarna 
bildas kondensvatten och för att förhin-
dra kontaminering måste tankarna varje 
vecka dräneras, en procedur som fram 
till förra året var både omständlig och 
ibland rent av farlig. Kulventiler med till-
hörande slangstumpar var monterade 
ovanpå tankarna och motormännen var 
tvungna att ta sig upp dit för att tappa ur 
det oönskade vattnet.  

– I bästa fall gick man efter en trappstege, 
men ibland tog man en genväg och klättra-
de upp på räckverket för att komma åt,  
säger Börje. 

Börje funderade på om det inte fanns nå-
gon bättre och säkrare lösning och efter lite 
överväganden kom han fram till hur han 
skulle göra. Vredet till kulventilerna flytta-
des. Sedan tog han fram en förlängning som 
träddes på ventilerna. Numera sköts drä-
neringen från däck, utan vare sig stege eller 
klätterövningar. Dessutom såg Börje till att 
det drogs ett rör till karet vid bunker- 
stationen där bränsle-
spillet tas om hand. 

– Nu kan man göra 
det här utan att ta 
onödiga risker och 
man slipper spill och 
kladd, säger han. Jag är nog lite av en upp-
finnarjocke och tycker det är roligt att hitta 
på saker som är till nytta för andra.   

Börje, som fyller 64 i december, tycker att 
han på Atle har det bästa jobbet under hela 
sitt yrkesliv. Ändå närmade han sig 50 inn-
an han gick till sjöss första gången. Efter 
några år som reparatör på en bostadsplatt-
form i Nordsjön hamnade han hos Gorton 
Line. Innan han efter ytterligare några rede-
rier kom till Atle. Här tänker han stanna till 
pension.

– Många av mina kompisar som jobbar 
iland vantrivs på sina jobb och varje måndag 
är en plåga. Men jag trivs jättebra.  Jag tycker 

om att vara ålderspresident för de yngre och 
hjälpa dem med det jag kan utifrån mina  
erfarenheter. Sedan är det ett omväxlande 
arbete och arbetskamraterna är bra. Sådant 
betyder mycket. 

Börje berättar att han alltid varit något av 
en problemlösare och nu har han också  
börjat skicka in sina uppfinningar till Sjö-
manshusstiftelsens belöningsverksamhet. 

Den elfte maj i år var 
han i Göteborg och 
tog emot 10 000 kro-
nor för sin tankdrä-
nering.

– Jag hade gjort de 
här grejerna ändå, även utan belöning, men 
det är väldigt roligt att få uppskattning för 
det man gör, säger han. 

Nu är isbrytarsäsongen över för den här 
gången och de sista isflaken i Bottenviken 
smälter undan. Ombord på Atle pågår rust-
ning och underhåll inför nästa vinter.

– Just nu överhalar vi huvudmaskinerna. 
Vi har fem stycken med en sammanlagd 
styrka på 25 000 hästkrafter så det finns en 
del att göra. Men hon är otroligt fin, trots att 
hon är över 40 år.  

Linda Sundgren

Säkrare helikopterhantering ombord

Börje Jansson
Ålder: 63

Familj:  Änkeman och utflugna 
barn 

Bor:  Hus i Arvika, Värmland, 
samma stad där han är född 
och uppvuxen.   

Aktuell: Mottagare av Sjömans-
husstiftelsens arbetsbelöning

Bakgrund: Jobbade på gju-
teri när barnen var små. Gick  
vidare till ett varv som byggde 
båtar till bland andra Svenska 
Sjöräddningssällskapet. Bostads-
plattform i Nordsjön, Gorton  
Lines, B&N, Wallenius och ytter-
ligare nästan tio år inom off-
shore innan han kom till Atle 
2011. 

Arbetsmiljötips:  Var noga med 
att använda lyfthjälpmedel 
vid tunga lyft. På det sättet 
sparar du kroppen och jobbar 
säkrare.
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 Reparatör, Börje Jansson, tycker om att lösa problem.

”Jag är nog lite av 
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~ I KORTHET ~

En dansk studie bland 800 deltagare 
med fysiskt tunga arbeten inom trans-
port, städ och industri visar att äldre  
arbetstagare inom dessa yrken ofta har 
dålig fysisk kapacitet och nedsatt arbets-
förmåga. Många gick och stod, ofta i 
ohälsosamma arbetsställningar, hela 
dagarna utan tillräckliga pauser. 

(Arbetsliv)

Tunga yrken ger  
sämre hälsa 

I år är det 40 år sedan Stiftelsen Sveriges 
Sjömanshus för första gången delade ut 
arbetsbelöningar till uppfinningsrika 
sjömän. Stiftelsen är också en bety- 
dande finansiär av sjöfartsforskningen.  

(LS)

Belöningsdag jubilerar 

Utbildningen i grundläggande säkerhet 
för personal ombord på fartyg under 
500 brutto i inre fart ska moderniseras. 
Det är den teoretiska delen av utbild-
ningen som ska uppdateras och läggas 
ut på webben för allmänt användande. 
Arbetet leds av Skärgårdsredarna med 
finansiellt stöd av Stiftelsen Sveriges 
Sjömanshus och Sjöfartsverket. 

(LS)

Uppdaterad utbildning

I rapporten Intendenturpersonalens arbets-
miljö har sjöfartsforskarna Cecilia Öster-
man och Carl Hult vid Sjöbefälsskolan i 
Kalmar, studerat sjukskrivingar, trivsel 
och arbetsförhållanden bland service- 
personalen. Undersökningen omfattar  
1 980 sjömän och visar att intendentur- 
personal inom färjetrafiken är den yrkes-
kategori till sjöss som upplever sin arbets-
miljö som mest negativ. Arbetet är ofta 
tungt och stressigt samtidigt som de för-
väntas vara trevliga och hjälpsamma mot 
passagerarna. Det är också bland dem 
som långtidssjukskrivningar (60 dagar  
eller mer) är som vanligast. Den mest 
frekventa orsaken 
till frånvaron är 
muskel- och skelett-
skador. Under en 
kväll kan en servi-
tris bära upp till sex 
kilo mat, dryck och 
porslin per bord. Kaféernas glasbackar 
kan väga över tio kilo styck och en av del-
tagarna i den aktuella forskningsstudien 
som arbetar i á la carten hade mätt över 20 
kilometer med stegräknare under ett 
pass. Men bakom sjukskrivningarna finns 

också psykiska problem, vilket är vanliga-
re bland intendenturpersonal än på andra 
avdelningar ombord. Ett skäl kan vara 
bristen på tid för återhämtning, tror fors-
karna. 

–Förr när man stängde restaurangen 
på kvällen kunde personalen gå ner lite i 
varv, småplocka och förbereda frukosten 
dagen efter, säger Cecilia Österman.  

Numera ska de stäl-
la iordning snabbt 
som sjutton för att 
sedan bege sig till 
barerna för att hjäl-
pa till med serve-
ringen. 

Studien visar också att intendenturen 
är den avdelning där personalbristen är 
som mest utbredd. Nästan 40 procent an-
ser att bemanningen är otillräcklig vilket 
kan jämföras med drygt 20 procent på  
övriga avdelningar. 

Men trots problem och sjukskrivningar 
är det många som trivs med sitt arbete. 
Man känner sig respekterad av sina  
arbetskamrater och tycker att arbetet 
mellan avdelningarna fungerar relativt 
bra. Enligt enkätsvaren är över 80 pro-
cent nöjda med att arbeta till sjöss. Allra 
bäst tycker de inom åldersgruppen 55 år 
eller äldre att det är där nästan nio av tio 
är nöjda. 

– Det kan bero på en slags självsane-
ring där de som inte trivs ombord slutar, 
säger Carl Hult. När man kommer upp 
mot 40-årsåldern är bara de kvar som lärt 
sig att hantera tillvaron till sjöss och tycker 
om att jobba ombord.  

Linda Sundgren

Hög trivsel trots 
mycket sjukskrivningar 
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Friskfaktorer som enligt  
studien minskar risken för 
ohälsa och sjukskrivningar
•	Tid för vila
•	Tillräcklig bemanning
•	Chefer som åtgärdar problem 
•	Bra relationer mellan avdelningar
•	God luftkvalitet

I det utmattningsindex som fors-
karna använde i studien låg den 
som inte har tillgång till någon av 
ovanstående friskfaktorer på värde 
80 i en skala från 0 till 100. För varje 
positiv åtgärd som vidtogs sjönk 
värdet. Den som har tillgång till 
samtliga friskfaktorer hade ett värde 
på 50 vilket anses vara en acceptabel 
nivå.

Intendenturpersonal är oftare lång-
tidssjukskrivna än andra ombord-
anställda. Ändå trivs många med sitt 
arbete. Det visar en nypublicerad 
forskningsstudie. 

Cecilia Österman

”Under en kväll kan 
en servitris bära upp 

till sex kilo mat”


