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Forord

Fartyg finns av manga olika kategorier. Arbetsuppgifter, metoder och organisa-
tion varierar beroende pa bl.a. storlek och typ av fartyg. Dartill kommer att
de anstallda ofta under langa perioder bor pa fartyget och har sin fritid dar.
Jamfort med arbete pé land tillkommer en méngd forhéllanden, frdgestéallningar
och mojliga problem. Arbetsmiljon fér anstédllda inom sjofarten kan darfor inte
beskrivas pa nagot enkelt satt eller med nagra fa ord.

Situationen i sig, att arbetet sker till sjoss, ofta langt frAn samhallstjanster som
t.ex. sjukvard, raddningstjanst och polisvasende, staller hoga krav pa sjosakerhet
och pa miljon ombord. Intraffar en olycka till sjoss kan den f& mycket allvarliga
konsekvenser. Det forebyggande arbetet, for att en sédker och sund tillvaro om-
bord, har darfér hogsta prioritet. Darfor ar ocksa den internationella sdval som
den nationella regleringen av sjofarten omfattande.

Allt detta stéller hoga krav pd dem som deltar i arbetsmiljoarbete. Det gor ocksa
arbetsmiljon ombord till ett intressant, omfattande och betydelsefullt arbets-
omrade for alla inblandade.

Det galler for saval rederiets hogsta ledning i deras beslutsfattande och vilka
forutsattningar som skapas ombord, fér arbetsledare, som ska beakta arbets-
miljon i de dagliga besluten, som arbetstagarna och deras foretradare i arbets-
miljoarbetet skyddsombuden.

Den har handboken bestar av tva delar. Den forsta delen "Battre Arbetsmiljo
Sj6” innehaller information om:

- hur arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ombord,
- de krav som lagar och andra forfattningar stéller, samt
- en del grundlaggande fakta inom olika &mnesomraden.

Den andra delen &r mer omfattande. Har beskrivs arbetsuppgifter som kan fore-
komma ombord, vilka riskerna ar och vad som kravs for att arbetet ska kunna
utforas med sd liten risk for ohélsa och olycksfall som mojligt. I handboken in-
gar ocksa en utforlig beskrivning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och
exempel pa checklistor som kan anvandas i detta arbete. Handboken innehaller
ocksa en modell for identifiering av ogynnsamma arbetsstallningar och informa-
tion frdn myndigheter (bl.a. om gas i lastrum, trotthet till sjoss m.m).

Syftet med arbetsmiljohandboken ar att den ska underlatta arbetsmiljoarbetet
ombord genom att:

- du inte behover lasa den fran parm till parm utan kan vélja enbart de delar
som ar aktuella for just dina arbetsuppgifter,

- du inte behover leta pa olika stallen. Allt som ror en viss arbetsuppgift (risker,
forebyggande atgarder, skyddsutrustning, vad som ska kontrolleras, hur arbetet
ska utforas etc.) finns samlat pd ett stalle,

- du kan skriva ut aktuellt avsnitt och ta med till den plats dar arbetet utfors.



Anvandningsomradena &ar flera. Arbetsmiljohandboken kan enkelt skrivas ut
och delas ut till alla berorda. En arbetsledare kan anvanda handboken som ett
led i instruktionen av personalen. Chef och skyddsombudet kan tillsammans
anvanda den vid undersdkning och riskbeddmning av arbetsmiljén. Handboken
finns aven tillganglig pa engelska.

Handboken finns sedan 2017 tillgénglig endast i en digital version. Med hjélp av
lankar i innehallsférteckningen kan du enkelt séka upp aktuellt avsnitt, skriva ut
valda sidor och klicka dig vidare {6r att 1asa foreskrifter och annan information.

Den som har begransad atkomst till internet har méjlighet att ladda ner handbo-
ken som en pdf-fil. Genom att prenumerera pa nyhetsbrevet fran SAN pa www.
san-nytt.se far du information om att en uppdaterad handbok finns tillganglig.
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Battre arbetsmiljo till sjoss

Dagens moderna fartyg kan beskrivas som sma flytande samhallen, dar all verk-
samhet sker inom ett mycket begransat omrade. Att leva, bo och arbeta ombord
pa ett fartyg stéaller darfor stora krav bade pa den enskilda manniskan och pa den
totala fartygsmiljon. En méngd olika personer med olika yrken maste och ska kunna
samsas och inte minst samarbeta for att fartyget ska kunna fungera pa ett sakert
och tillfredsstallande satt. En mycket viktig férutsattning for att detta ska kunna
vara mojligt ar att bdde arbetsmiljon och fritidsmiljon ombord haller en hég niva.

Arbetet ombord omfattar en mangd olika arbetsuppgifter, av vilka de aldsta har
funnits i hundratals ar, och hela tiden tillkommer nya i takt med samhallets och
teknikens utveckling. Arbetsuppgifterna omspanner ett mycket stort omrade, allt
fran traditionell vakttjanst, lastning och lossning, underhdll, f6rtojning, truckkor-
ning m.m. fram till rent skrivbords- och datorarbete. Ny teknik, nya uppgifter och
rutiner tillkommer standigt och darigenom &ven nya risker.

Arbetsmiljon till sjoss paverkas aven av vader och vind, sno, is, brannande sol
och sjogang.

Aven om arbetsplatserna ombord planeras sa att de uppfyller hogt stallda krav
kommer vissa risker att finnas kvar eller uppmarksammas med tiden. Statistik
over arbetsskador och tillbud visar att man ska vara speciellt observant pa vissa
omraden. De flesta arbetsolyckor intréffar vid olika former av forflyttningar. For-
bindelselederna mellan fartygets dack, lastrum och férrdd bestar ofta av bade
trdnga och branta lejdare.

Ett 6ppet dédck kan vara mycket halt. Allt som kan ska géras fér att minska halk-
-riskerna. Déack ska malas med halkséker férg. Strackmetall eller jérndubb som
svetsas pa dédcksytan forbéttrar halksédkerheten éven vid sné och is.



Dacksarbete

Olycksfallsrisker vid dacksarbete

Inom dacksavdelningen kan underlaget ofta vara halt och oljigt. Det kan gélla
lastrum, pumprum, lasttankar, verkstad m.fl. utrymmen. Till detta kommer halk-
risker p.g.a. sno, is och 6verspolning.

Malning, rostborttagning och annat underhéallsarbete utfors ofta p4 hog hojd dver
dack eller vatten. Riskerna &r uppenbara och fast monterade stallningar eller
plattformar ska efterstravas. Allvarliga olyckor, ofta med dodlig utgang, har ocksa
intraffat i slutna utrymmen, t.ex. lastrum, dar gaser bildats av transporterad last
eller syrebrist uppstatt (se flik 11 Gas ombord pa fartyg).

Fortojningsarbete

Fortojningsarbete ar en av de mest riskfyllda arbetsuppgifterna som utférs ombord
och nar olyckor sker leder de ofta till mycket allvarliga personskador och ibland
dodsfall. Hogst ar skadefrekvensen vid fortojning av tankfartyg, lagst vid fortojning
av farjor och andra fartyg i narsjofart, dar samspelet standigt 6vas. Det ar viktigt att
planera hur fortéjningsarbetet ska ga till, vem som leder arbetet och hur man saker-
stéller en god kommunikation mellan alla inblandade. Fortojningsarbete ska riskbe-
domas. Alla som arbetar pa dack under fortdjningen maste vara val fortrogna med
sa kallade snapback-zoner dar det ar extra farligt att vistas. Las mer under flik 2:9.

10 tumregler
01. Ratt personlig skyddsutrustning ska alltid baras, det &r den sista barridren mot olyckor

02. Se till att du inte befinner dig i en snapback-zon och att du inte star pa en tross eller i en bukt.
Hall koll pa dina kollegor och varna om du tror att ndgon star i en osaker position.

03. Allt fortojningsarbete ska ske lugnt och sansat. Stress okar risken for fall och snubbel.

04. Se till att du har uppsikt 6ver arbetet och vet vart du ska ta vigen om nagot hander sa att du
inte blir klamd eller tréaffas av tross eller vajer.

05. Hall i trossen pa sidan eller med en fanglina nar du trar 6gat 6ver en pollare sa att inte fing-
rarna kommer i klam.
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06. Ta aldrig hem pa trossen om ingen ser vad som hander i andra dnden.

07. Spela aldrig hjalte genom att forsoka fanga en tross som l6per ut eftersom du troligen kom
mer att g& overbord med den.

08. Lat aldrig mer an en tross lopa runt en brytrulle eller kung eftersom trossen riskerar att skava
sonder och rullen ar bara utformad for att klara lasten av en lina i taget.

09. Anvand aldrig felaktig eller trasig utrustning. Rapportera om du ser att utrustning har skadats.

10. Lossa aldrig en belastad fortojningslina utan att férst undersokt varfér den ar belastad och
utan att vidtagit sakerhetsatgarder.

Maskin

De flesta olyckor som intraffar i maskinrummet galler forflyttningar. Man halkar
pa durkar, i trappor eller lejdare och man slar sig mot eller blir klamd mellan olika
foremal. Handverktyg fororsakar ocksa skador.

De olycksfallsrisker som upplevs som allvarligast ar:

* Arbete med handverktyg i trainga utrymmen.

* Arbete med stora och tunga maskindelar och verktyg.
* Transport av féoremal i trappor och lejdare.

Olyckor vid transporter i trappor och lejdare intraffar relativt séllan, men skadorna
blir ofta allvarliga.

[ maskinrummet ar arbetet tungt och arbetsstallningarna ofta obekvama och
besvarliga. Undersokningar visar att pA moderna fartyg ar de fysiska pafrestning-
arna lika stora som fé6r dem som arbetar pa aldre fartyg. Arbete i t.ex. vevhus,
separatorrum, rortunnlar liksom dragning av topplock kan vara mycket tungt. Hog
temperatur och luftfuktighet forstarker pafrestningarna.



Arbete med oljor medfor alltid risker. Oljespill orsakar ofta halkolyckor. Ladngvarig
kontakt med olja kan ge eksem och andra besvar.

Intendentur

Olycksfallsrisker

Inom intendenturomradet ar risken for olycksfall storst vid forflyttningar och
transporter, drygt halften av alla olycksfall sker vid férflyttningar. Personalen hal-
kar eller snubblar. Orsakerna kan vara olampliga skor, smutsigt eller fuktigt och
darigenom halt golv, stress, kanske kombinerat med tunga boérdor.

Det ar viktigt att inspektera gangar, trappor, hissar m.m. frdn sdkerhetssynpunkt
framforallt for serveringspersonal som hela arbetspass forflyttar sig mellan
serveringslokal och ekonomiutrymme. Bra skor ar en viktig forutsattning for att
undvika olyckor.

1:10
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Regler for arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljén omges av ett omfattande regelverk. Arbetsmiljolagen, Arbets-
miljofor-ordningen, Fartygssakerhetslagen, Fartygssakerhetsforordningen och
de foreskrifter som myndigheterna givit ut med st6d av dessa forfattningar ska
finnas tillgangliga pa varje fartyg. Aven kollektivavtalen mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska finnas pa fartyget. Utover den direkta arbetsmiljolagstiftningen
paverkas arbetsmiljoarbetet av t.ex. miljo-, kemikalie- byggnads-, forsakrings-,
diskriminerings- och radd-ningslagar. For sjofarten tillkommer dessutom ett stort
antal internationella rekommendationer och bindande bestdmmelser. Har redogors
kortfattat for de viktigaste internationella och nationella regelverken.

Internationellt regelverk

Regelverket for sjofart ar till 6vervagande del internationellt. Det galler ocksé
for andra transportomraden, flyg, jarnvag och landsvagstransporter. Forenta Na-
tionerna (FN) ar den Overgripande organisationen inom manga internationella
verksamhetsomraden, bl.a. f6r transporter.

Under FN sorterar den internationella sj6fartsorganisationen IMO (International
Maritime Organization). IMO har sitt sate i London och behandlar allt som har
med sjofart och sjosakerhet att gora, t.ex. fartygskonstruktion, utrustning, last-
hantering och bemanning och aven kraven pa fartygsbesattningarnas kompetens
och utbildning. Transportstyrelsen representerar Sverige i IMO.

IMOs arbete resulterar ofta i reckommendationer som sedan antas av de enskilda
nationerna att galla som bindande bestammelser. Ett exempel harpa ar ISM-koden
som ger regler om rederiers och fartygs sakerhetsorganisation och som Transport-
styrelsen beslutat ska galla som svensk foreskrift. Valkand ar ocksa IMDG-koden
(International Maritime Dangerous Goods Code), regelverket for transport av
farligt gods, som tillampas av samtliga lander.

Rekommendationer gallande sjosdkerhet utarbetas till 6vervagande del interna-
tionellt inom IMO. Ett av huvuddokumenten inom detta omrade ar The Interna-
tional Convention for Safety of Life at Sea, vanligen kallad SOLAS. SOLAS andras
och uppdateras regelbundet allteftersom villkoren for sjofarten forandras.

Internationella arbetstagarorganisationen (ILO) ar FN:s fackorgan for syssel-
sattnings- och arbetslivsfragor. ILO har som grundlaggande mal att bekdmpa fat-
tigdom och beframja social rattvisa. ILO:s konstruktion bygger pa att sammanféra
regeringar med arbetstagare och arbetsgivare i en trepartisk institutionell struktur,
som kan hantera normbildning, motverka konflikter och 16sa tvister med fredliga
medel. ILO ar den enda FN-organisation med aktorer fran det civila samhallet som
fullvardiga beslutande parter i s&vél styrelse som det hogsta beslutande organet
(internationella arbetskonferensen, ILC).

Under aren 1920 till 2003 antog internationella arbetskonferensen 39 konventioner,
ett protokoll och ett trettiotal rekommendationer som ror sjofolks arbetsforhallan-
den. 36 konventioner samt protokollet till konventionen (nr 147) har reviderats och
rekommendationerna har moderniserats till en ny sjdarbetskonvention (Maritime
Labour Convention, MLC 2006). Syftet med konventionen ar att sakerstalla att sjo-
man har anstandiga arbetsforhallanden samt att skapa lika villkor pd marknaden
for en rattvis konkurrens. [ Sverige motsvaras konventionen till stor del av befintliga
lagar, foreskrifter och kollektivavtal. Trots det har vissa &ndringar varit nodvandiga i



den svenska lagstiftningen for att leva upp till konventionen. Konventionen har
medfort att regelverket forenklats och kontrollen av att bestaimmelserna har
skarpts. Sjoarbetskonventionen ratificerades av Sverige 2012 och tradde i kraft
den 20 augusti 2013. Alla fartyg i internationell trafik méste ha ett MLC-certifikat.

ISM-koden

(International Safety Management Code)

ISM-koden har utarbetats avIMO och har inforlivats i svensk lagstiftning genom en
EU-férordning. For fartyg som inte omfattas av denna férordning galler forenklade
krav p& dokumentation enligt TSFS 2009:1. Den behandlar sdkerheten till sjoss
och syftar till att férhindra att manniskor, miljo eller egendom skadas. [ISM-koden
géller den totala sakerheten ombord, inklusive arbetsmiljon. Foretagens kvalitets-
sakring av produktion och milj6 i 6vrigt a&r daremot fri-villig och kan ske enligt
olika system.

ISM-koden galler for alla rederier som bedriver sjofart. Varje rederi ska ha en
organisation som utvecklar och vidmakthdller sdkerhetsorganisationen sé&val
inom rederiet som pa fartygen.

Sakerhetsorganisationen ska uppfylla kraven enligt ISM-koden. Malsattningen bor
bland annat vara:

att sorja for sakra rutiner for fartygets drift och for en séker arbetsmiljo,
att skydda mot alla identifierade risker,
att folja utvecklingen som ror halsa och sakerhet,

att kontinuerligt 6ka den landbaserade och sjopersonalens skicklighet i saker-
hetsledning, inklusive beredskap for nodsituationer bade vad géller sakerhet
och miljoskydd.

Sakerhetsorganisationssystemet bor sakerstilla att obligatoriska regler och be-
stammelser efterlevs och att tillampliga koder, riktlinjer och standarder, rekommen-
derade av IMO, administrationer, klassificeringsséallskap och andra organisationer
inom sjofartsbranschen beaktas.

For varje fartyg ska inom rederiets landorganisation utses en person (DP, Designa-
ted Person), med direktkontakt till rederiets hogsta ledningen, som har till uppgift
att vara forbindelselank mellan fartyg och rederi. Ansvarig person ska kunna bista
fartyget vid kritiska situationer, bdde med avseende pa sékerhet och milj6, med
de resurser som situtionen kréver.

Lagar och foreskrifter

2006/336/EG Europaparlamentets och radets forordning om genomforande av internatio-
nella sdkerhetsorganisationskoden
TSFS 2009:1 Transportstyrelsens foreskrifter om sdkerhetsorganisation

EUs rattsregler

Det overgripande regelverket inom EU faststéills av de olika nationernas par-
lament och aterfinns i de tre gemensamhetsférdragen, Rom-traktaten med
senare andringar och tillagg, t.ex. enligt Maastricht-6verenskommelsen och
Amsterdamfordraget.

Med st6d av fordragen utarbetar EUs institutioner framst férordningar och direktiv
men ocksa beslut, som riktar sig direkt till en enskild nation, och rekommendationer.
Forordningarna galler med direkt verkan i alla medlemslander medan direktiven
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ska arbetas in i de olika landernas lagstiftning sa att syftet med direktivet uppnas.

Standarder utarbetas framfor allt f6r maskiner och personlig skyddsutrustning.
Ministerradet fattar beslut om direktiv och ger darefter de europeiska stan-
dardiseringsorganen i uppdrag att precisera kraven for hur en produkt ska utformas
for att uppfylla direktivets sakerhetskrav.

Faktaruta

De svenska rdttsreglerna dterfinns i lagar, forordningar och foreskrifter. Lagar beslutas av
riksdagen och publiceras i Svensk forfattningssamling (SFS). Lagarna kompletteras ofta av
forordningar som utfdrdas av regeringen. Aven forordningarna publiceras i Svensk forfatt-
ningssamling. Lagarna och forordningarna behéver ofta kompletteras med detaljerade regler.
Dessa utarbetas av olika myndigheter och ges ut i respektive myndighets forfattningssamling.

Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket dr myndigheter som ger ut foreskrifter och allmdnna
rdd inom sjofartsomrddet och arbetsmiljoomrdadet. Publiceringen sker i Transportstyrelsens
forfattningssamling, TSFS, resp Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, AFS.

Lagar, forordningar och foreskrifter kallas gemensamt for forfattningar.

Arbetsmiljolagen (AML) och
Arbetsmiljoforordningen (AMF)

Arbetsmiljolagen ar huvudforfattningen inom arbetsmiljdomradet. Den utgar fran
en helhetssyn pa arbetsmiljon och beaktar alla de faktorer som ar av betydelse
for forhallandena pa arbetsplatsen fysiska saval som psykiska och sociala.

Arbetsmiljolagen galler for i stort sett allt arbete som arbetstagare utfér for ar-
betsgivares rakning. Den galler t.ex. for ensamforetagare, for familjeforetag och
for elever och varnpliktiga under utbildning. Fran och med 2003 géaller Arbetsmil-
jolagen aven for fartyg och fartygsarbete.

[ Arbetsmiljolagen finns ett antal paragrafer som anger malsattningen for arbets-
miljoarbetet:

¢ Lagstiftningen utgar fran att ohalsa och olycksfall i arbetet ska férebyggas och
att en god arbetsmilj6é aven i 6vrigt ska utvecklas.

* Arbetsmiljon ska vara tillfredsstédllande med hansyn till arbetets natur och
utvecklas i takt med den sociala och tekniska utvecklingen i samhallet i 6vrigt.

* Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att Astadkomma en god ar-
betsmiljo.

Arbetsmiljolagen kompletteras av Arbetsmiljoférordningen som bland annat
innehaller bestammelser om skyddsombud och skyddskommitté.

Arbetsmiljoverket ar den myndighet som har ansvaret for arbetsmiljofrdgorna
enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoforordningen. Arbetsmiljoverket preciserar
de allménna bestammelserna i Arbetsmiljolagen genom att meddela foreskrifter
och allménna rdd. De publiceras i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, AFS.

Lagar och foreskrifter
SFS 1977:1160  Arbetsmiljélag

SFS 1977:1166 Arbetsmiljoéforordning
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Fartygssakerhetslagen (FSL) och
fartygssakerhetsforordningen (FSF)

Fartygssakerhetslagen galler alla fartyg som nyttjas till sjo6fart inom svenskt sjo-
territorium och pa svenska fartyg som nyttjas till sjéfart 6ver hela varlden. Lagen
galler aven nar fartyget tagits in pa varv eller endast tillfalligt tagits ur drift. Far-
tygssédkerhetslagen galler inte for 6rlogsfartyg.

I lagstiftningen som galler sjofart ar sjovardighet ett viktigt begrepp. Sjovardighet
handlar ofta om tekniska fragor, krav pa fartygets skrov, maskineri och fasta utrust-
ning. [ fartygssakerhetslagen innefattar sjovardighet dven fragor om arbetsmiljo.
Fartyget ska ha sdker bemanning, anordningar till férebyggande av ohalsa och
olycksfall, vara tillrackligt provianterat samt lastat sa att sdkerheten f6r ombord-
varande, fartyget och lasten inte dventyras.

Fartygssakerhetslagen, fartygssikerhetsforordningen och de foreskrifter som
ges ut med stdd av dessa forfattningar kompletterar de bestammelser som finns
i Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. I FSL finns 6vergripande
och allménna bestammelser om bostads- och fritidsmiljo, sjukvard och kost. Det
finns ocksa bestammelser om minderariga, skyddsombud och skyddskommittéer.
I 6vrigt hanvisar FSL till Arbetsmiljolagen.

Lagar och foreskrifter
SFS 2003:364 Fartygssdkerhetslag
SFS 2003:438 Fartygssdkerhetsforordnin

Transportstyrelsen
Transportstyrelsen ger ut foreskrifter och allménna rad vilka publiceras i Trans-

portstyrelsens forfattningssamling, TSFS. Sjofartsverkets foreskrifter, SJOFS, galler
tills Transportstyrelsen upphéavt eller ersatt dem genom nya TSFS.

Sjofartsverket, som tidigare var tillsynsmyndighet, ar frAn samma tidpunkt ett
rent affarsdrivande verk med ansvar for sjofartens sakerhet och framkomlighet.

Myndigheternas tillsyn

Enligt fartygssékerhetslagen ska tillsynen av arbetsmiljoén utovas av Transport-
styrelsen i samverkan med Arbetsmiljoverket. Darfor har ett avtal om samverkan
mellan de tva verken upprattats. Avtalet reglerar framst tillsyn men &ven annan
samverkan dar verken har gemensamma intressen. Viss besiktning och certifiering
kan genom delegation frdn Transportstyrelsen utforas av erkdnda organisationer
(sa kallade Recognized Organizations, RO).

En for arbetsmiljon viktig foreskrift ar TSFS 2019:56 om arbetsmiljo pa fartyg.

Lagar och foreskrifter

TSFS 2019:56 Arbetsmiljo pd fartyg
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Sjolagen

Sjolagen ar en annan viktig forfattning for sjofarten. I den finns bl.a. bestammelser
om registrering av fartyg, rederiets och befalhavarens ansvar i vissa avseenden,
rapporteringsskyldighet till myndigheter, bestimmelser i anslutning till sjoolyckor,
skyldighet att fora skeppsdagbok m.m.

SFS 1994:1009 Sjolagen

Sjomanslagen

| sjomanslagen regleras sjoméannens sociala féorhdllanden ombord pa svenska
fartyg. Lagen innehéller bestammelser om bl.a. anstallningsavtal, befattning pa
fartyg, fartygsarbete, fri resa samt 16n och vard till f6ljd av sjukdom och skada. I
lagen finns ocksa bestammelser om fartygsnamnder, som huvudsakligen har en
rddgivande och undersdkande funktion i frigor som hanger samman med sjémén-
nens anstallningsférhallanden.

SFS 1973:282 Sjémanslagen

Monstringslagen

I monstringslagen regleras vad man ska uppfylla for att fa jobba som sjéman, re-
daren och befalhavarens skyldigheter, sjofartsbok, halsoundersokning av sjoman
och sjomansregister.

SFS 1983:929 Ménstringslagen

Lag om vilotid for sjoman
For personal pa svenska fartyg, med undantag av fiskefartyg, finns en lag om vilotid.

Den anger att vilotiden inte f&r understiga 10 timmar under varje tjugofyratim-
marsperiod och inte heller 77 timmar under varje sjudagarsperiod.

Befalhavaren ansvarar for att det pa fartyget finns en arbetsordning. Den ska
innehalla uppgifter om sjoméannens tjansteschema till sj6ss och i hamn samt om
vilotid. Arbetsordningen ska anslas pa lamplig plats ombord. Pa fartyget ska ocksa
foras anteckningar om arbetstid. Fran bestammelser i lagen kan undantag goéras
genom kollektivavtal.

SFS 1998:958 Lag om vilotid for sjomdn

Behorigheter for sjopersonal

Ombordanstéllda p& svenska handelsfartyg ska ha behorighet enligt Forordning
om behdorigheter for sjopersonal. Intyg om behorighet ar en forutsattning for
tjanstgoring ombord.

Bestammelserna om behorighet preciseras i foreskrifter frdn Transportstyrelsen. Fore-
skrifterna anger i detalj kraven pa utbildning och praktik for de olika befattningarna
ombord och for olika typer av fartyg och farter. Fér beho6righet kravs ocksa lakarintyg
som visar att syn och horsel uppfyller vissa krav enligt en speciell f6rordning.

SFS 2011:1533 Férordning om behdrigheter for sjépersonal
TSFS 201 1:116 Utbildning och behdérigheter for sjopersonal
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

For att sakerstalla att arbetsmiljon uppfyller kraven enligt gallande lagstiftning
ska arbetsgivaren systematiskt planera, leda och félja upp verksamheten. Detta
arbetsmiljoarbete ska vara inordnat i den ordinarie dagliga verksamheten. Regler
harfor finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter Systematiskt arbetsmiljéarbete.

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsfoérhallandena forbattras fysiskt,
psykiskt och socialt. Ohéalsa och olycksfall ska forebyggas och en god arbetsmiljo
skapas och vidareutvecklas.

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdoarbete géller arbetsgivarens kontroll av
arbetsmiljon, men anger ocksa att arbetsmiljon ar ett viktigt samarbetsomrade.
Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna mojlighet att delta i arbetsmiljoarbetet.

Vad ska inga i SAM?

Att lagga upp ett system for det systematiska arbetsmiljoarbetet liknar annat
kvalitetsarbete, man gar igenom rederiets verksamhet, beslutar om vilka rutiner
som kravs, fordelar arbetsuppgifter och ansvar och beslutar om vad som ska do-
kumenteras. Omfattningen av SAM avgors av rederiets storlek och verksamhet. |
ett mindre rederi kan foreskrifternas krav uppfyllas med ganska enkla medel, fér
storre rederier okar kraven pa dokumentation.

Arbetsmiljopolicy

Allarederier ska, oavsett storlek och verksamhetsomrade, ha en arbetsmiljopolicy
som visar vilken arbetsmiljo man vill uppnd. Policyn kan innehdlla allmdnna mal
som visar viljeinriktningen, men ocksa konkreta mal som kan féljas upp. Om det
finns minst 10 ombordanstallda ska policyn finnas dokumenterad.

Rutiner

Rutiner ska finnas som visar hur och nar SAM ska genomféras och vilka som ska
medverka. Rutiner kan ocksa behovas for uppgifter som inte direkt beskrivs i fore-
skriften om SAM. Vid ink6p av varor och tjanster ska arbetsmiljon beaktas, vilket
kan sékerstéllas genom fastlagda rutiner. Detsamma géller for t.ex. introduktion
av nyanstallda, omplacerade, praktikanter och minderariga.

Riskbedomningar

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga riskbedomningar av alla de ar-
betsuppgifter och férhallanden som kan medféra ohélsa och olycksfall. Riskbe-
domningar ska goras nar nya maskiner, ny produktionsteknik, nya produkter och
amnen ska tas i bruk, men ocksa vid féorandringar av organisation och beman-
ning, t.ex. personalneddragningar. Viktigt ar att det finns beslut om och rutiner
for hur riskbeddmningar ska goras och ocksd féor mer allménna undersdkningar
av arbetsforhallandena, t.ex. skyddsronder med stéd av checklistor. Ansvaret
for att riksbedomningar gors ligger pa arbetsgivaren. Riskbedémningarna ska
dokumenteras.

Dokumentation

Ansvaret for att riskbedomningar gors ligger pa arbetsgivaren men de ska alltid
goras i samverkan. Riskbeddmningarna ska alltid dokumenteras. Handlingsplan,
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riskbedémningar, och sammanstallningar av olycksfall, allvarliga tillbud och ar-
betssjukdomar ska dokumenteras skriftligt av alla rederier enligt foreskrifterna.
For rederier med minst tio anstéllda krévs aven att arbetsmiljopolicy, rutiner,
uppgiftsféordelning och uppfoéljning av arbetsmiljoarbetet dokumenteras skriftligt.
Om det ar fler &n tio arsanstéallda ska foretaget folja foreskriften om systematiskt
arbetsmiljdarbete fullt ut. Ar det daremot farre anstallda ar det bara 8-10 §§ som
har dokumentationskrav.

Finns det allvarliga risker med arbetet ska de alltid finnas skriftliga instruktioner
for hur arbetet ska utforas.

Dokumentationen gors fortlopande under aret, sammanstallning gors vid behov
eller i samband med den arliga uppfoéljningen.

Ansvariga ska utses

Arbetsgivaren ska utse ansvariga med direkt uppgift att forebygga risker i arbetet
och verka for en tillfredsstéallande arbetsmiljo. Ansvarsomraden och uppgifter ska
vara klart preciserade. Arbetsgivaren ska se till att de som tilldelas uppgifter har
de resurser som kravs samt utbildning och kompetens for sitt ansvarsomrade.

Uppgiftsfordelningen ska finnas dokumenterad skriftligt om det finns minst tio
ombordanstéllda.

Kontroll av arbetsmiljon

Arbetsmiljon ska kontrolleras och om brister upptacks ska atgarder vidtas for att
ratta till missforhallandena. Kontrollen ska vara inordnad i den dagliga verksam-
heten. Ibland kan det vara lampligt att 4gna ett omrade speciell uppmark-samhet,
t.ex. med hjalp av checklistor. For mindre rederier kan en arlig genomgang med
hjalp av en branschchecklista och med nagra f4 kompletteringar, t.ex. av rutiner
och ansvar, uppfylla de krav som foreskrifterna staller pa det systematiska ar-
betsmiljoarbetet.

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet

Om risker eller brister upptéacks i arbetsmiljon ska de atgardas sa snart det ar
praktiskt mojligt, allvarliga brister ska atgardas omedelbart. Om atgarder inte kan
vidtas direkt ska en handlingsplan uppréattas. Arbetsmiljoarbetet ska foljas upp
arligen. Uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet ska dokumenteras skriftligt om det
finns minst tio ombordanstallda.

Lagar och foreskrifter
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmilioarbete
(se flik 8 Systematiskt arbetsmilioarbete)
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Ansvar och befogenheter

Redare

Redaren har huvudansvaret for att fartyget ar sjovardigt, f{or de ombordanstall-
das arbetsmiljo och for den totala fartygsmiljon. Redaren ar skyldig att se till att
fartyget regelbundet genomgar den tillsyn som lagarna foreskriver.

For att redaren ska kunna fullf6lja sina skyldigheter som arbetsgivare ar det oftast
nodvandigt att delegera vissa uppgifter. Denna delegering av arbetsuppgifter till
befalhavaren ska goras skriftligt.

Det ar rederiets hogsta ledning som ansvarar for att det finns en tydlig organisa-
tionsstruktur for rederiet. Det ska klart framga vem som har ansvar och befogen-
heter for de frdgor som ar av betydelse for fartygsmiljon.

Delegering betyder inte att redaren befriats frdn arbetsgivareansvaret, redaren
har kvar sin "6vervakningsplikt”, varmed menas att redaren ska 6vervaka att
organisationen fungerar.

Inom varje rederi ska det finnas en kontaktman som fartygen och de ombordan-
stéllda kan vanda sig till i arbetsmiljo- och sékerhetsfragor.

Lagar och foreskrifter

2006/336/EG Europaparlamentets och rddets forordning om genomférande av internatio-
nella sdkerhetsorganisationskoden

AML 1977:1160  Arbetsmiljélag
TSES 2009:1 Transportstyrelsens foreskrifter om sdkerhetsorganisation

Befilhavare

Befalhavaren har ett sarskilt ansvar for att fartyget ar sjovardigt. Han ska forvissa
sig om att fartyget ar sjovardigt innan det lamnar hamn och déarefter under re-
sans gang. Han ska se till att certifikat som visar besiktningarna av fartyget finns
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ombord och &r giltiga samt att fartyget fortlopande kontrolleras och underhalls.

Befalhavarens ska se till att alla ombordanstéallda har grundlaggande kunskaper om
fartyget, sdkerhetsbestdmmelserna och om vad som géller vid en fartygsolycka.

Befalhavaren ar arbetsgivarens representant ombord och ansvarar for att arbets-
miljon ar tillfredsstéallande och uppfyller kraven enligt lagstiftningen.

Befalhavaren ansvarar ocksa for:

att redarens/agarens policy for sdkerhet och miljoskydd genomfors,
att motivera besattningen till att efterleva denna policy,

att lampliga order och instruktioner ges pa ett tydligt och enkelt sétt,
att kontrollera att specifika krav {oljs,

att se Over sakerhetsorganisationen och rapportera forekommande brister till
den landbaserade ledningen.

Befalhavaren har samordningsansvar.

Teknisk chef

Tekniske chefen ansvarar for drift och underhdll av fartygets maskineri och for
fartygets brandséakerhet.

Innan en resa paborjas ska den tekniska chefen se till att maskineriet och alla de
anordningar som hor till detta &r i behorigt skick och att brandskyddsanordningar-
na ar klara for omedelbart bruk. Den tekniska chefen ansvarar ocksa for att
brandévningar hdlls och att brandronder genomfors pé fartyget i den omfattning
som kravs.

Arbetsledning

Det ar inte enbart redaren/arbetsgivaren och befalhavaren som har ansvar for
fartygsmiljon och de ombordanstalldas arbetsmiljo. Alla med befalsstéallning ar
ocksa arbetsledare.

Detta medfor ansvar aven i arbetsmiljofrdgor. Varje arbetsledare ar skyldig att halla
sig informerad om de arbetsmiljobestammelser som galler ombord. Okunnighet
om reglerna fritar inte nadgon fran ansvar.

Arbetsledare méste ha de kunskaper som beh6vs och befogenheter och mojlig-
heter att ratta till brister i miljon.

Arbetstagare

Aven de enskilda ombordanstallda har arbetsmiljdansvar. De ombordanstallda
ska samarbeta med arbetsledningen for att forbattra arbetsmiljon, pdpeka brister
och foresla andringar och férbattringar.

En arbetstagare ska i forsta hand vanda sig direkt till den ansvarige arbetsleda-
ren. Arbetsmiljoproblem ska 16sas som en del av den normala, dagliga driften.
Ar problemet mer omfattande, om stod eller hjalp fordras, sa vander man sig till
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skyddsombudet.

Alla arbetstagare ombord ar skyldiga att folja de skyddsinstruktioner som galler.
Foreskrivs t.ex. att personlig skyddsutrustning ska anvandas vid ett arbete, ar
arbetstagaren skyldig att anvanda utrustningen. Om arbetstagare vid upprepade
tillfallen bryter mot foreskrifterna, kan hon/han i allvarliga fall skiljas fran sin tjanst.

En arbetsgivare/arbetsledare ar skyldig att ingripa om en arbetstagare inte f6ljer
skyddsforeskrifterna eller inte anvander foreskriven skyddsutrustning. Vid en
olycka kan arbetsgivaren annars i domstol stéllas till ansvar for oaktsamhet och
anses medansvarig till olyckan.

Arbetstagaren har naturligtvis ocksa ansvar for att anvanda och varda den skydds-
utrustning han beho6ver for sitt arbete.

Om en arbetstagare finner att ett visst arbete innebar omedelbar och allvarlig
fara for liv och hélsa, ska han snarast underratta en ansvarig arbetsledare eller
skyddsombud. Arbetstagaren kan, medan han vantar pa besked om arbetet ska
fortsatta, utan risk att bli ersattningsskyldig vagra utfora det farliga arbetet.

Lagar och foreskrifter

SFS 2003:438 Fartygssdkerhetsforordning

Skyddsombud

Skyddsombud utses av de ombordanstallda och ar deras representant och fo-
retradare i frAgor som ror arbetsmiljon. Skyddsombudet har ett viktigt uppdrag
som omfattar allt frAn rent tekniska fragor till att uppratthalla intresse och enga-
gemang for arbetsmiljon. I uppdraget ingdr att f6lja utvecklingen och att bevaka
arbetsmiljon med avseende pd bade trivsel och de risker som de ombordanstallda
kan utsattas for. Lika viktigt ar att stréva efter ett fé6rtroendefullt samarbete mel-
lan arbetsledare och arbetstagare for att darigenom ge arbetsmiljofrdgorna en
framskjuten plats.

Skyddsombud ska utses pé fartyg med fem eller fler ombordanstéallda. Vid behov
kan skyddsombud utses aven pa fartyg med farre ombordanstallda.

Antalet skyddsombud avgérs med hansyn till antal anstallda, arbetets natur och
organisation, skiftarbete etc. Vanligast ar att ett skyddsombud utses for varje
avdelning ombord. Vid tveksamhet om antalet skyddsombud kan man samrada
med den centrala fackliga organisationen, arbetsgivaren eller Transportstyrelsen.

Skyddsombudets uppgifter ar bl.a. att:

e foretrdda de ombordanstéallda i skyddsfrdgor och verka for tillfredsstéallande
skyddsforhallanden,

* inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall,

e deltavid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation,

e delta vid planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohélsa eller
olycksfall,

e verka for att intresset for arbetsmiljofrdgor uppratthalls inom arbetsstallet,

* medverka i utredningar om tillbud, olycksfall, arbetssjukdomar och rehabili-
tering.
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Skyddsombudet ska ha utbildning for att klara av sitt uppdrag. Redaren och de
fackliga organisationerna svarar gemensamt for att skyddsombudet erhaller ut-
bildning och f6r utbildningens innehall.

Skyddsombudet har i sin skyddsombudsroll inget straffrattsligt ansvar och kan som
skyddsombud alltsé inte stéllas till svars infér domstol om en arbetsolycka intréaffar.

Huvudskyddsombud

Om det finns flera skyddsombud ombord ska ocksa huvudskyddsombud utses for
att samordna skyddsombudens verksamhet och att foretrdda dem i vissa fragor.
Vid kontakter med arbetsgivaren ar det ofta huvudskyddsombudet som ytterst
foretrader de ombordanstallda.

Gemensamt skyddsombud for flera fartyg

[ vissa fall kan ett skyddsombud utses for flera fartyg med samma redare. P4 t.ex.
fartyg i skargardstrafik och bogserbatar tjanstgér under resorna ofta ett litet antal
personer och vanligt &r ocksa att de har sina tjansgoringspass pa olika fartyg. I
sadana fall kan Transportstyrelsen medge undantag fran huvudregeln.

Lokal skyddskommitté

P& varje fartyg med en besattning pa tolv eller fler personer ska det finnas en
skyddskommitté. P4 fartyg med farre ombordanstallda kan skyddskommitté till-
sattas, om de anstéallda kraver det. | skyddskommittén ingdr representanter for
redare/arbetsgivare resp. facklig organisation och arbetstagare.

Arbetsmiljofrdgorna ska normalt 16sas i den dagliga verksamheten och ingd som
en naturlig del vid t.ex. planering och inkop. I skyddskommittén behandlas framst
overgripande fragor om planering och 6vervakning av verksamheten inom ar-
betsmiljoomradet. Skyddskommittén kan inte till ndgon del 6verta arbetsgivarens
ansvar for arbetsmiljon.

Det finns ett antal fragor som skyddskommittén enligt arbetsmiljolagen ska behandla.
Dessa ror:

e foretagshalsovard
* handlingsplaner som ska upprattas enligt arbetsmiljolagen, 3 kap. 2a §

* planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbets-
metoder och av arbetsorganisation

* planering av anvandning av amnen som kan fdéranleda ohélsa eller olycksfall
* upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon
¢ arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstéllet

I praktiken kan det exempelvis handla om att skyddskommittén behover:

e satta och folja upp kort- och ldngsiktiga mal f6r arbetsmiljon
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* bestamma och f6lja upp nyckeltal

e gaigenom skyddsrondsprotokoll och arbetsmiljbundersékningar och besluta
om atgarder

* gdigenom generell statistik for tillbud, olyckor, sjukskrivning och utredningar,
ar olyckor anmalda till Transportstyrelsen, Arbetsmiljoverket, Forsakrings-
kassan och AFA Forsakring, har ndgon behovt dka till sjukhus, finns aterbesok
inplanerat?

e upphandla leverantor av skydds- och arbetsklader
* besluta om och f6lja upp rutinerna for foérsta hjalpen-utrustning

* besluta om och félja upp handlingsplan fér arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering

* upphandla foretagshalsa, vélja leverantor, f6lja upp utférda tjanster

e gaigenom och foresld vilka som behover arbetsmiljoutbildning, savéal chefer,
arbetsledare som skyddsombud

* se Over och f6lja upp behovet av lagstadgade medicinska kontroller, halso-
kontroller och friskvard

* besluta om, se 6ver och félja upp rutiner, instruktioner och 6vriga dokument
i arbetsmiljoarbetet

* se Over och folja upp hur introduktionen av nyanstallda och elever fungerar
* gora en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

De anstalldas representanter i skyddskommittén har samma rattsliga skydd som
fackliga fortroendeméan. P4 arbetsstallen dar skyddskommitté saknas ska arbetsgi-
vare och skyddsombud samverka i arbetsmiljofrdgor minst enligt den omfattning
som galler for arbetsplatser med skyddskommitté.

Gemensam skyddskommitté for flera fartyg

[ kustnéira sjofart tjanstgor ofta ett litet antal personer pa varje fartyg. Det ar ocksa
vanligt att de tjanstgor pa flera olika fartyg. [ sidana fall kan Transportstyrelsen medge
att det bildas en gemensam skyddskommitté for flera fartyg inom samma rederi.

Tystnadsplikt

For skyddsombud och ledamoéter i skyddskommitté finns regler om tystnadsplikt.
Aven andra som deltar i anpassnings- och rehabiliteringsarenden har tystnadsplikt.
Tystnadsplikten innebéar "att inte obehorigen réja eller utnyttja vad han/hon under
uppdraget har erfarit om yrkeshemlighet, arbetsférfarande, affarsforhallanden, en-
skilds personliga forhallanden eller forhallanden av betydelse for landets férsvar”.

Skyddsombud och ledamoter av skyddskommittén fAr samrdda med sina fackliga
organisationer om de uppger att tystnadsplikt galler.

Lagar och foreskrifter
SFS 1977:1160  Arbetsmiljolag
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Samordningsansvar

Nar fartyget ar gemensamt arbetsstalle ska de olika arbetsgivarna (d&ven ensamfo-
retagare) samradda och gemensamt verka for tillfredsstallande skyddsforhallanden.
Redaren ar samordningsansvarig men kan skriftligen delegera detta ansvar till
annan arbetsgivare.

Den samordningsansvarige ar skyldig att tillse att det pa val synliga platser ombord
finns anslag om vem som &r samordningsansvarig. Bdde Ovriga arbetsgivare och
anstillda inom de gemensamma arbetsstallena ar skyldiga att folja de instruktio-
ner och regler som géller.

Nar ett fartyg tagits in pa varv i Sverige vilar dock ansvaret i stéllet pd den arbets-
givare som svarar for varvsdriften.

For ett fartyg i svensk hamn under lastning eller lossning ar det arbetsgivaren for
detta arbete som ar samordningsansvarig. Detta ansvar kan overlatas till redaren.

Lagar och foreskrifter

SFS 1977:1160 Arbetsmiljélag. 3 kap, 7 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Tillverkares, installatorers m.fl. ansvar

For marin utrustning, varmed avses utrustning for raddning, brandskydd, na-
vigering m.m., ar kraven rigordsa. Utrustningen ska uppfylla krav enligt SOLAS
och IMO. Bestammelserna éar alltsd internationella och aterges i foreskrifter fran
Transportstyrelsen.

Aven i ovrigt har tillverkare, leverantorer, importorer m.fl. som Overlater el-
ler installerar maskiner eller andra tekniska anordningar ett skyddsansvar.
Det framgar av fartygssikerhetslagen och preciseras genom foreskrifter fran
Transportstyrelsen. Den som f6ér anvandning pa fartyg tillverkar, importerar
eller overlater ett amne och den som installerar en anordning ar skyldig att:

e setill att anordningen erbjuder betryggande sédkerhet mot ohdlsa och olycks-
fall,

Vid t.ex. lastning och lossning dr manga féretag inblandade. Nagon ska da ha sam-
ordningsansvaret fér arbetsmiljéfragorna.
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* lamna de anvisningar som behovs for att montera, anvanda och skéta anord-
ningen

¢ setill att anordningen ar tydligt markt med uppgifter som ar av betydelse fran
skyddssynpunkt.

Nar en maskin ar tagen i bruk évertar arbetsgivaren ansvaret.
Den som installerar en teknisk anordning ska se till att:

¢ behovliga skyddsanordningar satts upp,

e vidtai 6vrigt erforderliga skyddsatgarder.

Den som tillverkar, importerar eller 6verlater ett &mne som kan foranleda ohélsa
eller olycksfall ar skyldig att:

¢ hindra och att motverka att amnet innebéar risk vid anvandandet,

* lamna de anvisningar (pa svenska) som beho6vs for att &mnet ska kunna han-
teras riskfritt,

* se till att amne, forpackning, karl etc. ar tydligt markt med uppgifter av bety-
delse fran skyddssynpunkt,

* svara for att sdkerhetsdatablad och skyddsblad medféljer varan.

Lagar och foreskrifter
TSFS 2016:81 Marin utrustning

Arbetsmiljoavtalet

De davarande parterna pa sjoarbetsmarknaden — dvs. Sveriges Redareférening,
Sveriges Fartygsbefalsforening, Svenska Maskinbefalsforbundet, Svenska Sj6folks-
forbundet och Tjanstemannaférbundet HTF — har traffat avtal om arbetsmiljon
ombord och pa respektive arbetsplatser iland. Arbetsmiljoavtalet skrevs 1995 och
kommer att revideras under 2016. Avtalet innehaller:

A. Kompletterande regler for arbetsmiljéverksamheten.
B. Rekommendationer for partssamarbete i foretagshalsovardscentraler.
C. Forhandlingsordning.

Dessutom innehdller avtalet riktlinjer for hur foretagshalsovarden ska arbeta,
dess inriktning, organisation och uppgifter. Avtalet finns i sin helhet under flik 10
Arbetsmilj6avtal.
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Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN)

SAN ar ett samarbetsorgan mellan arbetsgivarna och arbetstagarna inom sjo-
fartsbranschen med uppgift att verka for en battre arbetsmiljé ombord. [ SANs
verksamhet deltar &ven Transportstyrelsen.

For att kunna férsta och atgarda problem ar forskning viktigt. SAN st6djer yrkesme-
dicinsk forskning om t.ex. cancer, buller och vibrationer. Parterna har ocksa bildat
en stiftelse, SAMS, som med bidrag fran rederierna stodjer olika arbetsmiljoprojekt.

En stor del av SANs verksamhet galler information och utbildning. Det har materia-
let "Arbetsmiljomanual for sjofarten” ar ett exempel. Andra exempel ar tidningen
SAN NYTT och den arliga SAN-konferensen som anordnas foér dem som arbetar
med arbetsmiljofragor inom rederinaringen.

SAN har aven en egen hemsida, www.san-nytt.se dar tidningen SAN NYTT finns i
en elektronisk version. P4 hemsidan finns aven information om namndens verk-
samhet, sjofartsforskning, artiklar om arbetsmiljé m.m.

SAN har utvecklat en interaktiv utbildning om arbetsmiljo i svensk och engelsk
version som kostnadsfritt nas via hemsidan. Utbildningen vander sig i forsta hand
till de som arbetar ombord, men aven studenter och andra som arbetar med ar-
betsmiljo pa fartyg kan anvanda sig av den.

SAN foljer och stodjer den forskning som pagar inom omradet arbetsmiljo till
sjoss och delar av namndens ledamoéter fungerar ibland som styrgrupp for olika
forskningsprojekt.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovard ar en viktig del av arbetsmiljoarbetet. Inom foretagshélsovarden
samlas erfarenheter fran ett stort antal arbetsplatser, som féretagshalsovarden
kan fora vidare till nytta for hela branschen.

Foretagshalsovarden ska vara opartisk och inriktad pa rddgivning inom omraddena
arbetsmiljo, arbetsanpassning och rehabilitering. Normalt finns inom foretagshél-
sovarden teknisk, medicinsk och beteendevetenskaplig kompetens.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetstagarna ha tillgang till den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver. Inom sjofarten ar parterna 6verens om att féretags-
héalsovard ar en viktig resurs i arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka om frdgor som ror foretagshélsovardens omfattning och inriktning.
Rederierna upphandlar och sluter avtal med féretagshalsovarden.
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Exempel pa omraden dar foretagshalsovarden kan hjilpa till ar:

Kartlaggning av arbetsmiljon ur olika aspekter, fysiska/ergonomiska, organi-
satoriska och sociala, medicinska, biologiska. Inventering och hantering av
farliga &mnen.

Bistand vid omorganisation, planering av nya arbetsplatser och férhallanden,
nedlaggning eller uppbyggnad av verksamheter.

Matningar av ventilation, buller, luftféroreningar, elektriska och magnetiska
falt, belysning m.m.

Utbildning och information fér chefer och 6vriga anstallda inom olika arbets-
miljbomraden, datorarbete, ergonomisk arbetsteknik, forsta hjalpen, utrym-
ning etc.

Halsokontroller, t.ex. for att uppfylla de krav olika foreskrifter stéller. Uppratta
och handha expositionsregister. Inom sjofarten kravs lakarintyg och lakarun-
dersokning vid ett stort antal tillfallen t.ex.: lakarintyg for sjofolk (olika farter),
i anslutning till hardplastarbete och arbeten med blyhaltiga produkter, asbest,
syntetiska oorganiska fibrer, buller, livsmedelsintyg.

Ra&dgivning i arbetsmiljofragor, konflikthantering, mobbning, personalfragor,
krankande sarbehandling, alkohol- och drogfragor etc. Foresla atgarder i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Qlycksfallsutredning och utredning av orsaker till arbetssjukdomar/skador.
Atgarder for att undvika upprepning.

Rehabilitering och arbetsanpassning, rehabiliteringsutredningar.
Kartlaggning av speciella risker och riskanalys.
Sjukvard och sjukgymnastik.

Motion, pausgymnastik och liknande.

Rederiet har en mangd erfarenheter och kunskaper fran den ordinarie verksam-
heten, som kan utnyttjas nar avtal upprattas med féretagshalsovarden, bestal-
larférmdga, kunskap om kvalitetssakring osv. Det ar t.ex. viktigt att det av avtalet
klart framgar att de exponeringsregister m.m. som féretagshalsovarden upprattar
ar bestallarens egendom. Det kan ocksa behova inga i avtalet vilken programvara
som ska anvandas till registren.
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Riskbedomning av arbetsmiljon

For att sakerstalla en god arbetsmiljo ar det n6dvandigt att regelbundet undersoka
arbetsforhallandena pé sin arbetsplats och bedéma riskerna for att ndgon kan
drabbas av olycka eller ohéalsa. Dessa undersékningar maste ta hansyn till bade
fysiska arbetsmiljo6forhallanden (t.ex. buller, vibrationer, belysning, kemiska ar-
betsmiljorisker och besvarliga arbetsstéllningar) och psykosociala faktorer (t.ex.
stress, fatigue, hot och vald samt arbetets organisation och innehall).

Bestammelser om bedémning och hantering av risker i arbetsmiljon finns bade i
svensk arbetsmiljolagstiftning, [ISM-koden och i ISPS-reglerna om sjofartsskydd. Det
finns ocksé sarskilda regler om hantering av risker férknippade med piratoverfall
och hantering av vapen ombord.

For riskbedomningar av arbetsmiljon racker det ofta med en enkel gruppering av
riskerna, t.ex. 1dg, medel eller hog risk. I vissa fall kan det dock vara nodvandigt
att gora en fordjupad analys. D4 anvands ofta en riskmatris for beddmning av san-
nolikheten att nagot ska intraffa och vilka konsekvenser det kan medfora. Oavsett
vilken metod som anvéands ar det viktigt att riskbeddmningen ar trovardig och
verkligen fAngar de viktigaste problemomradena. Riskbeddmningen ligger sedan
till grund for att ta fram och vidta lampliga atgarder fér att minska riskerna.
Brister som kan innebéra allvarlig fara for liv och hilsa maste vidtas omedelbart.
Andra risker som inte kan atgardas omedelbart, utan kanske maste budgeteras
for eller atgardas vid nasta varvsbesok, ska foras in i en skriftlig handlingsplan.
Handlingsplanen beskriver vad som ska goras, vem som ar ansvarig for att det
blir gjort och hur atgarderna ska foljas upp for att sakerstélla att de genomforts
och gett avsedd effekt.

Klassning av risk Bedomning av risk for ohdlsa eller olycksfall

Forsumbar eller liten risk

Viss risk

Allvarlig eller mycket allvarlig risk

Exempel pa enkel klassificering av risk

RISKER BEDOMNING ATGARDER
Arbetsuppgift/ arbetsomrade | Lag Med | Hog Atgdrd Ansvarig Datum | Uppfoljning

Exempel pa gemensam blankett for riskbedémning och handlingsplan.

Lagar och foreskrifter

SES 1977:1160 Arbetsmiljélagen

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

2006/336/EG Europaparlamentets och rddets forordning om genomforande av internatio-
nella sdkerhetsorganisationskoden

TSFS 2013:48 Bevakning ombord pd svenskt fartyg

TSFS 2009:1 Transportstyrelsens foreskrifter om sékerhetsorganisation
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Vad ar en arbetsskada?

Med arbetsskada menas olyckor och sjukdomar som uppstatt i arbetet. Det kan
gélla kroppslig skada men aven ohalsa pa grund av brister i den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon, eftersom aven konflikter pd arbetsplatsen eller hog ar-
betsbelastning kan ha orsakat ohélsan. Ohéalsan kan ocksd ha orsakats pa grund
av hot eller vald i arbetet.

Olycksfall vid fard till eller frAn arbetsstélle raknas som olycksfall i arbetet, om
farden foranleddes av eller stod i nara samband med arbetet.

For smittsamma sjukdomar géller sarskilda regler.

Forebyggande atgarder

En olycka beskrivs ofta som en kedja av handelser med utgangspunkt i en riskkalla.
Riskkallan kan finnas i tekniken, organisationen eller hos den enskilda ménniskan.
Riskkallor ska undanré6jas innan olyckor intraffar. [ kontrollen av arbetsmiljon ingar
riskanalyser som en mycket viktig del.

Flera metoder finns for riskanalys. Ofta ar det tillrackligt att anvanda enkla check-
listor, t.ex. i anslutning till en skyddsrond.

Var uppmdrksam pa tillbud. De upprepas ofta och leder
forr eller senare till olyckor.

Olyckor och tillbud ska anmalas och utredas

Allvarliga olyckor och tillbud ska snarast anmalas till Transportstyrelsen. Samtliga
olyckor och tillbud ska omedelbart anmaélas och utredas internt inom rederiet,
oavsett om de lett till sjukfrdnvaro eller inte. Utredningen gors i samverkan med
skyddsombud och om méjligt &ven med den skadade sjalv. Aven arbetsrelaterad
ohélsa och arbetssjukdom ska utredas av rederiet. Syftet med utredningen &ar
undersOka vad som har hant, varfér det hande och vilka atgarder som behover
vidtas pé kort och lang sikt for att det inte ska kunna hénda igen. Blanketter for
detta andamal ska finnas latt tillgdngliga ombord pa fartyget. Utredningen ska
goras systematiskt och med ett helhetsperspektiv. Sdval méanskliga, tekniska som
organisatoriska faktorer ska inga i undersokningen, sa langt det ar praktiskt mojligt.
Utredningen ska dokumenteras. | dokumentationen kan ocksa fotografier inga.

For att minska risken fér ohalsa och olycksfall &ven pa andra fartyg, och for att 6ka
det gemensamma larandet, ska resultatet av utredningen ska spridas inom rederiet.

Utredningar ska leda till atgdrder. Kan de inte vidtas direkt, ska de tidsplaneras.
Lagar och foreskrifter
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
TSFS 2016:121 Rapportering av sjdolyckor och tillbud till sjoss.
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Introduktion av nyanstallda

Olycksfallsstatistiken visar att nyanstallda ar den storsta riskgruppen. Den forsta
tiden (timmen-dagen—-veckan) ar extremt olycksbelastad.

Introduktionen &r ett unikt tillfalle att ge den nyanstéllde eller omplacerade kun-
skaper om foretaget och arbetskamraterna, om yrket och arbetsplatsen, inklusive
riskerna, och hur dessa ska hanteras. Inte vid nadgot annat tillfalle kommer den
anstallde att ha samma intresse av att bli informerad.

Det ingdr i arbetsgivarens ansvar att utforma introduktionsprogrammet. Samrad
ska ske med skyddskommittén och skyddsombud.

Arbetsmiljon — en del av introduktionen

Den nyanstallde ska informeras om hur arbetet ska utféras, men ocksa om arbets-
miljon i vidare bemarkelse. Vem vander man sig till i olika situationer? Vilka ar
rattigheterna och skyldigheterna?

Foljande exempel pa fragor som beror arbetsmiljon kan anviandas som underlag
vid utformning av introduktionen. Efter en tid bor introduktionen f6ljas upp.

¢ Vilken arbetsledare ska den anstallde vanda sig till nar det galler frdgor om
arbetsmiljon? Vem ansvarar for vad?

e Hur far de anstallda reda pa regler och risker i arbetsmiljon?

e Vilka ar riskerna pa arbetsplatsen, sméa och stora?

* Har olycksfall och/eller tillbud intraffat under de senaste aren? Om ja, vilka?
¢ Vilka skyldigheter har de anstallda att patala risker?

* Behovs personlig skyddsutrustning? Hur ska den anvandas och underhallas?
Finns passande storlek?

e Hur kontrolleras arbetsmiljon?

* Vem/vilka ar skyddsombud?

* Vad har skyddskommittén for uppgifter?

* Foretagshalsovarden, vilka regler galler?

¢ Vilka rutiner galler vid anvandning av farliga &mnen?

* Hur ska den anstéallda agera vid olycksfall eller tillbud?

* Om nagot hander, vem/vilka har forsta-hjalpen-utbildning?

¢ Var finns forsta-hjalpen-utrustning?

* Hur ar krisstddet organiserat?

e Vilka rutiner och handlingsplaner finns vid missbruk, trakasserier och diskri-
minering?

* Hur anmals arbetsskada eller -sjukdom? Till vem?

e Vilka regler galler for brand, alarmering, utrymning?

* Var finns brandslackare och larmanordning och hur anvands de?

En arbetsplats kan ha féréndrats sa mycket
under kort tid att dven anstéllda som kommit
tillbaka efter en tids ledighet eller sjukdom
kan behéva introduceras t.ex. i ny teknik och
nya datorprogram.
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Gravida och ammande arbetstagare

For gravida och ammande kvinnor som utfor fartygsarbete finns sarskilda fore-
skrifter. Redaren eller befalhavaren ansvarar for att en individuell riskbedémning
blir gjord i samradd med expertis/foretagshalsovard samt att nodvandiga atgarder
dérefter vidtas.

En forutsattning for att foreskriften skall galla &r att arbetsgivaren underréattas om
graviditeten. For att skydda fostret boér kvinnan gora detta sd snart graviditeten
ar faststalld. Sa 1angt det ar mojligt ska den berdrda kvinnan sjalv f& avgora vilka
personer som skall vara insatta i &rendet. Hon har alltid ratt att bli féretradd av
ett skyddsombud. Mer information finns i Prevents héfte Gravida och ammande
arbetstagare”.

Lagar och foreskrifter

TSES 2011:116 Utbildning och behdrigheter for sjopersonal

AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Minderariga som arbetstagare

For minderariga i arbetslivet ombord géller speciella regler enligt sjomanslagen,
fartygssakerhetslagen och foreskrifter fran Transportstyrelsen. Som minderarig
rdknas en person som annu inte fyllt 18 &r. Syftet med reglerna ar att barn och
ungdom inte ska fa utféra arbete som kan medféra ohélsa eller inverka negativt
pa skolgang eller utveckling. Avsikten ar dock inte att avskdrma ungdomar fran
inblick i och kontakt med arbetslivet.

Den som &r under 16 ar far inte delta i fartygsarbete. Undantag finns f6r minder-
ariga under utbildning, larlingar, praktikanter, prao m.fl. som kan fa utféra visst
arbete. Skyddsansvaret ligger pa rederiet resp. fartygets befal.

Fysiskt pafrestande arbetsuppgifter kan hamma kroppens utveckling och ar dar-
for olampliga for minderariga. Minderarigas halsa far inte heller riskeras genom
paverkan av farliga kemiska &mnen.

Nagra exempel. Person under 18 ar (minderarig) far inte anvandas till foljande
arbeten:

e anvandning av vadligt &mne, t.ex. vid rengoring av tankar,

* arbete med farg eller 16sningsmedel som innehéller giftigt &mne,

* svetsning eller skarning med gas eller elektrisk ljusbage,

* tillsyn och skotsel av elektrisk starkstromsanlaggning eller arbete pa eller
invid sddan anlaggning,

* nattarbete, vakttjanstgoring och ensamarbete,

* forande av gaffeltruck eller annan truck eller ddrmed jamférbart fordon.

Beakta tunga och svéra lyft.

Lagar och foreskrifter

SFS 1973:282 Sjomanslag

SFS 2003:364 Fartygssdkerhetslag

TSFS 2019:56 Arbetsmilio pd fartyg, 6 kap. Minderdriga
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Krankande sarbehandling

Var psykiska och sociala arbetsmiljo ar lika viktig som den fysiska. Manniskor ska
inte behova bli sjuka pa grund av ohalsosam arbetsbelastning eller krankande sar-
behandling pa jobbet. Sedan 2016 finns det nya bestimmelser om organisatorisk
och social arbetsmiljo som handlar om arbetsbelastning, arbetstid och krankande
sarbehandling. Chefer och arbetsledare behover ha kunskaper i hur krankande
sarbehandling kan forebyggas och hanteras om det uppstar.

Krankande sarbehandling, i dagligt tal vuxenmobbning, psykiskt vald, social ut-
stotning, trakasserier — aven sexuella — ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem.

Forhallningssatten i krankande handlingar préaglas av grov respektloshet och
bryter mot allmanna heders- och moralbegrepp om hur manniskor bér bemotas.
Exempel pa krankande sarbehandling ar:

* fortal av en arbetstagare eller dennes familj,
* medvetet undanhdllande av information eller lamnande av felaktig sddan,
* medvetet saboterande eller férsvarande av arbetets utférande,

* uppenbart forolampande utfrysning, dsidosattande behandling av arbetstaga-
ren,

e forfoljelseiolika former, hot och skapande av radsla, fornedringar, t.ex. sexuella
trakasserier,

* medvetna forolampningar, 6verkritiskt eller negativt bemotande eller f6rhéall-
ningssatt (han, ovanlighet etc.),

¢ kontroll av arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadande syfte,

* s.k. "administrativa straffsanktioner” som riktas mot enskild arbetstagare
utan sakliga skal, forklaringar eller forsok att gemensamt 16sa eventuella
bakomliggande problem. Sanktionerna kan utgoras av t.ex. att arbetsrum eller
arbetsuppgifter omotiverat frantagits arbetstagaren, att hon/han oférklarligt
omplacerats eller fatt 6vertidskrav, att behandling av ansdkningar om utbild-
ning eller ledigheter tydligt forsvérats.

Allvarliga konsekvenser av krankande sarbehandling kan visa sig bl.a. pa foljande
satt:

Hos enskilda arbetstagare:

» (Okande svarigheter till samarbete i form av motvilja, irritabilitet eller stark
likgiltighet. Medvetet brytande av regler eller 6verdrivet hallande pa regler,
forsamrade prestationer.

* Fysisk ohdlsa, missbruksproblem eller psykiska reaktioner t.ex. sémnsvarig-
heter, grubblerier, depression, angest eller dveraktivitet, ibland stark aggres-
sion och svar trotthet.

e Sjalvmordstankar eller sjalvdestruktivt beteende.
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Hos arbetsgruppen:
e Minskande effektivitet och produktivitet.

* Okande samarbetsproblem t.ex. oforstaelse for andra arbetssatt, undandra-
ganden frdn gruppen eller frAn arbetsuppgifter, maktkamp eller bildande av
grupperingar med starka lojaliteter.

* Hog sjukfrdnvaro, missbruksproblem, personalomséattning och ¢kande antal
ledighetsansokningar.

Beroende pa hur konflikten uppméarksammas och behandlas av arbetsgivaren kan
arbetsgruppens formaga och beredskap att medverka till att I6sa interna problem
Oka respektive minska eller upphora. Ju tidigare konflikterna uppmarksammas
och atgardas, desto storre ar utsikterna till en konstruktiv 16sning. Lojaliteter
och konflikter cementeras ofta med tiden. Om inga atgarder vidtas okar riskerna
med tiden.

Lagar och foreskrifter
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Diskriminering i arbetslivet

For att motverka diskriminering i arbetslivet finns Diskrimineringslagen. Den
syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder fér att uppna
lika rattigheter och mojligheter och sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet.

En arbetsgivare far inte diskriminera arbetstagare, den som soker arbete, soker
eller fullgor praktik, eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.

Med etnisk diskriminering avses att en person eller en grupp av personer missgyn-
nas i forhéllande till andra eller pd annat satt utsatts for krankande behandling
pa grund av ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekannelse.

Sexuella trakasserier forekommer pd arbetsplatser i langt storre utstrackning &n
manga tror. Det ar viktigt att vara uppmarksam, ta klagomal pa allvar och vaga
saga ifran. Sexuella trakasserier i arbetslivet ar varje slag av ovalkommet sexuellt
upptradande i ord eller handling, som leder till att ndgon kanner sig férnedrad,
stressad eller illa till mods. Det géller saval i en arbetssituation som i samband
med ans6kan om arbete.

Ovalkommet sexuellt upptradande kan vara férekomst av pornografiska bilder,
sexuella anspelningar, tilltalsord, kroppsberoring, konsférnedrande historier
och tillmalen. Det kan vara forslag eller krav pa sexuella tjanster som villkor for
anstallning eller formaner i arbetet.

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt
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for trakasserier, t.ex. avseende trosuppfattning eller sexuella anspelningar, av
nagon som utfor arbete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren
skyldig att utreda omstandigheterna och vidta de atgarder som kan kravas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

I diskrimineringslagen finns ocks& bestammelser om jamstéalldhetsarbete. Arbets-
givare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjamna och férhindra skillnader
i Ioner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfér arbete
som &r att betrakta som lika eller likvardigt. De ska ocksd framja lika mojligheter
till Iloneutveckling for kvinnor och man.

Alla arbetsgivare ska varje ar gora en lonekartlaggning. Syftet ar att se till att ar-
betsplatsens l6ner ar jamstéallda. Vid kartlaggningen ska det unders6kas om det
finns l6neskillnader mellan kvinnor och méan som utfor lika eller likvardigt arbete
och om kon pa nagot satt har haft betydelse vid lonesattning.

Kartlaggningen ska omfatta:

* bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas
pa arbetsplatsen

¢ ]oneskillnader mellan kvinnor och méan som utfor lika arbete

¢ loneskillnader mellan grupper med arbetstagare som utfér arbete som ar (eller
brukar anses vara) kvinnodominerat med en annan grupp med arbetstagare
som &r att betrakta som likvardigt med sddant arbete (men som inte ar eller
brukar anses vara kvinnodominerat).

Kartlaggningen ska dokumenteras pé arbetsplatser med minst 10 anstéallda. Arbe-
tet med aktiva atgarder ska dokumenteras skriftligt p arbetsplatser med minst
25 anstallda.

Lagar och foreskrifter
SFS 2008:567 Diskrimineringslag

Missbruk

Missbruk av alkohol och droger pa en arbetsplats &r ett problem och nar de in-
traffar kan konsekvenserna bli 6desdigra. Inte minst i forebyggande syfte ska pa
varje rederi finnas en tydlig policy som klart anger att missbruk inte far forekomma
- alkohol och arbete hor inte ihop, narkotika tolereras inte.

Det ligger i arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon att utforma en policy och, om
nagot hander, ha en handlingsplan s att problem kan tas omhand. Framst ar det
arbetsledaren som ska uppméarksamma missbruksproblem och ta itu med proble-
met, men varje anstalld har ett medmanskligt ansvar att hjalpa en arbetskamrat.
Att forsoka skydda en arbetskamrat genom att hjalpa till att délja ett missbruk ar
falsk solidaritet. Det leder till langre och 6kat missbruk och férsvarar darigenom
mojligheterna till rehabilitering.

Vid missbruk géller det att agera omedelbart. Ju tidigare man ingriper desto stérre
ar mojligheterna att lyckas komma tillrdtta med problemen.

Missbrukaren fornekar ofta i det langsta sitt missbruk saval for sig sjalv som fér an-
dra. Missbruk ar ofta férenat med starka skam- och skuldkanslor och missbrukaren
forsoker darfor dolja forhdllandet aven efter att hon/han insett sitt beroende. De
yttre tecknen pd missbruk kan vara svéra att lagga marke till.

1:33



Halla Foretags-
hdlsovarden, vi
har nog fatt ett
problem hdr...

Vissa problem kan I6sas enklare med hjélp av utomstaende personal
t.ex. fran fore-tagshélsovarden. Mobbning, missbruk, diskriminering &r
exempel pa foreteelser som kan krdva specialisthjélp.

Nagra signaler som kan tyda pa att en anstalld ar pa vag att fastna i missbruk ar:
* minskat intresse for arbetet och samre arbetsprestationer,

e forandrat beteende t.ex. osdkerhet, misstanksamhet, aggressivitet, pendlingar
i stamningslage,

e avvikande upptradande, bjuder t.ex. pa alkohol for att fa dricka sjalv, slarvar
med hygienen, drar sig undan,

e onormal frdnvaro, tanjer pd arbetstid, lamnar arbetet tillfalligt d& och da,
standiga ursékter, for sen ankomst etc.

Vissa manniskor kan dock reagera pa helt motsatt satt, de skarper sig extra for
att inte avsloja sitt missbruk.

Det ar inte bara missbruk av alkohol och narkotika som kan paverka sikerheten
ombord. Likemedel av olika slag kan ocksa, om de anvands fel, utgéra hot. Aven
korrekt anvinda lakemedel kan vara olampliga i samband med vissa arbetsupp-
gifter. Den lakare som skriver ut lakemedlen ska kunna redovisa vilka effekter
lakemedlet har.

Mellan Sjofartens Arbetsgivareférbund och SEKO sj6folk respektive Sjobefalsfore-
ningen finns sedan 1996 ett avtal om alkohol- och drogpolicy. Malsattningen ar att
varna om sdkerheten inom svensk sjofart genom att férhindra alkoholmissbruk och
bruk av droger. Avtalet beskriver vilka normer som ska gélla, nar alkohol- och drog-
tester kan anvandas, hur tester ska genomféras och ger regler om rehabilitering.

Rad och stod

Foretagshdlsovdrden har personal som kan informera, gora medicinska och psy-
kologiska beddmningar, bista vid behandling, stédsamtal m.m. Ofta finns sarskilt
utbildade drogterapeuter.

Provokationer, hot och vald

Provokationer, hot eller vald i alla dess former varken kan eller far tolereras. Ater-
kommande provokationer leder till stress och irritation, vilket i sin tur medfor
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risker for kommande konflikter och urladdningar. Vald medfor forutom fysiska
skador aven psykiska skador hos offret, sdsom radsla och krankt integritet. Vald
innebar alltid en kris for den drabbade och kan aven leda till svar psykisk smarta.

Véaldsbrotten i samhaéllet drabbar ofta anstallda och omkring en tredjedel sker pa
arbetsplatser. Generellt inom sjofarten ar anstallda inom farjetrafiken mest utsatt
men aven de som arbetar pa fartyg som trafikerar omrdden med forhojd risk for
fripassagerare, piratoverfall och kidnappningar kan drabbas av vald och hot om
vald. Oavsett typ av risk ar det viktigt att en sarskild beddmning gérs dar man
undersoker vilka risker som finns, vad de kan ha foér konsekvenser och vilken typ
av beredskap som kravs pé saval fartygs- som rederiniva om nagot skulle intraffa.

Provokationer, vald och hot om vald behover inte alltid komma utifran. DA mann-
iskor lever tillsammans ombord pa fartyg, kan konflikter uppstd, som i allt annat
manskligt umgange. Fartygets starkt begransade yta gor det nastan omaijligt att fly
undan problemen. Det ar darfor sarskilt viktigt att konflikter 16ses. Kunskaper om
mekanismerna bakom aggression, konflikthantering och vald ar vardefulla. Dels
med tanke pd att forhindra och férebygga uppkomsten, dels for den efterféljande
rehabiliteringen da skadan redan har skett. Det ligger ett stort ansvar pa arbets-
givaren nar det galler forebyggande atgarder, sakerhetsrutiner, handlingsplaner,
utbildning och planering f6r omh&ndertagande av drabbade samt krisstéd. Arbetet
ska ingd och dokumenteras i fartygets sdkerhetsorganisation. Sakerhetsregler och
beredskapsplaner ska trada i kraft vid en krissituation och krisstod ska kunna
ges till drabbade. Det ar arbetsledningens ansvar att genomfora stodinsatser
vid chockartade upplevelser. Grundlaggande kunskaper om krisreaktioner och
debriefing ar da av stor vikt.

Lagar och foreskrifter

AFS 1993:2 Vdld och hot i arbetsmiljon

Mer att ldsa www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/hot-och-vald
ADI553 Vdld och hot pd jobbet kartldgg riskerna

Forsta hjalpen och krisstod

Definitionen pa kris ar en reaktion pa en situation dar tidigare erfarenheter inte
racker till for att hantera situationen. Man blir d& tvungen att stanna upp for att
hitta nya satt att hantera den uppkomna situationen. Det finns inga sakra satt att
avgora om en manniska ar i kris eller inte, eftersom alla manniskor reagerar pa
och bearbetar sina upplevda, onormala handelser pa olika satt. Dessutom kan
man aldrig forutsaga vilka handelser som utléser en kris, eftersom det inte ar
hdndelsen i sig utan den individuella folkningen som &r avgodrande for hur man
reagerar. Det som kan forefalla som en bagatell f6r dig och mig kan upplevas som
oerhort skrammande av ndgon annan. Avgorande for hur man reagerar ar tidigare
erfarenheter och genomlevda kriser samt individuella personlighetsdrag. En val
bearbetad tidigare kris ger forutsattningar for att klara av nya kriser pa ett bra
satt, obearbetade eller daligt bearbetade kriser innebar en sarbarhet infor nya
pafrestningar.

Reaktioner i samband med en krissituation brukar folja fyra faser:

* Chock-den drabbade har svart att inse och acceptera det som har hant. Man
kan se denna fas som en 6verlevnadsmekanism, den drabbade skyddas till en

borjan mot en verklighet som ar fér skrammande och ohanterbar. Ett yttre
lugn kan latt misstolkas av omgivningen som oberordhet. Samtidigt rader
oftast ett inre kaos med svarigheter att hantera information. Chockfasen kan
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vara frdn négra fa 6gonblick till ndgra dagar.

* Reaktion-den drabbade kan inte langre féorneka det intraffade, borjar inse vad
det innebéar och reagera pa det. Kénslorna uttrycks ofta starkt, beskyllningar,
aggression, skuld och angest ar vanligt. Ibland férekommer dven kroppsliga
symptom, sdsom mag- och hjartbesvar. Manga ar ben&dgna att isolera sig i
denna fas. Denna fas kan pagé frAn ndgon vecka upp till ndgra manader.

* Bearbetning — den drabbade borjar lamna upptagenheten med det intraffade
och atervéanda till nuet. Intresset f6r omgivningen dterkommer men smartan
som ar forknippad med det intraffade finns kvar. Detta ar en tid av menings-
sOkande, den drabbade forsoker forstd hur och varfér det kunde intraffa.
Denna fas kan ta upp till ett ar.

* Nyorientering — den drabbade borjar rikta blicken framét och k&nna att han/
hon kan ga vidare. Saren ar mer eller mindre lakta, obehagliga kanslor och
tankar har bearbetats och gjorts hanterliga. Minnena finns dock kvar livet ut
och kommer att pragla den drabbade som person. En vél bearbetad kris leder
till att livet i nyorienteringsfasen hamnar pa en hégre nivd — man har vuxit och
utvecklats som manniska i och med att man tagit sig igenom krisen.

Ombhéandertagandet kan delas upp i tre faser: Det medicinska omhandertagandet
kan vara forsta hjalpen, larma ambulans, en insats av den sjukvardsansvarig
ombord eller foretagshélsovarden. Det praktiska omhandertagandet kan vara
att samla den drabbade gruppen, ordna med mat, klader, pengar eller tillfalligt
boende. Att sorja for att de basala behoven éar tillgodosedda ar basen innan det
psykiska omhéandertagandet kan ske och det underlattar f6r den fortsatta proces-
sen. Att samla gruppen och fa prata om det intréffade tillsammans med personer
man k&nner ger trygghet i en otrygg situation. Det psykiska omhandertagandet
kan vara debriefing enskilt eller i grupp.

I en krissituation ar det viktigt att &ven de som inte &r direkt drabbade tas omhand
pa ett bra satt. [ samband med allvarliga olyckor eller incidenter ar det naturligt
att forst ta hand om de som blivit skadade men omhéndertagandet kan sedan
behova utvidgas till andra personer. Man talar ibland om det sa kallade ’andra
offret’. Det kan vara personer som var inblandade men sjalva klarade sig fran skada,
som bevittnade olyckan eller kanske upplever att man orsakade eller inte gjorde
tillrackligt for att avvarja den. Aven anhoriga kan drabbas svart. Dessa personer
kan uppleva krissituationen som oerhort traumatisk och det ar inte ovanligt med
skuld- och skamkéanslor som behéver bearbetas.

Debriefing ar en metod som ar sarskilt utvecklad for att lindra de initiala reaktio-
nerna efter en ovantad, traumatisk upplevelse. De inblandade gar da strukturerat
igenom handelsen, saval vad géller sinnesintryck, som tankar i samband med det
intraffade. Att satta ord pa handelsen ger den ett sammanhang samtidigt som det
hos oss alla finns ett behov av att tala om ovantade, omtumlande upplevelser.
Badadera bidrar till att géra upplevelserna mindre obehagliga och skrammande.

Utbildning i CCM, Crowd and Crisis Management, kan vara bra i det fore-
byggande arbetet for att skapa kunskap om hur man gar tillvdga vid en kris.

Lagar och foreskrifter

SFS 2011:1533 Férordning om behdérigheter for sjopersonal

AFS1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod
Mer att ldsa ADI534 Forsta hjélben och krisstod
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Stress

Definitionen pa stress ar den kroppsliga reaktion som utléses av en fysisk eller
psykisk pafrestning. Reaktionen syftar till att anpassa kroppens organsystem till
dessa nya krav eller forutsattningar. Det som utloser en stressreaktion kan vara
saval yttre omstandigheter som nagot man tanker pa, t.ex. obehagliga minnen (se
stycket ovan om krisreaktioner).

Stress kan upplevas som antingen negativ eller positiv. Generellt kan man saga att
“lagom” mycket stress, alltsa en stimulerande miljo, gor att man fungerar effektivt.
Det finns dock en stor individuell variation kring vad som ar optimal stress, bl.a.
beroende pa personlighetsfaktorer. Saval for lite som for mycket stress forsamrar
prestationen — for lite stimulans kan vara lika stressande som att ha for mycket att
gora, vilket ar viktigt att ha i dtanke vid t.ex. monotona arbetsuppgifter.

Det finns ett klart samband mellan den egna kontrollen och inflytandet 6ver arbets-
situationen och stress. Ar mojligheterna till kontroll och inflytande &ver det egna
arbetet minimalt, kan detta leda till s.k. negativ stress. Finns daremot mojligheten
att paverka arbetssituationen genom ett eget inflytande och genom egna beslut,
sa kan &ven en stressfylld arbetssituation upplevas som positiv.

Vardagliga foreteelser som kamratskap, gemenskap, uppskattning och tillhorig-
het kan 6ka toleransen for stress och darmed mildra konsekvenserna. Det sociala
stodet har stor betydelse i det manskliga samspelet pa arbetsplatserna. De flesta
manniskor tal en hel del stress periodvis om de har tillgang till socialt stéd och
vila. Somnen &r viktig for att kroppen ska orka med de pafrestningar som aterkom-
mande stressfyllda perioder innebdr. Stress under en langre tid, med otillracklig
aterhamtning, paverkar manniskan negativt oavsett om den upplevs som positiv
eller negativ. Kronisk stress kan leda till allvarliga sjukdomssymptom, sdsom smart-
tillstdnd i kroppen, depression, diabetes, mag- och hjartbesvar samt infektioner
pa grund av nedsatt immunforsvar.

Vid planering av arbetsplatser och arbetsorganisation ar det viktigt att ta hansyn
till de grundlaggande méanskliga funktionerna. Bade erfarenhet och forskning visar
att hansyn maste tas till foljande faktorer for att undvika skadlig stress:

¢ Enrimlig total arbetsboérda.

e Tillrackligt med tid for att kunna slutfora varje enskild arbetsuppgift.

e Klara arbetsinstruktioner, rollféordelningar och mal.

* Personligt stod bade fran arbetsledare och arbetskamrater.

¢ Na&gon form av erkansla/beloning for val utfort arbete.

e Mojligheter till inflytande over det egna arbetet.

e Moijligheter att fritt kunna framféra synpunkter.

¢ Vald, hot, diskriminering eller annan krankande behandling far inte forekomma.
* Den fysiska och psykosociala miljon ska vara god.

* Den egna kompetensen ska kunna utnyttjas och mojligheter ska finnas till
vidareutveckling.

Punkterna kan utgéra underlag bade vid planering av en ny arbetsorganisation
och vid diskussion om den befintliga.
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Natt- och skiftarbete

Arbetet ombord pa ett fartyg pdgar dygnet runt, sa lange fartyget ar till sjoss och
numera allt oftare nar fartyget ligger i hamn. Manga viktiga funktioner ombord
kan inte uppratthallas utan arbete pa kvallar och natter. Darfér har de flesta om-
bordanstéllda bade natt- och skiftarbete.

Natt- och skiftarbete maste planeras med stor noggrannhet. Ett bra hjalpmedel
vid planeringen &r datorprogrammet SWP (Sleep and Wake Predictor) som kan
laddas ned fran Sjofartsverkets hemsida:
wwuw.sjofartsverket.se/upload/Forskningsdb/swp_2008.htm

Nattarbete innebar att manniskans dygnsrytm stalls om. Kroppstemperaturen och
produktionen av manga hormoner ar hogre under dagen och lagre under natten.
Det medfor att manniskan pa dagen ar piggare och pa battre humor, har battre
uppmarksamhet och koncentrationsformaga och ar effektivare. Forutsattningar
for att kunna utfora ett bra arbete, som ocksa ar saékert, ar battre under dagen
an under natten. Kroppens reaktioner gor ocksa att det ar svarare att sova under
dygnets ljusa timmar. Problemet ar dubbelt, bade att man arbetar pa natten och
att man sover pa dagen ar emot kroppens dygnsrytm.

Manniskans formaga att anpassa sig till skiftarbetets oregelbundenhet eller till nattar-
bete varierar fran individ till individ. Generellt géller dock att det ar svart att anpassa
dygnsrytmen till natt- eller morgonarbete. Om man regelbundet utsatts for sol- eller
dagsljus ar det i princip omojligt att stalla om kroppens klocka till nattarbete.

Genom noggrann schemaldggning av skiftarbetet kan de negativa konsekvenserna
mildras.

Hansyn maste tas till:
* Den totala genomsnittliga veckoarbetstiden.
* Arbetspassets langd.

¢ Rasternas langd, antal och férdelning 6ver arbetspasset. Om man sjalv kan
vélja nar man vill ta rast kan man arbeta i pass upp till 12 timmar utan storre
problem. Detta férutsatter naturligtvis att man far tillrackligt med s6mn pa
ratt tid och att man har motiverande uppgifter.

* Arbetstidens forlaggning 6ver dygnet. Pa tvavaktsfartyg och i synnerhet pa
fartyg som bara har tva nautiker/dacksbefal bor man inte dela upp dygnet
pa det traditionella sattet med vaktskiften 00-06-12-18. Om man istallet har
avlosningarna 03-09-15-21, sa far bada vakthavarna en del av den viktiga
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nattsomnen. Samtidigt far det effekten att man delar upp den tunga nattvakten
00-06, som ar den mest riskfyllda.

¢ Sammanh&ngande ledighet mellan arbetspassen.

* Graden avregelbundenhet eller oregelbundenhet i skiftsystemet. Rullande skift
bor undvikas. Om skiften maste rullas, rulla framéat, men inte bakat. Problem
uppstar dock nar man passerar tidszonetr.

[] ° ° ° (o]
Nagra individrad
P& natten minskar utséndringen av matsmaéltningsenzymer och tarmrorelserna,
det ar alltsa svarare att smalta maten pa natten. For att undvika obehag:

e At sa litet som mojligt pa nattskiftet, undvik “rent” socker och fett.

* Var forsiktig med kaffe, det kan ge magbesvar. Effekten av koffein sitter i ca 3—4
timmar. Ett specialtips ar kaffeluren: drick en kopp kaffe och ta en tupplur pa
ca 15 minuter. Nar man sedan vaknar far man en kombinerad effekt av koffeinet
och sdbmnen.

e At tre huvudmal varje dag. Skiftarbetare bor ata sina huvudmal pa dagen
oberoende av skift. Det storsta malet bor &dtas efter den langsta somnen.

Dessutom:

* Var noga med sOmnhygienen. Sovplatsen bo6r vara tyst, mork, sval och re-
serverad for somn. En mork rullgardin eller sovmask och egen kudde ar billiga
dellosningar.

¢ Undvik tupplurar langre an ca 20-30 minuter om du inte har lang tid pa dig att
vakna till. Ju langre tupplur, desto langre tid tar det att bli helt vaken. Dock
gor all sbmn nytta.

¢ Undvik sémnmedel.
* Undvik fysisk stress eller traning nara sémn (2 timmar innan).

Mer information finns i broschyren "Trotthet till sjoss” under flik 11 Information
frdn myndigheter m.fl.

Belastningsergonomi

Kroppen ar byggd for arbete. Fysiskt arbete bidrar till att utveckla muskler, starka
leder och vavnader och 6ka hjart- och lungkapaciteten. Det &r dock viktigt att det
finns en naturlig balans mellan de krav som arbetet stéller och férmégan att utféra
arbetet. Ar arbetet for latt, utvecklas inte den fysiska formagan, ar det for tungt
uppstar skador, t.ex. i musklerna.

Smarta ar en bra varningssignal och ska tas med yttersta allvar. Den betyder oftast
att en muskel belastats for hart vid ett tillfalle eller ensidigt under en lang tid. Om
muskeln far vila och rehabiliteras kan en skada laka ut eller helt férhindras, om
inte, kan besvéaren bli bestdende under resten av livet.

Stress okar muskelaktiviteten. Nar ett arbete utfors under tidspress 6kar belast-
ningen pd musklerna och darigenom &ven risken fér belastningsskador.

Stress orsakar inte enbart 6kad muskelspanning utan dven andra tillstdnd som gor
att musklerna lattare skadas. P4 samma satt som stress kan leda till magsar kan
stress ge muskelbesvar, sarskilt i kombination med nedstamdhet. Plagas man av
langvarig vérk ar detta ofta en bidragande orsak till att man inte tillfrisknar. Man
ar inne i en ond cirkel: vark ger stress och depression — stressen ger vark.

Lagar och foreskrifter
AFS 2012:2 Belastningsergonomi
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Arbete med armarna 6ver axelhdjd ger kraftig
statisk belastning. Maximal statisk belastning
av en grupp muskler kan presteras under
mycket kort tid, knappt en sekund.

Daélig lyftteknik har skadat manga ryggar.
En sjukgymnast kan lindra och bota,
men ocksa hjélpa till med att ldra ut rétt
lyftteknik.

En mycket stor del av belastningsskadorna drabbar skuldror och nacke.
Det &r gemensamt for alla yrken och beror pa att rérligheten i skuldra/
nacke &r mycket stor, mer &n fyrtio muskler paverkar rérelserna i
Skuldra/nacke.
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Bra lyftteknik:

G4 tatt intill det som du ska lyfta.

St stadigt med atskilda ben — garna med den ena foten lite framfor den andra.
Sta alltid framfor bordan — ndsan och fotterna/tarna ska peka at samma hall.
Bedom bordans vikt.

B6j knan och héft — ryggen ska vara rak.

Ta tag i bordan och lyft genom att stracka knan och hoft, med rak rygg.

Nar bordan satts ner, bojs knan och hoft igen, ryggen halls rak och bérdan
satts ner lugnt.

Anvand kroppens starka muskler — ben- och satesmuskler — och skona ryggen
genom att alltid lyfta med rak rygg, anvand benens muskler.

Det &r bast for kroppen néar lyftet kan utforas:

mitt framfor och tatt intill kroppen,

mellan 1ar- och armbagshéjd,

utan att beho6va hélla/bara bérdan en langre stund,
med en bérda som passar till att bara,

med stabilt fotfaste — det vill sdga att durken &r torr, ren och fri samt att skorna
passar till underlaget.

Kroppen utséatts for storre belastning nar ett lyft utfors:

fran sidan eller med en hand,

med ryggen vriden, bojd framét eller &t sidan.
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En sjukgymnast kan ge férslag till stretching och pausgymnastik som minskar risken
fér skador.

Arbetsmiljoverket har givit ut foreskrifter om belastningsergonomi. I foreskriftens
allmanna rad beskrivs hur fysiska belastningar i arbetet ska planeras, understkas
och riskbeddmas for att minska risken for skador pd leder, muskler och senor.
Las mer under flik 9, Belastningsergonomi.

Svetsning med armarna éver axelhdjd ger kraftig statisk belastning. Férutom sjélva
svetsjobbet tillkommer att kroppen maste héllas i ett fixerat ldga med ett stort antal
statiskt spdnda muskler.
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Kemiska halsorisker

Enligt en uppskattning anvands omkring 60 000 kemiska produkter i samhallet,
sammansatta av 6ver 10 000 kemikalier och varje ar tillkommer en stor mangd
nya kemiska produkter. Det ar emellertid endast ett fatal amnen som har allmén
betydelse for arbetsmiljon. De flesta &mnen anvands i smd volymer och inom
mycket speciella omraden.

De kemiska héalsoriskerna uppstar oftast genom kontakt med amnen eller pro-
dukter, vanligen via huden eller i luftvagar och lungor. Farliga &mnen kan ocksé
komma in i kroppen genom att man svéljer dem. Till riskerna med farliga &mnen
raknas ocksa de risker som kan resultera i kemikalieolyckor, brand och explosion.

Lagar och foreskrifter

AFS 2018:1 Hygieniska grdnsvdrden
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

Effekter av skadliga amnen

Effekterna av skadliga &mnen kan variera fran svaga retningsbesvar, t.ex. stickande
lukt och latt 6gonirritation till andningsbesvar och medvetsloshet. Effekterna kan
ocksa bli bestdende som allergier, astma, cancer och genetiska (arftliga) skador.
Hur allvarlig skadan blir beror bl.a. pa:

e amnets farlighet,

¢ exponeringens langd och intensitet,

¢ hur &mnet kommer in i kroppen,

e amnets forméaga att stanna kvar i kroppen,

¢ amnets formaga att paverka nagot speciellt organ.

Skadliga amnen kan alltsd komma in i kroppen péa olika satt och angripa olika
organ. Vissa amnen, t.ex. losningsmedel, kan tas upp av kroppen bade genom
andningsvagarna och genom huden. De flesta &mnen har ingen effekt innan de

Efter hudkontakt med kemikalier, da det finns risk fér hudskada eller hudupptag, bér
kontaktytan snarast spolas med stora mdngder tempererat vatten under minst 10
minuter, for lut minst 15 minuter. Skor, kldder och smycken ska tas av. Da det finns
risk fér hudupptag, eller om kemikalien &r svarléslig i vatten, bér huden tvéttas
noggrant med tvél och vatten.
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Ogon som ftt stdnk ska omedelbart spolas med mjuk vattenstréle. Det &r bréttom,
inom 30 sekunder fér lut och inom 60 sekunder for syra, for att undga svérare ska-
dor. Vattnet ska vara tempererat. Spolningen kan for t.ex. lut/alkali, oxiderande eller
vadvnadsfixerande d&mnen behdva paga under lang tid (3 — 4 timmar), till att bérja med
i 15 — 20 minuter, dérefter upprepade ganger och &dven under transporten till sjukhus.
Uppsdk alltid ldkare och om inte det &r mdjligt, ta kontakt fér samrad. Ofta behéver
den som fétt sténk i 6gonen hjdlp med spolningen. Ogonen drar ihop sig i ett slags
kramp.

tagits upp i blodet. Det ar forst nar de sprids i kroppen genom blodet som de kan
paverka kansliga organ och organsystem. Undantag &r sddana amnen som har
lokal effekt, t.ex. amnen som frater eller irriterar.

Hygieniska gransvarden

Hygieniska gransvarden anvands for att bedéma luftens kvalitet p& arbetsplat-
sen. Det hygieniska gransvardet {or ett kemiskt &mne anger den hégsta halt som
kan forekomma i inandningsluften utan att en person far lindriga eller skadliga
besvar. En skarp grans kan naturligtvis inte anges, bl.a. for att manniskor ar olika
kansliga. Stravan bor vara att de hygieniska gransvardena ska underskridas med
god marginal.

Exempel pd farliga utrymmen ar ankarboxar, ballasttankar och bunkertankar. Det
ar inte bara kemikalier som dodar, &ven brist pa syre kan orsaka dodsfall (se flik
11, Gas ombord pa fartyg).

Lagar och foreskrifter
AFS 2018:1 Hygieniska grdnsvdrden

Den som svalt ett okdnt @&mne
som kan innebéra risk for for-
-giftning ska ges dryck (1 -2
glas). Framkalla aldrig krék-
ning pa personer med paverkat
allméntillstand (cirkulation,
andning, medvetande), det &r
da risk for kramp, eller da per-
sonen svalt frédtande d&mnen
eller oljor. Tunna oljor kommer
ldtt ned i lungorna om en per-
son kréks.
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Riskbedomning

Halsoriskerna vid hantering av farliga kemiska amnen beror i stor utstrackning pa
hur ett arbete utfors. Vid ratt hantering och med ratt val av metod och skyddsut-
rustning minskar riskerna vasentligt och kan ofta helt elimineras.

Arbetsgivare ska ha god kdnnedom om de farliga &mnen som féorekommer pa
arbetsstallet. Innan ett farligt &mne borjar anvdndas ska arbetsgivaren gora en
riskbedémning och med den som grund besluta om arbetsmetod och arbets-
utrustning och planera verksamheten sa att riskerna motverkas. Hanterings- och
skyddsinstruktioner ska utarbetas. Riskbeddmningen ska dokumenteras.

En ny riskbedémning ska géras om verksamheten férandras eller om ny informa-
tion visar att riskbilden &ndras.

Vid riskbedémningen ar det lampligt att ocksa beakta att farliga amnen som kan
misstankas medféra halsorisker om majligt ska ersattas med mindre farliga amnen
enligt en bestammelse i miljobalken.

Rutiner pa arbetsplatsen

Det ar viktigt att regelbundet inventera vilka kemikalier som finns pa arbetsstéllet.
En forteckning ska finnas som ger information om vilka farliga kemiska produkter
som hanteras dar samt om deras farlighet. I féorteckningarna ska produkternas
namn anges i systematisk ordning. Forteckningen ska héallas aktuell och innehélla
uppgift om datum for senaste andring. Den ska ocksa finnas latt tillganglig for de
arbetstagare som arbetar eller kan komma i kontakt med ndgon av de kemiska
produkterna.

Den som 6verlater en farlig kemisk produkt ar alltid skyldig att lamna ett sdkerhets-
datablad. Regler om detta finns i foreskrifter fran bade EU, Kemikalieinspektionen
och Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB).

Hall kontroll pa avfallet. Sa mycket som mdjligt ska atervinnas.
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En farlig kemisk produkt fdr inte anvandas om det inte finns ett aktuellt sdkerhets-
datablad fran leverantdoren. Om det inte finns nagot aktuellt sakerhetsdatablad
maste den skriftliga risk- och skyddsinformation om produkten som behovs finnas
tillganglig pa annat satt.

Sammanfattning
1. Gaigenom de produkter som finns. Gallra ut.

2. Granska produkterna som blir kvar. Begar sakerhetsdatablad om sddan sak-
nas. Undersok med leverantéren om det finns mindre farliga 4amnen som ger
samma produktionskvalitet.

3. Lat en person, inte olika personer, kopa in alla kemiska produkter.
4. Skaffa kunskap innan produkten anvands.
Diskutera: Beh6vs verkligen produkten? Vilka risker medfér den?

5. Samla informationen om produkterna tillsammans med de egna anteckningar
som kan behovas.

6. Se till att de anstallda har den information som behovs, siakerhetsdatablad,
hanterings- och skyddsinstruktioner.

7. Se till att ha kontroll pa avfallet!

Markning vid anvandning i arbetet

Alla kemiska d&mnen och blandningar som slapps ut pa marknaden ska var klas-
sificerade och markta. Under 2010 infordes ett nytt system for klassificering inom
EU, kallat CLP (Classification, Labelling and Packaging). Det nya systemet ar ett
led mot en global harmonisering av regelverken for ett battre skydd for halsa och
miljo och underlatta internationell handel med kemikalier.

Forpackningar och behallare som innehaller farliga kemiska produkter ska vara
maérkta med:

* produktens namn,

* de faropiktogram och signalord som ska finnas i markningen, alternativt med
de aldre farosymboler och farobeteckningarna,

* text med information om produkten &r brandfarlig, fratande, kan ge cancer,
kan ge allergi, kan skada arvsmassan eller ar reproduktionsstdrande.

Vid omtappning ska man alltid kopiera etiketten till den nya behallaren sa att man
kan se vad som finns i behallaren och vilka atgarder som ska vidtas vid olycks-
handelser. (Omtappning ska dock undvikas, den medfor oftast risker.)

Etiketten erséatter inte ett sdkerhetsdatablad. Ett sdkerhetsdatablad ger ytterligare
upplysningar om hur produkten ska hanteras.

Lagar och foreskrifter

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmilj6risker
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Esplosiv Brandfarlig Oxiderande Gas under tryck Frdtande

Giftig Skadlig Hdlsofarlig Miljofarlig

Faropiktogram som ska anvéndas fér mérkning.

Faktaruta - Ett sdkerhetsdatablads innehdll och utformning

Detaljerade anvisningar over ndr ett sdkerhetsdatablad ska Idmnas och hur det ska se ut finns i
Reach-forordningen. Det dr en EU-gemensam lagstiftning som omfattar alla kemikalier som fore-
kommer pd EU:s inre marknad.

Ett foretag som sldpper ut en farlig kemisk produkt pa marknaden ska alltid Idmna sékerhetsdata-
blad till yrkesmdssiga anvdndare av produkten. Ett sikerhetsdatablad ska vara sd ldttldst och tydligt
som majligt och informera om produktens farliga egenskaper, risker och vilka skyddsdtgérder som
ska vidtas for att forebygga skador pd mdnniskor och miljo. Ett sdkerhetsdatablad ska ge arbetsgi-
varen majlighet att avgéra om det forekommer ndgra farliga dmnen pa arbetsplatsen.Arbetstagare
och deras representanter ska ha tillgang till sdkerhetsdatablad och all relevant information om de
dmnen som de anvdnder eller kan exponeras for i sitt arbete. Sdkerhetsdatabladet ska ldmnas
elektroniskt eller kostnadsfritt pa papper senast vid forsta leverans, det rdcker inte att enbart ldgga
ut sdkerhetsdatabladet pd internet. Uppdaterade blad ska Idmnas till alla som mottagit produkten
under de senaste |2 manaderna. Ett sdkerhetsdatablad ska ha foljande rubriker:

I.  Namnet pd dmnet/beredningen och 9. Fysikaliska och kemiska egenskaper.
bolaget/foretaget. 10. Stabilitet och reaktivitet.
Avsedd anvindning ska anges! I'l. Toxikologisk information.
2. Farliga egenskaper. [2. Ekologisk information.
3. Sammansdttning/information om [ 3. Avfallshantering.
bestdndsdelar. [ 4. Transportinformation.
4. Augdrder vid forsta hjdlpen. I5. Gdllande foreskrifter.
5. Brandbekdmpningsdtgdrder. [ 6. Annan information (hdr anges t.ex.
6. Atgirder vid oavsiktliga utsldpp. anvdndningar som avrads).
7. Hantering och lagring.
8. Begrdnsning av exponeringen/

personligt skydd.
Sdkerhetsdatabladet ska innehdlla ev. registreringsnummer for dmnet samt bilaga som beskriver
exponeringscenario. Detaljerade krav pa ett sikerhetsdatablads utformning och innehdll anges i
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006 om Reach, artikel 31 och bilaga I.

Krav pa likarundersokning

Anstéllda som hanterar farliga &mnen ska ldkarundersokas. Det galler t.ex. for
hantering av amnen som hardplaster, asbest, bly och kadmium. Alla de lakar-
undersokningar och kontroller som ska goras har samlats i en féreskrift fran
Arbetsmiljoverket, AFS 2019:3 om medicinska kontroller i arbetslivet. Denna -
reskrift anger vad som ska ingd i kontrollen, hur kontrollen ska ske och hur den
ska rapporteras. For vissa lakarundersokningar och periodiska hélsokontroller
ska register foras. Foretagshalsovarden ar en lamplig samarbetspartner vid dessa
lakarundersdkningar och kontroller.

Lagar och foreskrifter
AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbetslivet
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Buller

Med buller avses icke onskvadrt ljud
— irriterande, maskerande eller skadligt.

Buller har flera skadliga effekter. Vid langvarig kraftig exponering for buller kan
skador uppsta. En horselskada ar obotlig. Ar ljudnivderna héga maste darfor
horselskydd anvéndas.

Vid lagre ljudnivéer, &ven nar manniskan knappt ar medveten om bullret, kan buller
ge olustkanslor, allmént obehag och mental trotthet. Detta kan i sin tur 6ka risken
for skador genom olycksfall. Trotthet minskar dessutom effektiviteten i arbetet.

Buller kan vidare orsaka t.ex. muskelspanningar och férh6jd utséndring av stress-
hormoner. Buller fran fliktar och ventilationsanlaggningar kan leda till stress-
sjukdomar och koncentrationssvarigheter.

Aven en mindre nedsattning av horseln kan férorsaka mycket obehag genom att
ljud fran olika kallor "flyter ihop”. Den horselskadade har svart att félja samtal om
flera talar samtidigt, musikupplevelser omojliggors osv.

Arbetstagare ska inte utsattas for skadliga bullerdoser. Risk for hérselskada anser
man att det finns om man exponeras fér buller som 6verstiger foljande varden:

Gransvarden
Daglig bullerexponeringsniva under 8 timmar med
hansyn tagen till anvanda horselskydd 85 dB(A)
Daglig bullerexponeringsniva under 24 timmar med
hansyn tagen till anvanda horselskydd 80 dB(A)
Maximal ljudtrycksnivd med undantag f6r impulsljud 115 dB(A)
Maximalt impulstoppvarde 135 dB(C)

Granserna ar flytande och det finns ingen garanti for att inte horselskador kan
uppsta aven vid lagre ljudnivaer.

Ombordanstdllda som uppehdller sig pa arbetsstdlle dér den ekvivalenta ljudnivdn (ett slags
medelvdrde) under en tjugofyratimmarsperiod 6verstiger 75 dB(A) ska informeras om riskerna
med héga ljudnivder samt ska arbetsgivaren tillhandahdlla hérselskydd. Overstiger under 24
timmar den ekvivalenta ljudnivdn 80 dB(A) ska hérselskydd anvdndas.

Arbetstagare som mer an tillfalligt utsatts for ljudnivaer 6ver insatsvardet och det
finns risk for horselskada ska erbjudas horselundersokningar for att tidigt kunna
fanga upp forandringar av horseln.

Gransvardena for buller vid fartygsarbete skiljer sig fran de som tillampas vid ar-
bete i land. Till sjoss utsatts besattningen for buller dygnet runt, i land utgar man
frdn den ekvivalenta ljudnivdn under atta timmar. Vibrationer kan ocksd medfora
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Faktaruta

Ljud dr en vagrorelse som uppkommer genom att en ljudkadlla sdtter de ndrmaste partiklarna
i rorelse (i gas, vdtska eller fast kropp). Ett slag pd ett tomfat med en klubba ger vibrationer i
tomfatet som sdtter luftpartiklarna i rérelse. Ljudet sprider sig som “ringar pd vattnet”.

Frekvens och ljudniva dr tva egenskaper hos ljudet. Frekvensen anges i hertz (Hz) och dr
antalet svdngningar per sekund. En ung person kan héra ljud med frekvenser mellan ca 20
och 20 000 Hz.Toner med Iag frekvens dr mérka (bas) och toner med hog frekvens dr ljusa
(diskant). Mdnskligt tal ligger mellan 100 och 5 000 Hz.

Ljudnivdn, s som mdnniskan uppfattar den, mdts i decibel A, dB(A). Bokstaven A betyder att
instrumentet som anvdnds dr gjort sd att det pd bdsta sdtt svarar mot horselintrycket. Skalan
som anvdnds dr logaritmisk, en fordndring uppdt eller neddt med 10 dB(A) uppfattas som en
fordubbling resp halvering av ljudnivdn. Ljudnivan fordubblas alltsé mellan 50 dB(A) och 60
dB(A), mellan 60 dB(A) och 70 dB(A) osv.

Om tva lika starka ljudkdllor ldggs till varandra 6kar ljudnivan med 3 dB.Tio lika ljudkdillor
okar ljudnivdn med 10 dB. Tio maskiner som vardera avger 80 dB har alltsa tillsammans
ljudnivan 90 dB.

Ljudniva
aB (A)
194 dB
190 Hégsta fjudnivé
180 som kan upptrédda
| ndrheten 170
av startande
Jetplan 160

50
— 140 Riktning
ﬁ' \ 130
Smartgrans | | / 120
\ 110 Grovslipning
100,
90

Luftkyld elmotor

_—80

Tag pa 100 m

avstand 70
(100 km/h) 50 L] Samtal
50
40 Tyst sovrum
30
Normalt
samtal 20
10

Svagast uppfattbara
0 Ijudg

Exempel pad ljudnivder frdn olika typer av ljudkdllor.
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RISK FOR
HORSELSKADA
ANVAND
HORSELSKYDD

Skyltar ska finnas som visar var horselskydd ska anvindas. Utrymmen med myck-
et hog bullerniva ska skyltas med tilltrdde forbjudet.

att risken for att erhalla en horselskada okar.

Allt onodigt buller ska dampas. Skott som knarrar, brus fran ventilationen och
utrustning som rasslar kan halla en person vaken och skapa mycket irritation. Losa
detaljer ska skruvas fast, ddampande material anbringas for att minska knarr osv.

Transportstyrelsen har gett ut féreskrifter med bestdmmelser och rekommenda-
tioner angdende buller ombord.

Lagar och foreskrifter
TSFS 2019:56 2 kap. 29-32 §§, 4 kap. och bilaga | om maximala ljudnivder
AFS 2005:16 Buller

Buller pa fartyget

Allt buller som kan dampas ska dampas. Det kan ske t.ex. genom att:

e Sitta upp ljudisolering — hdrda ytor beklads med t.ex. mineralull, isolerande
skdrmar satts runtom ljudkéallan eller arbetsplatsen.

* Kapsla in ljudkédllan. Det gar kanske att kapsla in nagra hjalpmotorer eller
annat mindre maskineri.

* Ljudisolera arbetsrum och uppehdllsrum, sa att bullret inte tranger in dar
besattningen vistas. Flytande durk och viskoelastisk ddmpning kan anvandas.

* Installera ljudddmpare, t.ex. i ventilationsanlaggningens kanaler.

* FElastisk uppstillning gors av maskiner och andra ljudalstrande apparater —
det forhindrar att ljud och vibrationer sprids som strukturljud.

e Alltid kdpa de minst bullrande maskinerna och verktygen.

Foljande exempel visar ndgra typiska bullerkallor ombord och olika satt att ddmpa
bullret.
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Ventilation
Ljuddampare.

L&g lufthastighet.

Fonster

Tungt glas.

Innanfénster med

isolering.
Kontrollbord
Elastiskt uppstalining.

. Tatning av kabel-
Strukturljud genomféringar.
Flytande durk.

Viskoelastisk.
Reflexer . Ventilation
Ljudlsoler?nde material i Ljuddampare.
tak och pa skott. Laglufthastighet.
Overtackning med
performerad plat.
Kranbanor
Tatning i
genomforing.
Dorrar till maskinrummet
Inga ventilationséppningar.
Strukturljud
Flytande durk.
Viskoelastisk d@mpning.
Utsugning L
Rengoring av filtren. Ventilation
Lokalt utsug. Ljuddampare.

Koéksmaskiner

Valj maskiner med lag
ljudniva.

Isolering.

2008-01

Lag lufthastighet.

Reflexer
Ljudisolerande material
i tak.

Dorrar
Tatslutande.
Tunga.
Dampning.
Utan ventila-
tionsOpp-
ningar.

Verktyg
Verktyg med lag
bullerniva.
Dampning.

Reflexer
Ljudisolerande
material i tak.

Impulsljud fran redskap och bestick

Dampning av bord, lador och liknande.

Gummimattor. Undvik slag.

Bullerdampning i
kontrollrum

Luftljud

Isoleringsskott, isolerat
med mineralull.
Isolering under durk.
Tatning av kabelgenom-
foringar.

Bullerdampning i
verkstad

Luftljud

Isolering under durk och
pa yttersidan av skott.

Tatning av kabelgenom-
foringar.

Bullerdampning i
kok
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Ventilation Reflexer
Stora fléktar med Iagt varvtal. Ljudisolerande material
Ljuddampare. i tak.

Lag lufthastighet.
Ljudisolering i
ventilationskanaler.

Trafik
Planering av arbetet med
hansyn till placering och

tidpunkt.
e Reflexer
‘L’.e';ﬂ'..atm" Lokal ljudisolering i
- Juddampare. taket ovanfér baren.
Hogtalare Lag luft- Ridaer
Placeras riktade bort fran hastighet ’

arbetsomradet.

Anvand flera, mindre
hogtalare férdelade runt i
rummet.

Koksmaskiner
Valj maskiner med lag bullerniva.
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Bullerdampning
pa dacket

Verktyg

Verktyg med lag bullerniva.

Ljuddédmpare.

Impulsljud
Undvik slagverktyg.
Gummiskydd.

Hydraulik

Elastisk upphéngning av
ror.

Kylcontainrar
Ljudisolerande skdrmar.
Placeras inte pa arbets-
omradet.

Bullerdampning
i diskotek

Impulsljud fran glas
och bestick
Gummimattor i backar.
Glas och bestick
spanns fast.
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Vibrationer

Vibrationsskador av handhdllna maskiner ar ett vanligt och allvarligt problem.

Den mest uppmarksammade typen av vibrationsskador &ar ”vita fingrar”, som or-
sakas av att blodcirkulationen i vdvnaderna stors. Fingrarna domnar, sticker och
varker. Framst ar det fingertopparna som ar utsatta. Den drabbade blir fumlig. Vita
fingrar férvarras av rokning, da nikotinet far blodkarlen att dra ihop sig ytterligare.

Har man en gang fatt vita fingrar, blir man aldrig av med problemen helt och héllet.
De blir dock lite battre nar man inte langre blir utsatt for fler vibrationer.

Den tid under vilken en vibrerande maskin anvands har stor betydelse f6r om en
vibrationsskada kommer att utvecklas. For att motverka skaderiskerna ska dels
den totala anvandningstiden vara sa kort som majligt, dels ska arbetet delas upp
i korta pass.

Overskrider vibrationsexponeringen under en &tta timmars arbetsdag vardena i
nedanstiende tabell krévs insatser frdn arbetsgivaren.

Insatsvarden
Hand- och armvibrationer 2,5 m/s?
Helkroppsvibrationer 0,5 m/s?

Vibrationsskador kan dock uppkomma aven da exponeringen ligger under insats-
vardena, t.ex. finns individuella skillnader i kanslighet.

Den dagliga exponeringen for vibrationer far inte 6verskrida féljande gransvarden:

Gransvarden
Hand- och armvibrationer 5,0 m/s?
Helkroppsvibrationer 1,1 m/s?

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet reglerar
tidpunkter for samt innehdll och genomférande av kontrollerna for arbetstagare
som exponerats for vibrationer.

Vid arbete med vibrerande maskiner ska man helst anvinda handskar. Kalla ma-
skiner ska undvikas. Handerna ska vara varma, kyla utloser sjélva attacken med
vita fingrar. LAt maskinen gora jobbet, tryck inte maskinen mot arbetsstycket.
Exempel pa verktygsmaskiner som kan ge vibrationsskador ar mejselhammare,
slipmaskiner och sldende mutterdragare.

Vid kop av nya verktyg ska vibrationsnivan kontrolleras. Leverantorer ar skyldiga
att lamna dessa upplysningar. Handhallna maskiner ska ha en deklarerad vibra-
tionsniva. Overstiger den 2,5 m/s? ska detta anges i t.ex. instruktionen fér maski-
nen. Kop alltid verktyg som vibrerar sd lite som mojligt. Helst ska vibrationsnivan
ligga under 2,5 m/s2.
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Helkroppsvibrationer

Helkroppsvibrationer forekommer nar nagon star, sitter eller ligger pa ett vibre-
rande underlag sa att hela kroppen utséatts fér vibrationer. Denna typ av vibrationer
forekommer pé fartyg men aven till exempel i bussar, tdg, anlaggningsmaskiner
och flygplan.

Nar vibrationer nar kroppen forstarks och dampas de i olika delar av kroppen.
Risken for skador beror bland annat av hur starka vibrationerna &r, hur lange vi
utsatts for dem, vilken frekvens de har samt vilken del av kroppen som utséatts
for vibrationerna.

Exponering for helkroppsvibrationer kan vara fysiskt och psykiskt belastande och
ge upphov till trotthet och nedsatt prestationsformaga. Den kan ocksa paverka
leder, muskelfasten och diskarna i kotpelaren. Bestdende skador som satts i sam-
band med exponering for helkroppsvibrationer kan vara besvar lokaliserade till
rygg, skuldror och nacke. Man vet dock inte med sdkerhet om sddana besvar beror
enbart pa vibrationer eftersom en olamplig sittstallning och andra ergonomiska
brister i arbetsplatsens utformning kan ge likartade symtom. En kombination av
exponering for vibrationer och ergonomiska brister kan 6ka risken for besvar
och skador.

Umed universitet har tagit fram en vibrationsdatabas dar du hittar uppgifter om
vibrationsnivéer hos olika verktyg och kan rékna pa exponering f6r bdde hand- och
armvibrationer och helkroppsvibrationer. Se mer pd www.vibration.db.umu.se

Lagar och foreskrifter
AFS 2005:15 Vibrationer
TSFS 2019:56 2 kap. 58-60 §§

Vid vibrationer/svdngningar under 1 Hz (svdngningar per sekund) féljer hela kroppen
med i vibrationsrérelsen. Detta kan paverka balanssinnet och t.ex. medféra sjésjuka.
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Termiskt klimat

For att vara vitala organ ska fungera pa basta satt stravar kroppen efter att halla en
inre temperatur (karntemperatur) pa ca 37°C. Detta sker genom blodcirkulation,
svettning och huttring. Om kroppskarnan far fér hog temperatur skickar kroppen
ut mer blod till huden {f6r avkylning och for att bli av med 6verskottsvarme. Om
detta inte ar tillrackligt for att behalla kroppens varmebalans borjar man svettas.
Kroppen férsdker sedan dunsta bort svetten pa huden. Detta kraver varme, vilket
gOr att kroppstemperaturen sinks. Vid hart arbete kan avdunstningen genom
svettning vara upp till 4 liter per timme. Om kroppskarnan far for 14g temperatur
skickas mindre blod ut till huden for att avkylningen av kdrnan skall bli liten. Armar
och ben far ocksd mindre blod varpd funktionen i hander och fotter férsamras.
Huttring ar kroppens skydd mot avkylning och innebar ofrivilliga sammandrag-
ningar i musklerna for att 6ka kroppsvarmen. Huttring ar en tydlig signal att man
maste gora nagot forstarka kladseln, borja med fysisk aktivitet, uppsoka ett varmt
utrymme samt &ta och dricka nagot varmt.

Arbete i varme

P4 ett fartyg kan arbete i varme forekomma bade inomhus, i till exempel maskin-,
last- och koksutrymmen, samt ute pa dack under varma dagar. Arbete i stark varme
ar pafrestande for kroppen. Varme sanker prestationsférmagan och arbetstakten,
forsamrar var koncentration, uppmarksamhet och omdome, vilket &ven kan med-
fora risker for andra. Mycket stark varme kan vara farligt. Nar kroppens formaga
att styra sin kdrntemperatur inte langre fungerar kan det medfora virmeslag. Man
slutar svettas, blir forvirrad och om det fortsatter riskerar man en cirkulationskol-
laps, medvetsloshet och dod.

For att minska risken for skador vid arbete i varme kan féljande atgarder vidtas:

1. Minska varmetillférseln frAn omgivningen genom att skdrma av och isolera
varmekallorna eller med dkade luftrorelser (om luftens temperatur ar lagre
an 35°C, annars kan varmeoverforingen 0ka genom konvektion).

2. Minska varmen som bildas vid kroppsarbete genom regelbundna pauser eller
genom att minska arbetets tyngd.

3. Oka varmetaligheten genom varmetraning, anvianda lamplig kladsel (med
hansyn ocksa till risken for brannskador) och genom att uppratthalla krop-
pens vatske- och saltbalans.

Gravida kvinnor och aldre personer har nedsatt varmetalighet. Har bor en sarskild
riskbedémning goras for att minska risken for ohéalsa och olycksfall.

Arbete i kyla

Vintertid och i arktiska vatten maste fértdojningar och annat dacksarbete utforas
under riktigt kalla och ibland aven blasiga forhallanden. Om kroppen successivt
forlorar mer varme an den kan alstra kan man drabbas av allmén nedkylning
(hypotermi). Hur snabbt kroppen kyls ned beror pé lufttemperaturen, vindhastig-
heten, varme fran solen och vilket kroppsarbete som utfors. Det kan intraffa &ven
i plusgrader nar man blir vat, utsatt for hdrt vader med stark vind eller om man
tvingas vara stilla en langre tid.

Vid allmén nedkylning i strdng kyla ar det stor risk att &ven drabbas av ytliga och
djupa kylskador. Nar kroppstemperaturen faller ned mot 35°C reagerar kroppen
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med kraftig huttring, dalig motorik, férsamrat omdome med o6kad risk for fel-
handlingar och olyckor. Fortsatter karntemperaturen att falla under 32°C slutar
kroppens temperaturreglering att fungera. Kroppen slutar huttra for att behalla
all energi till de vitala organen, handerna blir oanvandbara och man blir kraftigt
forvirrad. Vid svar nedkylning férsvagas puls och andning och det ar risk for
medvetsloshet och dod.

For att minska risken for skador i arbete i kyla kan féljande atgarder vidtas:

1. Minska nedkylningen med isolerande klader enligt flerskiktsprincipen: ett
innerskikt som transporterar bort fukt frdn huden, ett isolerande mellanskikt,
samt ett ytterskikt som skyddar mot vind och véta. Kladerna ska anpassas
bade till temperaruren och till verksamheten.

2. Se till att skydda ansikte, 6ron, hander och fotter.

3. Planera arbetet sa att regelbundna raster och pauser kan tas i ett uppvarmt
utrymme.

4. Undvik att berdra metallytor utan handskar

Hall uppsikt 6ver dina arbetskamrater och var vaksam pa tecken pa nedkyl-
ning och koldskador.

Lagar och foreskrifter
TSFS 2019:56 2 kap. 13§

AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning

Belysning och seende

Lokaler dar arbete ska utféras kraver en god allmanbelysning och ofta ocksa plats-
belysning. Seende ar ett samspel mellan 6gat, belysningen, synobjektet och den
narmaste omgivningen. Vid beddmning av belysning ska alla dessa faktorer beaktas.

En bra belysning ger tillrackligt mycket ljus samt fordelar ljuset i rummet och pa
och omkring synobjektet pa lampligt satt. Belysningen ska inte blanda och arma-
turerna ska placeras sa att reflexer i arbetsobjekt och fénster undviks. Den ska
vara reglerbar och kunna riktas sd att skuggor undviks samt ge lamplig ljusfarg
och god fargatergivning. Ogonen tréttas snabbare om de ofta tvingas vaxla mellan
ljusa och morka ytor.

Viktigt att tanka pa ar att ju dldre man blir desto battre belysning behéver man.
Forandringen borjar markas redan i 45-arsaldern. En 60-aring anses beh6va manga
ganger starkare belysning an en 40-aring.

Speciella krav stalls pa belysningen vid bildskarmsarbete. Det géaller att ordna be-
lysningen sd att reflexer inte uppstdr i bildskdrmen. Bildskarmen ska ocksé placeras
s att det inte uppstar reflexer fran fonster. [ vissa fall kan terminalarbetsplatsen
behova avskarmas for att tillfredsstallande arbetsforhallanden ska kunna skapas.

I den dagliga driften ar underhallet av stor vikt. Alla belysningsanlaggningar maste
t.ex. underhallas val for att ge det ljusutbyte de ar projekterade for. Pa ett ar kan
en belysningsanlaggning i en till synes ren miljo (av kontorstyp) smutsas ned sa
att ljusutbytet forsamras med 20 procent. I en verkstad kan forsamringen bli s
stor som 75 procent. Den gradvisa nedsmutsningen medfér att man inte reagerar
pa forsamringen, men dalig belysning kan leda till fel och i varsta fall olyckor.

P& bryggan nattetid ar det sarskilt viktigt att belysningen ar utformad s att den
inte stor morkerseendet.
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Arbetslokaler, personalrum och
hytter

Lokalernas utformning ar viktiga f6r miljon ombord liksom utformningen av utrym-
mena for vila och fritid. Utformningen avgor ofta hur rationellt verksamheten kan
bedrivas. En stor del av utformning och standard avgors utifrdn internationella
rekommendationer, t.ex. finns rekommendationer frAn IMO om hogsta godtagbara
bullernivéer fér olika utrymmen ombord. Detaljerade bestammelser om olika
typer av lokalers utformning finns i Transportstyrelsens och Sjofartsverkets fore-
skrifter. Nar fartyget byggs granskar och godkanner Transportstyrelsen ritningar
och andra beskrivningar till byggnationen. Vid byggnation ska arbetstagarna ges
mojlighet att yttra sig t.ex. betréffande besattningens bostader. Det finns ocksé
regler om férhandlingar mellan fartygets agare eller redare och de ombordsan-
stalldas fackliga organisationer.

Skyddsombudet ska delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler.

Stadning ar ett annat viktigt omrade. Stdda och rengor regelbundet. Det minskar
riskerna for olycksfall och ohélsa och bidrar till en trivsammare arbetsmiljo.

Lagar och foreskrifter

SJOFS 1970:A4 Bostdder och ekonomilokaler m.m. pd fartyg

SJOFS 1992:6 Besdittningens bostdder pd fartyg m.m.

TSFS 2019:56 Arbetsmili6 pd fartyg

TSFS 2013:68 Bostadsutrymmen ombord pad fartyg som omfattas av sjéarbets-
konventionen (MLC, 2006).

TSFS 2017:26 Fartyg i nationell sjofart

TSFS 2019:109 Bostadsutrymmen pa fiskefartyg

Naér det géller brygga, radiorum och andra lokaler dar arbetet mest utférs
stillasittande, ska utrustning och de arbetsredskap som anvénds finnas inom
bekvédmt rdackhall. Stolar bér vara reglerbara och rétt utformade. Arbetsbord och
skrivbord bér vara hdj- och sénkbara.
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De ombordanstéllida &r utsatta for buller och vibrationer, dygnet runt. Speciella
krav maste dérfor stéllas pa hytter, bland annat fran medicinsk-, komfort- och
sdkerhetssynpunkt. Helkroppsvibrationer skapar och ger trétthetssymtom. Dagrum
och allrum maste kunna ge den vila och det lugn som kroppen behéver.

Fritidsutrymmen ombord bér vara vél anpassade for sina dndamal, vare sig det géller
bibliotek, radio- och tv-rum eller motionsrum.
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Varje sjoman som bor ombord, ska ha
en egen bostadshytt med tillhérande
hygienutrymme. Hytterna kan se lite
olika ut beroende pa fartygstyp, trad
och alder. P4 éldre fartyg och pa
fiskefartyg kan andra krav gélla. Denna
hytt ar fran bilfartyget M/S Faust,
Wallenius Lines, och har bade daghytt,
sovhytt och eget hygienutrymme.

Ventilationen maste &dgnas speciell uppmérksamhet i sddana utrymmen som
maskinrum, malarverkstad, byssa samt forrad med olika kemiska d&mnen,
t.ex. I6sningsmedel. Punktutsug ska finnas exempelvis vid spis, diskmaskin,
svetsarbetsplats och ddr man blandar farg.

Halksékra golv och vibrationsddmpade golv bér finnas dér s& krévs.
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Personlig skyddsutrustning

Behov av skydd

Personlig skyddsutrustning ar ett komplement till andra atgérder. Finns t.ex. inte
tekniska mojligheter att 16sa ett problem fullstandigt ska arbetsgivaren férse ar-
betstagaren med kompletterande skyddsutrustning.

Personlig skyddsutrustning ar just personlig och ska endast anvdndas av den
person den ar utprovad for. Personlig skyddsutrustning, Arbetsmiljoverket ar en
handbok med vagledning for val av personlig skyddsutrustning.

Lagar och foreskrifter

AFS 2001:3 Anvéndning av personlig skyddsutrustning

Val av skydd
Det viktigaste punkterna vid val av skydd ar:

* Var noggrann med att ta reda pa vad det ar for risk som skyddet ska skydda
for, t.ex. typ av gas eller typ av buller.

* Kontrollera att skyddet passar. Det ar personligt och ska viljas t.ex. utifran
ansiktsform. Det finns masker f6r olika ansiktsformer.

* Braar om flera typer kan provas fore inkop, sa att det skydd som passar bast
kan valjas.

* Det ska vara latt att rengdra och byta delar pa skyddet.

e Skydden ska uppfylla de krav som stalls av myndigheterna. CE-marke ar tillver-
karens forsakran om att produkten uppfyller gallande krav. For viss personlig
skyddsutrustning géller att provningen ska utféras av myndighet eller speciellt
utsett organ, s.k. tredjepartsprovning.

¢ Anvand endast filter med den markning som arbetet kraver, t.ex. enligt saker-
hetsdatabladet. Partikelfilter finns i tre klasser; P1, P2 och P3, dar P3 ar den
hogsta klassen. Gasfilter finns med badde hog och 14g upptagningsférmaga for
organiska angor (l6sningsmedel), oorganiska angor (klor och svavelvéte),
sura gaser (svaveldioxid) och ammoniak. De ar markta med olika bokstéaver,
fargkoder och sista forbrukningsdag i o6ppnad forpackning.

Har ges nagra rad kring val av horselskydd, som ar det vanligaste skyddet och
anvands inom méanga omraden ombord. Ovriga skydd ar ofta speciella fér en viss
arbetsuppgift; handskar vid lastning, lossning, férankring, utrustning for svetsning,
friskluftmask vid tankrengoring osv.

Horselskydd - en tillfallig I6sning

Aven om bullerdampande atgarder vidtagits, kan ljudnivan vara sa hog att det
finns risk for horselskador. Horselskydd ska da anvandas. Det ar viktigt att horsel-
skydden anvands hela tiden vid vistelse i kraftigt buller och i lokaler dar slagljud
forekommer.
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Det ar viktigt att hérselskydd anvénds hela tiden i bullriga miljéer. Bra hérselskydd
kan ha skyddseffekten 25 dB. Anvédnds skydden under endast 90 procent av tiden
sjunker skyddseffekten till 10 dB.

Vilj ratt horselskydd

Vid laga frekvenser dampar horselskydden samre &n vid hoga. Avgérande f6r en
skyddsképas dampning vid 1aga frekvenser ar att tatningen mot huvudet ar god.
Nar proppskydd anvands ar det vasentligt att skyddet ar val anpassat till yttre
orongangens storlek och form.

Horselskydd bor véljas som ger hogre dampning an vad som kravs med hansyn
till gransvardena. Detta ar viktigt saval for komfortens skull som med hansyn till
att kansligheten for buller ar olika for olika manniskor.

Ibland kan det vara fordelaktigt att kombinera proppar och kapor. Proppar som
anvands hela dagen ger ett grundskydd mot bakgrundsbuller eller ovantade ljud.
Vid sarskilt bullrande uppgifter kan dessutom kdporna tas pa.

Det finns ocksa kdpor med inbyggda kommunikationsmajligheter. Vissa kapor
kan t.ex. dampa allt buller 6ver exempelvis 82 dB och samtidigt ge mojlighet att
kommunicera med arbetskamraterna.

Néagra horselkdpor ar provade f6r anvandning tillsammans med vissa glastgon.
Dessa kapor kan &ven anvandas tillsammans med andra glas6gon &n de provade,
forutsatt att skalmarna ligger an mot huvudet, ar lika tunna eller tunnare an de
provade eller bestar av gummiband.

Tillpassning av horselskydd bor utforas noggrant. Sarskilt viktig ar tillpassningen
av sa kallade fasta proppar av gummi, plast eller dylikt.

Képor ska vara tillrackligt stora i forhallande till 6rat. Hjass- och nackbygeln ska
justeras in sa att kdporna ligger val an mot huvudet. Den som bar skydden maste
informeras om att har, mosskanter och dylikt inte far placeras mellan skyddet
och huvudet eftersom dampningen da forsamras avsevért i det ldgfrekventa om-
radet. Basta mojliga dampning erhdlls om skyddens lage finjusteras under vis-
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telse i buller. Vissa kdpor kan ha hogt bygeltryck vilket ar besvarande for béara-
ren. Stora kdpor med mjuka tatningsringar kraver mindre bygeltryck féor samma
dampning.

For att horselskyddens dampning inte ska férsamras efter en tids anvandning kravs
underhdll. Kdpornas tatningsringar bor kontrolleras ofta och tvattas. Skadade
eller hardnande tatningsringar ska bytas.

Proppar av plast eller gummi maste givetvis hallas rena for att inflammationer i
horselgangen inte ska uppsta. Propparna bor ofta tvattas med tval och vatten el-
ler desinfektionsvatska. De bor inte forvaras 10st i t.ex. en byxficka utan i sarskild
ask. Det ar viktigt att man inte tar med smutsiga fingrar pa den del av proppen
som satts in i 0rat pa grund av risken for infektioner.

Engangsproppar bor inte anvandas flera gdnger.

Arbetsklader

Arbetsklader kan ofta ocksd raknas som skyddsutrustning och i sddana fall ska
arbetsgivaren tillhandahalla arbetskladerna, t.ex. halkfria skor med stalhatta och
kockjacka som skyddar mot brdnnskador. Ofta ger ocksa kladerna rederiet en
profil — en enhetlig kladsel med rederiets namn/logo.

Ratt arbetskladsel ar viktig for att arbetet ska kunna utforas pa basta satt. Av
tradition har manga arbetat med bar 6verkropp, i 6ppna sandaler eller traskor,
men detta ar inte exempel pd ratt arbetskladsel. Inom fartygets olika omraden
rekommenderas:

Maskin: Overall eller lAngarmad skjorta samt lAnga byxor eller hangselbyxor med
knaskydd.

Dack: Overall eller langarmad skjorta samt langa byxor. Personal som utfoér arbete
pa bildack, eller som vistas pa bildack, ska bara varselklader pd 6verkropp som
ar godkand enligt EN 471, klass 3, samt aven varselbyxa med lagt sittande reflex
i lagst klass 2.

Kok: Kockjacka skyddar mot varme och brannsar. LAingarmad skjorta samt langa
byxor.

Kortarmad skjorta och korta byxor bor kunna anvandas nér det inte finns risk
for fysisk eller kemisk paverkan, t.ex. vid kontorsarbete och vid vakttjanst pa
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bryggan och i kontrollrummet. Det ar viktigt att gora en utvardering av arbets-
situationer for att hitta den ratta kladseln.

Halkfri skyddssko med stalhitta ir en naturlig del av en god och siker arbets-
kladsel till sjoss.

Arbetskladerna ska vara rena nar de tas pa. Overenskommelse bor finnas om vem
som ansvarar for tvattningen och hur denna ska ske.

Sjosakerhetsovningar

Brand- och evakueringsdvningar ska genomféras pa ett arbetsmiljosakert satt.
Innan 6vning ska en riskanalys géras. Om brister uppdagas ar det viktigt att
dessa atgardas innan ovningen paborjas. Hinner man inte vidta nédvandiga at-
garder innan 6vningen ska de moment som kan innebéra risk for skador uteslutas
alternativt ska hela 6vningen stallas in. Arbetsmiljobristen ska rapporteras och
nodvandiga forbattringsatgarder vidtas.

Alla i sdkerhetsorganisationen ska veta foljande:

¢ Vilken brand- och evakueringsgrupp man sjalv ingar i.

* Var brand- och evakueringsutrustning finns.

¢ Vilka ansvarsuppgifter man har nar brand- eller evakueringslarmet ljuder.

Fartygets brandsakerhetssystem regleras genom fartygssakerhetslagen och Trans-
portstyrelsens foreskrifter. Till grund f6r dessa ligger internationella konventioner
om sakerheten for manniskoliv till sjoss.

Lagar och foreskrifter
TSES 2016:81 Marin utrustning

TSFS 2009:97 Brandskydd, branddetektering och brandsldckning pd SOLAS-fartyg bygeda

ore den | juli 2002
TSFS 2009:98 Brandskydd, branddetektering och brandslédckning pd SOLAS-fartyg byggda

den [ juli 2002 eller senare
TSFS 201 1:116 Utbildning och behérigheter for sjopersonal
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Exempel pa brand- och sikerhetsplan
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Elektromagnetiska falt

Elektromagnetiska falt finns kring alla apparater, maskiner, kablar och ledningar
som anvander elektricitet. Hur falten ser ut beror pa hur elektriciteten anvands, hur
utrustningen ar konstruerad och hur den anvénds. En lampa som lyser ger ifran sig
elektromagnetiska falt bland annat i form av synlig stralning (ljus) och varmestral-
ning. Kring lampsladden finns elektriska och magnetiska falt. [ en mikrovagsugn finns
mikrovagsfalt och en radio- eller TV-sandare sander ut radiovagor.

Elektromagnetiska falt kan paverka manniskor genom de stréommar och/eller den
varme som uppstar i kroppen da vi utsatts for dessa falt. Allt beror pa faltens frek-
vens och hur starka falten ar.

Skador vid exponering for elektromagnetiska falt &r mycket ovanliga. Det kravs
mycket hoga strommar eller spanningar for att skador ska uppsta. Sa starka falt finns
vanligen bara néra elektriska apparater och utrustningar dar man anvander mycket
hoga strommar eller nara radarantenner, radio- och TV-sandare.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om elektromagnetiska falt (AFS 2016:3) ska skydda mot
alla kdnda halsoeftekter av elektromagnetiska falt under arbete. Reglerna stéller krav
pa att arbetsgivaren ska ta fram en handlingsplan med tekniska och organisatoriska
atgarder for att forebygga alla kédnda risker for arbetstagare som ar sarskilt utsatta,
till exempel personer med olika former av medicinska implantat och gravida arbets-
tagare. Foreskrifterna ar komplicerade att forstd och tillampa. P4 Arbetsmiljoverkets
hemsida finns tre EU-vagledningar som i detalj forklarar olika aspekter av regelverket.

Arbete i slutha utrymmen
Risker

[ Sverige har det intraffat flera allvarliga olyckor vid arbete i slutet utrymme under
de senaste aren, nagra med dodlig utgang. De flesta olyckorna har berott pa att
andningsskydd har saknats eller anvants felaktigt.

Med slutet utrymme menas ett utrymme dar det kan bildas farlig atmosfar, och
dar det ar svart att ta sig in och ut. Det kan till exempel vara lastrum och tankar av
olika slag sasom oljetankar, ballasttankar eller avloppstanken. Men det kan ocksa
vara kattingboxen, bogpropellerrummet och forrddsutrymmen eller trapphus i
anslutning till lastrummen.

Det finns olika slags risker i ett slutet utrymme. Halsofarliga, explosiva eller
brandfarliga dngor eller gaser kan forekomma i farliga koncentrationer liksom for
hog eller 14g koncentration av syre. Damm kan ocksé utgora en fara och arbeten
som svetsning, skdarning och anvandning av 16sningsmedelshaltiga produkter i ett
slutet utrymme, kan ge upphov till farliga angor och gaser.

Om syrehalten sjunker ner mot 17-15 volymprocent kan det ge symtom som trott-
het och 6kad hjartfrekvens. Om halten sjunker ytterligare kan det leda till att man far
svart att ta sig ur utrymmet och det ar risk for kvavning. En 1ag syrehalt kan bero pa
att andra gaser bildas i utrymmet. Detta kan ha gjorts medvetet, t.ex. genom att fylla
utrymmet med inert gas och darigenom minska risken fér brand och explosion. Det
forekommer ocksa i laster med organiskt material sa som traprodukter, flis och pel-
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lets dar det bildas bland annat kolmonoxid, koldioxid och svavelvite som forbrukar
eller tranger undan syret.

Aven oxidationsprocesser férbrukar luftens syre. Som exempel kan namnas 6p-
pen laga, svetsning och brand. Luften i slutna behéllare som statt oanvanda kan
ha lag syrehalt pa grund av rostbildning, vilken forbrukat syre.

Arbete i slutna utrymmen

Det finns manga slutna utrymmen pa ett fartyg dar arbete tillfalligtvis kan beh6va
utforas. Till exempel i bransle-, ballast- och avloppstankar, kofferdam, kattingbox,
panna, spolluftsbalte och vevhus. Det ar viktigt att arbeten i slutna utrymmen
planeras, riskbeddms och utfors sa att risken for ohalsa och olycksfall f6rebyggs.
Ombord ska det finnas skriftliga rutiner och instruktioner for hur arbeten i slutna
utrymmen ska utféras och vilken utrustning som ska anvandas. Besattningen ska
ocksa fa traning i detta.

For att kunna beddma riskerna i ett slutet utrymme kan man behéva méata bade
syrehalten och andra gaser. Det galler darfér att ha kunskap om vilka farliga amnen
som finns dar. Det ar viktigt att det konstateras att det inte finns nadgra antandbara
angor, halsofarliga luftféroreningar eller syrebrist i utrymmet innan man gar in. P4
fartyg som omfattas av SOLAS ska det finnas analysinstrument som adtminstone kan
mata koncentrationen av syre, svavelvite, vatgas och brandfarliga gaser och angor.

For att arbeta sakert i slutet utrymme behéver man personlig skyddsutrustning.
Det kan &ven behovas utrustning for livraddning och evakuering. Det ar viktigt att
valja ratt andningsskydd beroende pa vilket arbete som ska utféras. Andningsskydd
med gasfilter anvands framst vid kortare arbeten med 16sningsmedel, farg och
liknande, d& man &r sdker pa att det inte finns risk for syrebrist. Det ar viktigt att
man véljer ratt filter till masken. Om det finns risk for syrebrist eller hoga halter
av farliga gaser ska tryckluftsmatat andningsskydd anvandas. Det kan ske genom
en slang kopplad till andningsmasken eller genom barbara tryckluftsflaskor.

Innan arbete i slutna utrymmen paborjas maste ett sarskilt arbetstillstand utfardas
av befélhavaren eller den person ombord som ansvarar for att utfarda dessa till-
stand. | arbetstillstdndet ska det bland annat framgé vilka risker som undersokts
och atgardats, att utrymmet gjorts sakert med avseende pa luftkvalitet och belys-
ning, samt att kommunikationen mellan den som arbetar i det slutna utrymmet
och de utanfoér har ordnats och testats.

Vid ingangen till det slutna utrymmet ska det alltid finnas en utbildad skyddsvakt
som under hela arbetet har antingen 6gonkontakt eller kan kommunicera via
radio med personen inne i utrymmet. Skyddsvakten ska ha tillgdng till samma
skyddsutrustning som personen som utfor arbetet for att vid behov kunna gora
en snabb raddningsinsats.

Lagar och foreskrifter

AFS 2018:1 Hygieniska grdnsvdrden
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljérisker
SOLAS XI-117 Krav pd instrument for atmosfdrsanalys

IMO Resolution

A.1050(27) Vigledning for arbete i slutna utrymmen pa fartyg
MSC.111477 Vdgledning vid val av analysinstrument
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Ensamarbete

Att arbeta ensam under hela eller delar av dygnet blir allt vanligare inom olika
yrkessektorer och sjofartsnaringen ar inte undantagen. Detta har blivit mojligt,
bland annat tack vare utveckling och introduktion av ny teknik. Manga av de
arbetsuppgifter som tidigare skottes av manniskan, har ersatts med automatiska
kontroll- och 6vervakningssystem. Introduktionen av dessa system har underlat-
tat arbetet vasentligt men har ocksa inneburit att behovet av antalet anstallda
minskat. Samtidigt stalls 6kande krav pa specialkunskaper hos arbetstagarna, da
nyss namnda system blir alltmer avancerade.

Till sjoss har denna utveckling varit pataglig da besattningen pa manga fartygstyper
har mer an halverats, samtidigt som det stalls allt hogre krav pa systemkannedom
hos befal och manskap. Konsekvensen av att besattningarna blivit mindre &r att
mycket av det rutinméassiga dagliga arbetet ombord numera gérs som enmansjobb
och utan nagon direktkontakt med arbetskollegorna. Dessutom har stressen 6kat
eftersom arbetsuppgifterna férdelas pd ett mindre antal personer.

Enligt svensk lag definieras ensamarbete i arbetsmiljolagen, eller mer detaljerat i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling i foéreskriften om ensamarbete, AFS 1982:03.
Dar stdr foljande betraffande ensamarbete i 1§:

"Dessa foreskrifter galler arbete som arbetstagare utfor i fysisk eller social isolering
frdn andra méanniskor (ensamarbete).

Med fysisk isolering avses en situation dar den som utfér arbetet inte pa ar-
betsplatsen kan fa kontakt med andra manniskor utan att anvanda ett tekniskt
kommunikationshjalpmedel.

Med social isolering avses en situation dar den som utfér arbetet befinner sig
bland andra manniskor, men dar forhallandena ar saddana att han inte kan rakna
med deras hjalp i en kritisk situation.”

Att tinka pa vid ensamarbete

Infér allt ensamarbete ar det viktigt att gora en noggrann riskanalys. Dock ar det
absolut basta sattet att skydda sig mot skador relaterade till ensamarbete att helt
undvika detta, dvs att man alltid &r minst tvd som utfor arbetsuppgiften. Tyvarr ar
det manga ganger omojligt och man far istallet vélja andra vagar att minska risk-
erna. Transportstyrelsens foreskrifter och allmanna rdd om arbetsmiljo pa fartyg
(TSFS 2019:56 2 kap. 34-35 §) sager att man vid ensamarbete ombord ska uppratta
en forbindelse for kommunikation mellan arbetstagaren och annan bemannad plats.

Ett exempel pa sddan kommunikationsutrustning som lagen kraver ar vanliga
handradioapparater, dessa ar dock verkningslésa om man skadar sig pa ett sddant
vis att man inte kan ropa pa hjalp. Darfér ar det, om man anvander sddana, viktigt
att man utarbetar rutiner med tat kommunikation (exempelvis 5 minuters interval-
ler) s& att ndgon snabbt reagerar om man inte hor av sig. Ett annat alternativ fér
kommunikation ar att man som ett komplement till den personliga utrustningen
infor sa kallade portabla dodmanslarm vilka kan larma pa egen hand vid exem-
pelvis fall eller medvetsloshet.

Lagar och foreskrifter
AFS [982:3 Ensamarbete

1:67



Lastsakring

Last ombord pa fartyg stuvas och sakras for att inte skadas under transporten.
Om lasten inte ar tillrackligt sakrad kan den skadas och/eller forskjutas da den
utsatts for accelerationer pa grund av fartygets rorelser i sjon. Detta kan leda till
att besattningen kommer till skada eller att hela fartygets 6verlevnad riskeras da
fartygets stabilitet forandras om lasten forskjuts.

Generellt galler att alla fartyg som transporterar last méste stuva och sékra lasten
tillforlitligt for att vara sjovardiga. For svenska fartyg specificeras att all last som
inte ar bulklast ska sakras, med undantag av paketgods som ska transporteras
pa fartyg i fartomrade E (fartomradenas indelning framgar av 1 kap. 3 § fartygs-
sakerhetsforordningen (2003:438) och mer detaljerat i Transportstyrelsens fore-
skrifter (TSFS 2009:8) om fartomradens indelning) eller gods som transporteras
med vagfarja pa ordinarie farjeled.

For fartyg som inte ar svenska stélls krav pa lastsakring d& det gar fran svensk hamn.

Det ar befalhavarens skyldighet att se till att fartyget ar sjoklart innan resa pa-
borjas, vilket innebér att det ar befalhavaren som har det yttersta ansvaret for att
lastsékringen ar korrekt utford.

P& fartyg dar det forekommer arbete i lastutrymmen och lastrum under sjalva
sjoresan maste det finnas sdkra utrymmen och passager for att detta arbete ska
kunna utforas pa ett sakert och tillfredsstéllande satt.

Gods, last, avfall

Allt gods som transporteras till sjoss maste hanteras pa ratt satt, bland annat
genom korrekt stuvning, separering och lastsakring, for att inte utgora en séker-
hetsrisk for fartyget. Med farligt gods menas sddana &mnen och féoremdl med far-
liga inneboende egenskaper som vid transport kan orsaka skador pa manniskor,
djur och milj6. Fér dessa d&mnen finns ett omfattande regelverk, IMDG-koden, som
bland annat beskriver hur godset ska markas, forpackas, deklareras och separeras
vid en sjotransport.

Dokumentation

Fartyg ska vara utrustade med en for fartyget individuell lastsakringsmanual och
lasten ska stuvas och sékras i enlighet med anvisningarna i den samma. Manualen
ska vara godkand av fartygets flaggstatsadministration och hallas uppdaterad.
For svenska fartyg galler att lastsakringsmanualen och andringar av den ska ges
in till Transportstyrelsen for godkdannande. Lastsdkringsmanualen ska innehdlla
anvisningar for stuvning och sékring av last i enlighet med bestdmmelserna i
IMO-cirkular MSC.1/1353/Rev.1. Krav om lastsdkringsmanual galler svenska fartyg
med en bruttodriktighet av minst 20 som for annan last an bulklast. Kravet om
lastsakringsmanual galler inte for svenska fartyg som enbart anvands i fartomrade
E. For utlandska fartyg med en bruttodréaktighet under 500 galler kravet om lastsak-
ringsmanual endast om fartygets flaggstatsadministration inte har beslutat annat.

Lastbarare som transporteras frAn svensk hamn bor atféljas av ett lastsakrings-
intyg frdn den som utfort lastningen med férsdkran om att lasten ar sdkrad enligt
riktlinjerna i ndgon av skrifter namnda under rubriken "Hur lastsdkra”.
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Hur lastsakra?

Information och anvisningar om hur man lastsdkrar gods i eller pa lastbarare
(container, trailer, lastbil och liknande) och vilka krafter lasten kan komma att
utséattas for finns i foljande skrifter:

¢ IMO/ILO/UN UNECE "Code of Practice for Packaging of Cargo Transport Units
(CTU Code)” motsvarar IMO document MSC.1/Circ.1497.

¢ INFORMATIVE MATERIAL RELATED TO THE CTU CODE, motsvarar IMO docu-
ment MSC.1/Circ.1498. Avsnitt 5 "Quick lashing guide” gallande for transport
pa vag jarnvag och sjo inom sjoomradena A, B & C, eller

* Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnds lathundar "Lasts&kring
i lastbarare for transport i sjofartsomrade A”, "Lastsakring i lastbarare for
transport i sjofartsomrdde B” och "Lastsakring i lastbarare for transport i
sjofartsomrade C”.

Lastbarare och annat gods ska ombord pa fartyg vara stuvade och sakrade i en-
lighet med fartygets lastsakringsmanual. Se avsnittet rorande dokumentation f6r
vidare information om vilka fartyg som omfattas av detta krav.

Lagar och foreskrifter
SFS 2003:364 Fartygssdkerhetslagen

SFS 2003:438 Fartygssdkerhetsforordningen

TSFS 2010:174 Transport av last pd fartyg och terminaler som anléps av fartyg som lastar

eller lossar fast bulklast.

SOLAS kap.VILVII
IMO:s Code of Safe Practice for Cargo Stowage and Securing (CSS-koden)
IMO:s Code of Safe Practice for Ships Carrying Timber Deck Cargoes

Mer att ldsa
Surrning och lastforankring, sid 2:7—8
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2. Arbete pa dick och i lastrum

Kranar och vinschar

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Risk for fallskador och halkskador.

B Risk for att triffas av nedfallande gods,
lyftkrokar eller last.

B Risk for klamskador framst pa fotter,
hander.

B Skir- och stickskador (speciellt i
handerna).

B Ryggskott och andra akuta ryggskador.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Belastning och forslitning framst av skuld-
ror och rygg pa grund av tunga lyft-, skjut-
och dragarbeten.

En god arbetsmiljo kraver

B Durk med halkfri yta.
B God belysning.

B Kommunikation mellan kranforare och sig-
nalman.

B Ljud- och ljussignaler fran kran under
lastning/lossning.

B Avspirrning av arbetsomradet.

B Kontroll och underhall av lyftredskap.

Alla som arbetar pa dack under fort6jning
ska vara val fortrogna med de sa kallade
snapback-zonerna dar det ar extra farligt
att vistas om en tross eller vajer brister.

B En lyftanordning far endast anvindas av
den som ar fortrogen med arbetet och som
har dokumenterade teoretiska och prak-
tiska kunskaper for en séker anvandning.

Personlig
skyddsutrustning

Hjalm.
Skyddsskor.
Handskar.

Personal som utfoér arbete pa bildack,
eller som vistas pa bildack, ska bara
varselklader pa 6verkropp enligt EN 471,
klass 3, samt aven varselbyxa med lagt
sittande reflex i lagst klass 2.

Hjalpmedel till och fran
lastplatsen

Lyfttruckar, truckar.
Sackkarror.
Dragvagnar.
Lastvagnar.

Surrning av gods.
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Planera arbetet

Se till att arbetsomradet blir avsparrat.

Se till att inga andra arbetar inom last-
omradet.

Gods som ska omlastas placeras sa nara
lager och hissar som mdjligt.

Se till att bemanningen éar tillracklig, sar-
skilt om arbetet sker under tidspress.

Sortera varorna efter vilket lastrum de ska
koras till. Proviant for sig, reservdelar for
sig etc.

Utarbeta rutiner for hur lastning och loss-
ning ska ske pa fartyget.

Gemensamma instruktioner

Rutiner f6r lastning och lossning.
Kranens anvdndning samt kranens kapa-
citet, lyftegenskaper och rackvidd.

De som arbetar med lastning och lossning
ska kanna till de olika arbetssignaler som

anvands.

Kranforare ska veta vem som é&r signal-
man.

Lyftteknik och arbetsstallningar.

Anvéandning av fallskyddsutrustning. Hog-
sta hojd utan fallskyddsutrustning ar 2 m.

Mer att lasa

Arbetsblad om truckar, sid 2:3

Arbetsblad om proviantering, sid 5:5
Arbetsblad om lyftanordningar, sid 7:1

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sj6, sid 1:37

Belastningsergonomi, sid 9:1

De viktigaste foreskrifterna

Sjofartsverkets kungorelse (1973:A9) om
lyftinrattningar pa fartyg

TSFS 2019:56  Om arbetsmilj6 pa fartyg
TSFS 2019:56  Bilaga 1. Hogsta ljudnivaer

ombord pa fartyg
SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och
skyddséatgarder pa fartyg

AFS 2001:3

AFS 2001:9
AFS 2006:6

AFS 2012:2
TSFS 2016:81

Anvandning av personlig
skyddsutrustning

Hamnarbete

Anvandning av lyftanord-
ningar och lyftredskap

Belastningsergonomi
Marin utrustning
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2. Arbete pa dick och i lastrum

Truckar och pallyftare

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Pikorning av fordon inom hamnomradet B Ryggskador hos truckférare pa grund av
eller ombord. stotar och vibrationer.
B Risk for att godset faller ner, t.ex. fran B Horselskador pa grund av hég bullerniva
trucken. pa vagnsdack.
B Risk for klamskador framst pa fotter och B Langtidsskador som astma och andra
hander. kroniska sjukdomar i luftvagarna pa grund
B Akut forgiftning av avgaser fran bensin- av giftiga &mnen i truckens avgaser. Diesel-
och dieselmotorer. avgaser innehdller &ven &mnen som kan
misstankas vara cancerframkallande.
En god arbetsmiljo kraver
B [akttag forsiktighet vid nivaskillnader. B Truckar ska anvindas och vara utrustade
B Durk med halkiri yta. enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter An-
B Stétdampning av truckar och siten. vandning av truckar (AFS 2006:5).
. B Trafikspegel i dolda zoner, t.ex. vid portar
B God belysning. R
och andra skymda omraden.
B Ventilation och utsug. . . .
B Uppmirkning av lastningsomradet.
B Ljussignal pa trucktaket, exempelvis rote-
rande blinkljus.
Personlig *
skyddsutrustning Hjalpmedel
B Skyddshjilm samt hérselskydd. B Pallvagnar for vidare transport eller som
[ SkyddSSkOl’. h]alp till trucken.
B Handskar.
B Personal som utfor arbete pa bildack,

eller som vistas pa bildack, ska bara
varselklader pa 6verkropp enligt EN 471,
klass 3, samt &ven varselbyxa med lagt
sittande reflex i 1agst klass 2.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Innan arbete med truck ska pabérjas B Avtala om maximal hastighet vid lastning
tillse att foraren har truckutbildning samt och lossning.
personligt kortillstand. B Det ar en fordel att ha en samordnare néir

B Inga obehériga ska finnas inom arbets- man anvander flera truckar samtidigt vid
omradet. lastning.

B Gods placeras sa nira lastrum och hissar B Bestam och goér en rutin f6r hur manga
som mojligt (galler aven avfall eller annat truckar och tugmasters som far vara pa
som ska lossas). fartyget samtidigt.

B Godset packas med tanke pa transporte-
ring med truck. T.ex. kan oformligt gods
packas pa pallar eller liknande.

Gemensamma instruktioner

B Lyftteknik/ergonomi. e Overbelasta aldrig en gaffel- eller
B Hastighetsbegriansningar f6r fordonen. containertruck.

B Samordnarens roll. e Lyft aldrig med ett for hogt lass pa
B Vad som giller for trucken, t.ex. truckgaffeln.

B Vid personlyft ska fér trucken godkand
arbetskorg anvandas (direkt straffsank-
tionerat).

¢ Anvand aldrig gaffeltruck for
personlyft.

Mer att lasa
Arbetsblad om kranar och vinschar, sid 2:1

Arbetsblad om surrning och lastférankring, sid 2:7
Buller. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:46

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:37
Belastningsergonomi, sid 9:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2010:174 Transport av last pa fartyg och  AFS 2001:3 Anvandning av personlig
terminaler som anléps av far- skyddsutrustning
tyg som lastar eller lossar fast  Afg 2001:9 Hamnarbete

bulkJast . AFS 2006:5 Anvandning av truckar
ISES 2019:56 - Om arbetsmilid pd fartyg AFS 2006:7  Tillfalliga personlyft med kra-
TSFS 2019:56  Bilaga 1. Hogsta ljudnivaer om- nar eller truckar

bord pa fart AFS 2018:1 Hygieniska gransvarden

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och

skvddsatearder pa fart AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 2016:81 Marin utrustning
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2. Arbete pa dick och i lastrum

Tag- och bildack

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Skador pa grund av pakérning.
B Risk for klamskador framst pa fétter,

hander eller andra delar av kroppen vid
stuvning och placering av gods.

B Snubblings- eller halkskador.

B Akut forgiftning av avgaser fran bensin-
och dieselmotorer.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Horselskador pa grund av hog bullerniva
pa vagnsdack.

Langtidsskador som astma och andra
kroniska sjukdomar i luftviagar pa grund
av giftiga amnen i avgaser.

Dieselavgaser innehdller &mnen som miss-
tanks vara cancerframkallande.

En god arbetsmiljo kraver

B Minska bullernivin genom att bekla
metallytor som néter mot varandra med
t.ex. stotdampande gummi.

B Forsok att minska bullernivan fran ventila-
tionssystemet.

B Kraftiga utsug och god ventilation.

Durkar med halkfri yta.

B Trafikspeglar i dolda zoner, t.ex. vid portar
och liknande.

Utmaéarkning av lastningsbanor.

Horselskydd med inbyggd kommuni-
kationsutrustning.

Trafikljus sa att bilisterna far klara signaler
om och nér de kan starta motorerna.

Rengoring av vagnsdack for att avlagsna
olje-, bensinrester och damm.

Personlig
skyddsutrustning

B Skyddsskor.
Handskar.

B Personal som utfor arbete pa bildack,
eller som vistas pa bildack, ska bara var-

selklader pd overkropp enligt EN 471,
klass 3, samt aven varselbyxa med lagt
sittande reflex i lagst klass 2.

Horselskydd.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Dela upp lastningen i omgéangar, beroende rar mot trafikens omfattning.
pa hur godset ska hanteras, gods som B Utarbeta en rutin for ventilationsstart.
kors direkt eller forarlost gods. Undvik att Obehag fran buller och luftdrag bér
utfora flera olika arbetsoperationer samti- minimeras utan att det gar ut dver
digt. ventilationen pa vagndack.

B Avtala om vem som utfér vilka arbets- B Minimera tiden {6r avgasutslapp.
uppgifter, innan fordon stuvas. B Bestam hur manga truckar och tugmasters

B Utse en trafikledare som dirigerar fordon som far vara pa fartyget samtidigt.
och rangerar till och frdn dacket.

B Utarbeta en rutin sa att ventilationen sva-

Gemensamma instruktioner

B Instruera om hur trafikljus och hogtalar- B Instruera om start och bruk av ventilation,
anlaggning anvands vid lossning, sa att s att obehag fran buller och luftdrag mini-
fororeningar fran avgasutslapp kan be- meras.
gransas.

Mer att lasa
Arbetsblad om surrning och lastférankring, sid 2:7
Buller. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:46

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmilj6 Sj6, sid 1:37
Belastningsergonomi, sid 9:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmilj6é pa fartyg AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrust-
TSFS 2019:56  Bilaga 1. Hogsta ljudnivaer om- nin
bord pa fartyg AFS 2018:1 Hygieniska gransvarden
SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och skydds- AFS 2012:2 Belastningsergonomi
atgarder pa fartyg AFS 2016:81  Marin utrustning
AFS 2001:3 Anvandning av personlig skydds-
utrustning
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2. Arbete pa dick och i lastrum

Surrning och lastforankring

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Skador pa grund av pakérning.
B Slag i huvudet.

B Risk for klamskador framst pa fotter, hin-
der eller andra delar av kroppen.

B Snubblings- eller halkskador.
B Ryggskott eller andra akuta ryggskador.

B Akut forgiftning av avgaser fran bensin-
och dieselmotorer.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Horselskador pa grund av hog bullerniva
pa ro-rodack, plotsliga hoga ljud da surr-
ningsredskap tvinnar ihop eller stoter
emot andra metallforemal.

Langtidsskador som astma och andra kro-

niska sjukdomar i luftviagar pa grund av
giftiga amnen i avgaser.

Dieselavgaser innehdller &mnen som miss-
tanks vara cancerframkallande.

En god arbetsmiljo kraver

B God belysning sa att chaufforerna kan se
besattningsménnen.

B God ventilation och utsug.
B Durk med halkfri yta.

Samarbete med dem som kor trailer och
liknande ombord.

Malning av surrningsredskap sa att de
syns tydligt.

Personlig
skyddsutrustning

B Skyddsskor.

B Personal som utfér arbete pa bildack,
eller som vistas pa bildack, ska bara
varselklader pa 6verkropp enligt EN 471,
klass 3, samt aven varselbyxa med lagt
sittande reflex i lagst klass 2.

B Horselskydd ska anvandas.

Hjalpmedel for att undvika
att bara och lyfta tungt

Sackkarror.
Vagn till transport av surrningsredskap.
Liten fartygstruck.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Planera arbetet s att arbetsstillningarna
blir s& bekvama som mgjligt se till att en
trailer surras innan nasta anlander. P4 sa
satt kan man undvika att arbeta under
trailern.

B Placera surrningsredskapen och 6vrig ut-
rustning sa att den ar latt tillganglig.

B Planera arbetet pa si satt att det inte
blir n6dvandigt att surra 6ver forbindelse-
vagar.

B Bestiam hur méanga truckar och tugmasters
som far vara pa fartyget samtidigt.

B Se till att arbetstempot blir sddant att
surrningen kan utféras sakert.

Gemensamma instruktioner

B Lyftteknik och arbetsstillningar.

Hur surrningsredskap anvéands.
B Hur hjalpmedlen ska anvindas.

Mer att lasa

Arbetsblad om truckar, sid 2:3
Arbetsblad om tag- och bildick, sid 2:5
Buller. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:46

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmilj6 Sj6, sid 1:37

Belastningsergonomi, sid 9:1

Manualer om lastsikring ombord pa fartyg, se TYAs hemsida

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2010:174 Transport av last pa fartyg
och terminaler som anléps av

fartyg som lastar eller lossar
fast bulklast

TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg

TSFS 2019:56  Bilaga 1. Hégsta ljudnivaer
ombord pa fartyg

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och
skyddsatgérder pa fartyg

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 2016:81 Marin utrustning

2:8
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2. Arbete pa dick och i lastrum

Fortojning och bogsering

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Kroppsskador om man kommer i klam el- B Horselskador pa grund av buller fran hy-
ler om en tross gar av. draulpumpar, fértdjningsvinschar, spel
B Snubblings- eller halkskador. och ventilation.
B Skirskador och rivna hander pa grund B Forslitningsskador pa grund av tungt lyft-
av slitna vajrar och trossar. Risk fér blod- och dragarbete.
forgiftning. B Sjukdomar pa grund av kéld och blést.
B Brannsar pa hiander av nylontrossar.
En god arbetsmiljo kraver
B Avskirma arbetsplatser for att skydda mot B Dicket ska vara rent och i ordning.
snartande trossar. B Slitna trossar ska bytas ut.
B Vindskydd pa utsiktspost och fortdjnings- W Byllernivan ska minskas vid misstanke om
plats. skadligt buller.
B Durk med halkiri yta. B Kladsel efter viaderleksforhallanden.
B Kontroll och underhall av utrustning B Alla som arbetar pa diack under f6rtojning
(minskar buller och olycksrisker). ska vara vil fértrogna med de sé kallade
snapbackzonerna dar det ar extra farligt
att vistas om en tross eller vajer brister.
Personlig
skyddsutrustning Hjalpmedel
B Handskar. B Walkie-talkies gér kommunikationen
B Skyddsskor. effektivare.
B Horselskydd vid buller dver 80 dB (A). B Trossrullar, nockar m.m., som avlastar vid
B Skyddshjalm. tunga lyft och drag.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Se till att behorig kajpersonal finns f6r att B Se till att det finns horselskydd om arbets-

ta emot trossar. Anvand inte "hopp-i-land- tagaren under 24 timmar utsatts for en ek-

Kalle”. vivalent ljudniva som 6verstiger 75 dB(A).
B Gor anslag som visar de vanliga Overstiger under 24 timmar den ekviva-

fértdjningsrutinerna. lenta ljudnivan 80dB(A) ska horselskydd

B Se till att kastlinor, kittingstoppare och anvandas.

vinschnockar &r lattillgangliga. B Om fortojning sker under onormala for-
hallanden, ar det nodvandigt att planera
fortéjningen och informera de berérda om
aktuell rutin.

B Undvik att starta ventilationen pé ro-ro-
dack medan det fortfarande finns folk i
fortojningsomradet.

B Mit bullernivan vid misstanke om skadlig
buller och vidta vid behov atgarder.

Gemensamma instruktioner

B Information om speltyp, drag, stricknings- extra forsiktighet. Den bor darfér endast
samt in-/utkablingsfunktioner. utforas av speciellt utbildad eller instrue-
B Lyftteknik. rad personal.

B Fortojning med capstan ar den farligaste
fortdjningsuppgiften och bor utféras med

Mer att lasa

Buller. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:46
Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo6, sid 1:37
Belastningsergonomi, sid 9:1

De viktigaste foreskrifterna

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och AFS 2001:9 ~ Hamnarbete
skyddsatgarder péa fartyg AFS 2012:2 Belastningsergonomi
TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg TSFS 2016:81 Marin utrustning

AFS 2001:3 Anviandning av personlig
skyddsutrustning

2:10
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2. Arbete pa dick och i lastrum

Livbatar

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och Skador och

skaderisker sjukdomar pa sikt
B Skador som féljer av fall. B Hudskador som beror pa direktkontakt
B Risk for slag i huvudet. med oljor och fetter.

B Risk for klamskador framst pa fotter, hin-
der eller andra delar av kroppen.

B Risk for strickningar m.m. pa grund av
olampliga arbetsstallningar.

B Risk for hand- och armskador vid start av
livbatsmotor med vev. Hall tumme och 6v-
riga fingrar pa samma sida av handtaget.

En god arbetsmiljo kraver

B Optimering av underhall och kontroll med M Slitna linor ska bytas ut.

hjalp av ett underhallsprogram. B Minskning av bullernivin vid misstanke
B Kontroll och underhall av utrustning om skadligt buller.
for att minska buller och olycksrisker. B Klidsel efter vaderleksforhallanden.

B Att diacket halls rent och i ordning.

Personlig
skyddsutrustning

Handskar.

Sele.

Skyddshjalm.

Skyddsskor.

Raddningsvast, aven vid 6vningar.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Ordna sikra tillfartsvigar till livbatarna.

B Overvag om livlina ar lamplig (t.ex. utan-
for normal avsparrning).

B Overvag om hantlangare behovs.

B Vid firning till relingsh6jd ska operatéren
vara erfaren.

B Vid bruk av fettspruta och oljekanna ska
handskar anvéndas.

Gemensamma instruktioner

B Bruk av davertar vid hissning och firning. terande livbatskrokar méste utvarderas
B Siker surrning av bat. och testas enligt sarskilda riktlinjer. Do-
. . kumentation fran tillverkare och ett "Sta-

B Bruk av sikerhetsanordningar. » o e

) ] tement of Acceptance” utfardat av Trans-
B Personligt upptradande. portstyrelsen eller klassificeringssallskap
B Arbetsstillningar. ska finnas ombord. Se mer information pa
|

P4 grund av manga olycksfall och tillbud Transportstyrelsens hemsida:

med livbatskrokar av typen on-load release http://www.transportstyrelsen.se/sv/sjo-
(krok som kan frigéras under belastning) fart/Fartyg/Marin-utrustning/Nya-krav-pa-
och deras utlosningssystem har IMO beslu- livbatskrokar/

tat om nya krav pa livbatskrokar. Alla exis-

Mer att lasa

Arbetsblad om avfettning, sid 4:15
Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sj6, sid 1:37
Belastningsergonomi, sid 9:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmilj6 pa fartyg
SJOFS 2005:25 Skyddsanordning och
skyddsatgarder pa fartyg

AFS 2001:3 Anvéandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2012:2 Belastningsergonomi
TSFS 2016:81 Marin utrustning

2:12
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2. Arbete pa dick och i lastrum

Tankdack

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

inandning av farliga eller inerta gaser
leda till allvarliga skador pa inre organ,
medvetsloshet och kvavning.

B Fall- eller halkskador.
B Risk for klamskador vid hantering av last- Skador och
armar, slangar, spolkanoner eller flaktar. sjukdomar Pﬁ sikt
B Risk for brannskador fran angror, angfallor
och liknande. Kroniska skador frdn kontakt av farliga
B Inandning av giftiga gaser kan leda till amnen genom hud elle1: inandning, t.ex.
férsamrat luktsinne, yrsel och férsamrat hUdlr“tf‘tlon’ skador pa nervsystemet och
omdoéme som i sin tur kan leda till fel- a.ndra vitala organ, samt allvarliga f6ljd-
handlingar och olyckor. I virsta fall kan sjukdomar sasom cancer.
En god arbetsmiljo kraver
B Kunskap om vilken last som finns ombord. gasmatning och med sarskilt utfardat ar-
B Explosionsskyddad arbets- och skydds- betstillstdnd for slutna utrymmen.
utrustning (EX-klassad och CE-maérkt ut- Hetarbeten far endast utforas efter sar-
rustning). skild riskbedomning och med utfardat het-
B Tankar, pumprum, kofferdammar och arbetstillstand.
dubbelbotten far endast tilltradas efter
Personlig
skyddsutrustning
B Skyddsskor. Horselskydd.
B Skyddsglaségon. Andningsskydd.
B Handskar.
B Hjalm.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Se till att ratt arbetsutrustning och person-
lig skyddsutrustning finns ombord fo6r den
last som ska hanteras.

B Se till att slangar ar ordentligt drinerade
och avluftade innan losskoppling sker.

B Vid lackage, larma, invinta instruktioner
och se till att ratt skyddsutrustning an-
vands innan sanering paborjas. Ta av
fororenade klader och skolj huden med
mycket vatten.

B Gasmaétningar ska goras av behorig person.
Matresultaten ska dokumenteras.

Gemensamma instruktioner

Mer att lasa

Kemiska halsorisker, sid 1:41

Personlig skyddsutrustning, sid 1:58
Arbete i slutna utrymmen, sid 1:63

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmilj6 pa fartyg

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och
skyddsatgarder pa fartyg

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2006:4

Anviandning av arbets-

AFS 2018:1
AFS 2012:2

TSFS 2016:81

utrustning

Hygieniska gransvarden
Belastningsergonomi
Marin utrustning

2:14
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3. Arbete pa bryggan

Bryggan

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Ensidig belastning. Stillastdende arbete
innebar till exempel pafrestningar pa hoft,
kné- och fotleder men &ven pa ryggen.
Véaxla mellan stdende och sittande arbets-
stallning (det anses numera tillatet aven
pa bryggan).

B Helkroppsvibrationer kan férekomma och
ger trotthetssymptom.

B Dalig arbetsbelysning med felaktig
riktning, styrka eller farg, blandande
indikeringslampor och instrument kan ge
sveda i 6gonen och férsamrat morkerseen-
de men ocksa orsaka spanning och slitage
i leder och muskler pa grund av felaktig
arbets-stallning/belastning.

B Bildskarmar som ger reflexer, blinker och
blandar, har for liten text eller ar olamp-
ligt placerade kan orsaka samma problem
som dalig arbetsbelysning.

B Otillrackliga viloperioder pa grund av tita
hamnanl6p, lossning och lastning m.m.
kan ge vakenhetsproblem under brygg-
tjanstgoringen.

B Langvarig och stark stress kan orsaka att

man kanner sig jaktad och irriterad eller
trott och uttrakad vilket kan paverka re-
aktions- och beslutsformaga negativt och
aven stora relationerna till arbets-kamra-
ter.

Monotont buller frén till exempel vind-
rutetorkare kan verka trottande.

Yrsel och illamaende pa grund av sjégang
paverkar balanssinnet och satter ned ar-
betsformagan. Det finns tabletter men
sjo-sjuka ar nagot som man i regel far leva
med.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Nedslitning av nacke och knan pé grund
av ensidig belastning och obekvama
arbetsstéllningar.

Helkroppsvibrationer kan ocksa ge forslit-
ningsskador, framforallt i landrygg, nacke,
skuldra och knan.

B Utbrindhet pa grund av hég arbetsbe-last-

ning, otillrackliga viloperioder, ldng-varig
stress m.m.

Pa det hir fartyget
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En god arbetsmiljo kraver

B God arbetsorganisation och lampligt vakt-
schema.

B Lampligt ledljus, allmanbelysning och
ljussluss med ljus av r6d typ for bibehal-
lande av morkerseende. Ljuset far inte
reflekteras i bryggfonstren.

B Belysningen 6ver kartbordet bér vara av
dagsljustyp, val avskarmad, reglerbar och
med ledbar arm.

B De olika instrumenten bor vara logiskt
och synergonomiskt utformade och cen-
tralt placerade med antireflexbehandlat
skyddsglas och individuell reglering vilket

i tillampliga delar aven galler indikerings-
och varningslampor.

Bryggan ska ha lamplig fargsattning med
matt farg.

Bryggfonstren bor vara utrustade med
rullgardiner av solskyddsfilm.

Durkbelaggningen ska vara av stétdam-
pande, halksaker typ.

For vaxling mellan stdende/sittande ar-
betsstallning bor férutom befalhavar-/
lotsstol och eventuella cockpit- och kon-
torsstolar finnas sta/stodstol for utkiken.

Personlig
skyddsutrustning

B Lamplig kladsel for aktuellt klimat och vi-
der vid vistelse pa 6ppna bryggvingar.

B Skor med halkfri stétdampande sula.

Hjalpmedel

Bra solglasdgon, speciellt om tonade rutor
eller solskyddsfilm saknas.

Planera arbetet

B Planera vaktschema och avlésningar med
héansyn till hamnanlép och lossning/last-
ning sa att tillrackliga viloperioder i mojli-
gaste man kan erhallas.

B Planera arbetet s att arbetsstillningarna
kan varieras.

Medfor lampliga ytter-/skyddsklader vid
avlosning om de kan beh6vas under vak-
ten.

Mer att lasa

SFS 2003:364  Fartygssakerhetslag

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmilj6é pa fartyg
kap. 2 34-35 §
TSFS 2012:67 Om vakthallning
AFS 1982:3 Ensamarbete
AFS 1998:5 Arbete vid bildskdrm
AFS 2012:2 Belastningsergonomi
3:2
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4. Arbete i maskinrummet

Maskin och motorer

Olycks- och
skaderisker

Fall och snubbelskador p.g.a. olja och hala
durkar eller maskindelar.

Skador som beror pa att verktyg slinter da
de ar kladdiga av olja.

Yrsel och illam&ende pa grund av for stark
koncentration av oljedngor invid varma
motorer.

Skiftande temperaturer vid in-/urstigning
fran vevhus.

Sveda i 6gonen pa grund av oljestank.

Risk for klamskador framst pa fotter, han-
der och andra delar av kroppen vid arbete
med kranar och tunga maskindelar.

Skallnings- och brandrisk.

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Skador och
sjukdomar pa sikt

Langtidsskador som astma samt skador pa
lungorna pa grund inandning av dimmor
frAn brannbara oljor. Vattenbildning i lung-
orna, lunginflammation samt nedsatt syre-
-upptagningsférmaga. Oljor innehaller d&ven
amnen som kan vara cancerframkallande.

Oljeeksem och allergi pa grund av hud-kon-
takt med oljor eller oljeangor i stor koncen-
tration invid varma motorer. Ju varmare,
desto mer anga/olja tar kroppen upp.

Forslitning och belastning av kroppen pa
grund av obekvama arbetsstallningar och
vridna, tunga lyft.

Horselskador pa grund av motorbuller.

En god arbetsmiljo kraver

Forebyggande atgarder som tar sikte pa att
skydda 6gon och lungor.

Ventilera bort oljeangor fran arbetsut-
rymmet bade fore och under arbetet.

Inblasning ar battre an utsugning, efter-
som inblasningen aven kyler ner luften.

Byt oljiga klader snarast, risk finns att olja
tranger in genom huden.

Personlig
skyddsutrustning

Oljetata engangsklader.

Arbetshandskar eller oljebestdndiga hand-
skar beroende péa arbetets art.

Skyddsskor med halkfri sula.
Horselskydd om reparation sker da
angransande motorer ar i drift, 6ron-
proppar i mycket trdnga utrymmen.
Ogonskydd vid behov.

Friskluftsforsorjning dar platsférhallanden
tillater det, alternativt halvmask med ett
godkant filter A2/P2. P2 filtret ska vara
avsett till arbete i dimma (markt: SL). Man

kan ocksa vilja ett A3/P3-filter som kan
brukas langre tid men det &ar i gengald
svarare och tyngre att andas igenom.

P = partikelfilter, A = gasfilter.

Hjalpmedel

Motorfabrikantens specialverktyg, dom-
kraft.

Godkanda taljor, lyftok, vajrar och
stroppar. Kontrollprogram ska finnas.

Utarbeta en rutin for arbetet.

4:|




Planera arbetet

B Planera reparationer i god tid, sa att det
blir mojligt att forbereda arbetet ordent-
ligt.

B Forsok att placera storre reparationer nar
fartyget ligger pa varv, sa att pressade ar-
betssituationer undviks.

B Om moijligt: Stoppa maskinen och kyl ned
den i god tid innan arbetet borjar, sa att
temperaturen har fallit och dngorna har
lamnat arbetsplatsen.

B Reng6r och torka av oljor.

Skaffa fram manualer och ritningar.

B Se till att lampliga och godkinda verktyg
finns latt tillgangliga.

B Planera arbetet s att ritta lyftredskap,
taljor och vajrar anvands, s att tunga lyft
och obekvama arbetsstallningar kan und-
vikas.

B Vid bruk av fettspruta och oljekanna ska
handskar anvandas.

B Forsakra dig om att ingen obehorig kan
starta motorn medan arbetet pagar.

B [ fartyg som har flera huvudmotorer bor
arbetet i vevhuset utforas nar ingen av hu-
vudmotorerna ar i gang.

B Om arbetet utférs under extrema férhal-
landen, t.ex. under drift, bor enbart utbil-
dad och erfaren personal fa utfora arbetet,
eftersom det ar i det narmaste omoijlig att
kommunicera nar fartyget ar under gang.

B Se till att 6ppna luckor i dick och greting-
ar sparras.

Gemensamma instruktioner

B Manualer.

Verktygsuppsattningar.
B Lyftteknik och arbetsstéllningar.

B [nstruera om hur provstillningar och ut-
sug anvands.

Mer att lasa

Vibrationsguiden (Prevent)
Vibrationer i arbetet (H395, Arbets-
miljoverket)

Arbetsblad om lyftanordningar, sid 7:1

Kemiska halsorisker. Battre Arbetsmilj6 Sjo,

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 2kap.44§

TSFS 2019:56 4 kap. 1-4 §§ och bilaga 1
hogsta ljudnivier ombord pa
fartyg

TSFS 2019:56 4kap.5§

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och

skyddsatgarder péa fartyg

Buller. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:46

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo,
sid 1:37

Belastningsergonomi, sid 9:1

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2005:15 Vibrationer

AFS 2018:1 Hygieniska gransvarden

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2012:2 Belastningsergonomi

4:2




4. Arbete i maskinrummet

Pumpar och separatorer

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Langtidsskador som astma och andra
kroniska sjukdomar pa grund av giftiga
amnen i oljor. Oljor innehéller &mnen,
som misstankts vara cancerframkallande.

B Yrsel och illaméende pé grund av olje-
angor.

B Beroende pa vilken kemikalie som an-
vands vid avtvattning, risk for fratskador,
allergi, yrsel, forgiftning, obehag fran ang- B Oljeeksem eller allergi pa grund av direkt
or och stank. hudkontakt med oljor.

En gOd arbetsmlljo kraver Olika metoder vid tvittning av separatorer:

B Automatisk tvatt med sarskild tvatt-

2008-01

Om majligt

Kyl ner arbetsobjektet innan arbetet pa-
borjas.

maskin.
Direktkontakt med oljor unduviks néistan
helt.

Avtvattning av detaljer i ultraljudskar.

B Ut id isirtagni .
Sug .Vl isar agmngen . Ger en begrdinsad direktkontakt med oljor.
B Avskilj arbetsobjekten eftersom det alltid M I tvittning i tvi
finns en risk att oljeangor kan spridas fran Ganu(? tva;m;]il tvalitrum. d oli
narliggande objekt. er storsta direktkontakten med oljor.
Personlig
skyddsutrustning Hjdlpmedel
. . . . . _
B Handskar och 6gonskydd beroende pa Lyf.tredskap vid 1se.1rtagr11ng och uppmon
. - w . .. tering av arbetsobjekt.
vilka kemikalier som anvénds vid tvatten. I a1 plats f b nivaskil
B Vid oljeingor anvind andningsskydd, minst Pa vagna{ datr plats nr'1$ 0(5 nlyas -
w Inaderna ar fa. Alternativt sackkérra eller
halvmask med godkant filter A2/P2. w . -
annan vagn som ar specialbyggd fér &nda-
B P2-filtret ska vara avsett for arbete i dimma,

dvs. ska vara markt med SL. Man kan ocksa
vélja ett A2/P3-filter som kan brukas/anvan-
das under en langre tid men som i gengéald
ar tyngre att andas igenom.

malet.

Specialverktyg till isartagning och upp-
montering levererad av materialtillverka-
ren.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Planera arbetet i god tid sa att det finns
mojlighet att kyla ner arbetsobjektet innan
arbetet paborijas.

B Se till att sparra arbetsobjektet under den
tid arbetet pagar.

B Skaffa fram manualer och ritningar.

B Se till att lampliga och godkinda verktyg
finns tillgangliga.

Gemensamma instruktioner

B Manualer, bruksanvisningar.

Verktygsuppsattningar.
B Lyftteknik.

Mer att lasa

Kemiska halsorisker. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:41
Belastningsergonomi. Battre Arbetsmilj6 Sj6, sid 1:37
Belastningsergonomi, sid 9:1

Arbetsblad om avfettning, sid 4:15

Arbetsblad om lyftanordningar, sid 7:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 4 kap. 14 §§ och bilaga 1 hégsta AFS 2001:3
ljudnivder ombord pa fartyg

TSFS 2019:56 2 kap. 44 § (viktigt allmént rdd ~ AFS 2005:15

Anvandning av personlig
skyddsutrustning

Vibrationer

om arbete i slutna utrymmen) AFS 2018:1

Hygieniska gransvarden

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
skyddsatgéarder pa fart AFS 2012:2 Belastningsergonomi
4:4
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2008-01

4. Arbete i maskinrummet

Hydrauliska system

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Risk for klamskador framst pa fotter,
hander och andra delar av kroppen vid ar-
bete med hydrauliska system, bade under
och efter reparation.

B Skador pa kropp och ansikte om man
traffas av en oljestrale.

B Fall pa grund av olja pa durken.

B Briannskador vid hudkontakt med varm
olja.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Eksem vid hudkontakt med hydraulolja.

B Paverkan i luftvigar/lungor vid inandning
av oljedimma/angor.

En god arbetsmiljo kraver

B Vid demontering av tunga komponenter,
t.ex. stora hydraulcylindrar, ska de sakras
med kilar, stottor, stroppar eller liknande.

B Regelbunden kontroll och regelbundet
underhall av skarvar, slangar, ventiler och
liknande.

Personlig
skyddsutrustning

B Handskar.
B (Ogonskydd.

Pa det hir fartyget




Planera arbetet

Skaffa fram ritningar 6ver anlaggningen,
sd att ingrepp kan goras pa ratt stalle.
Avsparrning av omradet under den tid ar-
betet pagar.

Skyltning som anger att arbete pagar.

Se till att ratta reservdelar finns. Felaktiga
reservdelar ger ofta ett daligt och farligt
resultat.

Arbete p& hydrauliska anlaggningar ska
utforas av personal som ar utbildad till

Bryt elektriciteten till hydraulpumpen
innan arbetet paborjas.

Gor anlaggningen trycklos och dranera
olja fran cylindrar och 6vriga anlaggnings-
delar.

Sakra tungt belastade delar, sa att ingen
kan komma i klam.

Stang de delar av anlaggningen dar arbe-
tet ska paga eventuellt med nagon typ av
lasning eller genom att helt koppla ur den

detta, eller personal som val kanner till fran det 6vriga systemet.

anlaggningen.

Gemensamma instruktioner

B Den hydrauliska anliggningens verknings-
satt.

B Risker vid hydrauliska anlaggningar.
B De reservdelar som ska anvandas.

Mer att lasa

Kemiska halsorisker. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:41

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 4 kap. 1-4 §§ och bilaga 1 AFS 2001:3 Anvandning av personlig
hogsta ljudnivaer ombord skyddsutrustning
pa fartyg AFS 2018:1 Hygieniska gransvirden

TSFS 2019:56 2 kap. 44 § (viktigt allmant rdd  AFS 2011:19

om arbete i slutna utrymmen)

Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2005:15 Vibrationer




4. Arbete i maskinrummet

Kylanlaggningar

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Akut forgiftning, d& koldmedium har
varmts upp kraftigt, t.ex. vid svetsning,
16dning och brand.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Belastande arbetsstillningar eftersom

anlaggningarna ofta finns i sma rum med
litet utrymme for reparationer.

En god arbetsmiljo kraver

B Se till att det finns gott om plats f6r
under-hall och reparationer, vid ny- eller
ombygg-nation.

B Undvik att vatten tranger in i anlaggning-
en, dven den minsta droppe vatten kan/
kommer att orsaka annu fler reparationer.

B For journal 6ver reparationer som gjorts
och hur mycket kdldmedium som fyllts pa
i anlaggningen. Man kan darigenom avgora
om anlaggningen lacker kéldmedium till
omgivningen.

B Ha skyltar pa stillen dar anliggningen
finns. De ska varna for utveckling av giftig
gas vid uppvarmning samt att tobaksrok-
ning medfor fara for forgiftning.

Regelbunden kontroll av lackage i anlagg-
ningen.

I ndgra anlaggningar kan lackage upptac-
kas fortare om koldmediumnivan halls
lag. Nivan ska vara s 1ag som moijligt,
samtidigt som man kér anlaggningen med
normal drift.

Hall r6r och skarvar torra sa att lackage
kan upptéckas, eftersom det bildas en
oljefilm vid lackan. Det finns alltid lite olja
i det kdldmedium som cirkulerar i en an-

laggning.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Skaffa sikerhetsdatablad f6r den kold- B De som skoter, underhéller och reparerar
mediumtyp som brukas i anlaggningen. en kylanlaggning ska kanna till anlagg-

B Tom delar dar svetsning eller 16dning ni"ngen vél och %iven f‘a kénr}edom om
kommer att ske. Vidra utrymmet innan hélsofarorna kring k6ldmedium.

svetsning eller 10dning sker. B Unga personer (under 18 ar), bor inte
arbeta med kéldmedium om de inte fatt
speciell utbildning.

Gemensamma instruktioner

B Undvik all uppvirmning av koldmedium. B Sikerhetsdatablad.
Vid svetsning, 16dning, brand eller annan g Arbetsstallningar.
kraftig uppvarmning, bildas mycket giftiga
gaser. Vid rokning kan det bildas giftiga
gaser eftersom luften da passerar genom
tobaksgloden.

Mer att lasa
Belasningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:37

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmilj6é pa fartyg

TSFS 2019:56 2 kap. 44 § (allméant rad om arbete i
slutna utrymmen)

SJOFS 2004:12 Om kylanliggningar med ammoniak
pa fartyg

AFS 1997:7 Gaser

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

EG Nr 1005/2009 Den 16 september 2009 om amnen
som bryter ner ozonskiktet, i lydel-
sen enligt kommissionens férordning
2017/605

EG 2016:1128 Om fluorerade vaxthusgaser

IMO-resolution A.1050(27) “Revised recommendations
for entering en-closed spaces aboard
ships”

2019-01



4. Arbete i maskinrummet

Toalettsystem och aviopp

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Obehag i luftvigar samt infektioner pa
grund av inandning av bakterier.

B Paverkan fran kemikalier som anvands foér

B Stick- och skirsar i anslutning till manuellt desinfektion.
arbete med stopp i aviopp. B Magtarmbesvir, centralnervosa effekter
B Risk for infektioner i stick- och skarsar samt ledvark.
samt utslag.
B Inhalation eller exponering via huden. o
Svartvatten, gravatten och sludge
B Svartvatten ar avloppsvatten fran toaletter
Skad h och grovkok.
. ador oc o . B Gravatten ar avloppsvatten fran dusch,
sjukdomar pa sikt handtvatt och disk.
B Eksem och hudutslag som orsakas av fy- B Sludge ér filterrester fran brann- och
sisk kontakt med avloppsvattnet. smorjolja, men uttrycket anvénds ofta
B Risk for smittsam leverinflammation (He- som betackning for allt oljehaltigt vatten.
patit A).
En god arbetsmiljo kraver
B Vaccination. B Lager f6r de mest anvianda reservdelarna.
B Tvattstille for skyddsklader i anslutning P4 ett passagerarfartyg placeras lagret pa
till de platser dar skyddsklader anvinds. ett sddant stalle att bararbetet kan mini-
meras.
Personlig
skyddsutrustning Hjalpmedel
B Heldrakt i med hetter vid
e drakt av gummi med manschetter vi B Verktyg som gor det mojligt att undvika
anklar och handleder. N s s N «
- . att ha handerna pa sddana stéllen dar det
Andningsskydd. kan finnas risk fér skér- och sticksér.
W Visir (om det finns risk for stank). B Desinfektionsvatska for sartvatt.
B Gummistovlar.
B Handskar.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Alla som arbetar med avloppsanliggning- B Skaffa fram sikerhetsdatablad f6r even-
ar eller kopplar avloppsslangar m.m. ska tuella tillsatskemikalier, s& att &ven dessa
ha nodvandiga vaccinationer: stelkramp kan ingd i arbetsplaneringen.

och hepatit A. Se under Mer att lasa.

B Planera arbetet s att kontakt med av-
loppsvatten, sa vitt som moijligt, kan und-
vikas.

Gemensamma instruktioner

B Fartygets avloppsanliggning och avlopps-
system.

B Sikerhetsdatablad angiende de kemi-
kalier som anvands.

B Skyddsdrakt, handskar, stovlar m.m. ska
tvattas, innan avkladning.

Mer att lasa

De viktigaste foreskrifterna
TSFS 2019:56  Arbetsmiljo pa fartyg kap 2
AFS 2001:3 Anvandning av personlig

skyddsutrustning
AFS 2018:4 Smittrisker

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

4:10




2008-01

4. Arbete i maskinrummet

Arbete med bransleventiler

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och Skador och
skaderisker sjukdomar pa sikt

B Ogon- och hudskador p.g.a. oljesprut och M Skador i lungorna genom inandning av
stank. aerosoler, oljedimmor. Inandning av aero-
B Brandfara. soler kan leda till vatten i lungorna, lung-
inflammation och férsamrad syreupptag-
ningsformaga.

En god arbetsmiljo kraver

B Justering och kontroll av briansleventiler B Vid provtryckning av brinsleventiler bor
ska ske i separat utrymme, si att arbets- kalibreringsvatskor anvandas i stallet for
kamrater inte utsitts fér aerosoler eller an- marin dieselolja eftersom de irriterar hud
nan paverkan. Ju farre personer som finns i och andningsvagar mindre.

narheten desto battre.

B Arbetsmomentet ska utféras inkapslat med
punktutsug, dragskap. Allmanventilationen
ska vara god.

Personlig
skyddsutrustning

Om inte arbetsmomentet utférs i inkapslat B P2filtret ska vara mark SL. Man kan ocksa
utrymme anvanda A3/P3-filter, vilket haller langre
B Skyddsglaségon tid men ar tyngre att andas igenom.

B Halvmask med A2/P2-filter.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Utarbeta instruktion och ansl& den vid
arbetsplatsen.

B Sikerhetsdatablad for
provtryckningsvatskan.

Gemensamma instruktioner

B [Instruktion for arbetsmomentet och fér
punktutsugningsanordningen.

B Rokning far inte forekomma vid arbets-
momentet och inte heller i narheten.

Mer att lasa

Kemiska halsorisker. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:41

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmilj6 pa fartyg

TSFS 2019:56 Kap 244§

TSFS 2019:56 Kap 257 §

AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrust-

ning

AFS 2015:7 Hygieniska gransvarden

AFS 2018:1 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning, 110-123 §§
4:12
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4. Arbete i maskinrummet

Pejling

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Yrsel och illamaende.
B Okad brandrisk.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Eksem/utslag vid hudkontakt med oljor.

B Luftvagsirritation som beror pa inandning
av oljedimmor.

En god arbetsmiljo kraver

B Stiangning av pejlréret med motvikt.
B Underhall av motvikten.
B Rengéring av omradet runt pejlroret.

Personlig
skyddsutrustning

B OQljebestiandiga handskar
B Halvmask med godkint filter A2/P2-filter.

B P2 filtret ska vara avsett for arbete i dimma,

dvs. det ska vara markt med SL. Man kan

ocksa valja ett A2/P3-filter som kan brukas
under en langre tid, men som i gengald ar

tyngre att andas igenom.

Pa det hir fartyget
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Gemensamma instruktioner

B Undvik om mojligt kontakt med oljor och
andra vatskor.

B Pejlréret och omradet runt omkring ska
torkas av, nar pejlingen avslutats.

B God handhygien och anvindning av
handkram.

Mer att lasa

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56  Arbetsmilj6 pa fartyg
TSFS 2019:56 2kap.44§

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

4:14
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2017-03

4. Arbete i maskinrummet

Avfettning

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Brand- och explosionsrisk. B Skador i hjarnan och nervsystemet vid
B Akut forgiftning av 16sningsmedel. langtidsexponering av organiska 16snings-
- w . medel. Vissa l6sningsmedel kan tranga
B [rritation och fratskador i 6gon, hud och .
. genom huden och darigenom ge samma
luftvagar. offekt
. . . *
Fratskador av alkaliska medel. B Eksem och allergi.
En god arbetsmiljo kraver
| Byt ut farliga amnen mot mindre skadliga. [ | Skydd mot stank och droppar fran rote-
B Slutna system ér att foredra eftersom de rande borstar.
minskar utslappen av anga, dimmor, kemi- W [ stillet for att hilla ur dunkar ska pump
kalier och sténk. anvandas for att undvika stank.
Slutna system ar t.ex. tvattmaskiner och B Kar, bad och hinkar ska vara forsedda
lasta kar. Oppna system ar t.ex. pytsar och med lock.
o6ppna tvattbord.
B [okalt utsug och ventilation vid tvittma-
skiner, kar, bad och tvattbord oavsett vil-
ken tvattmetod som anvands.
Personlig
skyddsutrustning (se efter i sakerhetsdatablad vilken typ av
filter som ska anvandas).
B Handskar. B Skyddsdrikt mot kemikalier.
B Skyddsglasogon. B Kemikalieférklade.
B Filtermask eller luftforsett andningsskydd,

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Sikerhetsdatablad ska finnas s att arbe-
tet kan planeras med avseende pa de pro-
dukter som anvands vid avfettning.

B Anviand alltid det minst farliga Amnet.

B Undersok till hur hég temperatur medlet
kan varmas. Avfettningsmedel kan avge
angor som ar mycket brand- och explo-
sionsfarliga.

B Se till att avfettningen sker vid sé lag
temperatur som mojligt for att undvika
ut-veckling av anga. Nagra av de vattenba-

serade produkterna kan anvandas vid
hogre temperaturer utan att avge nagon
anga. | narheten av kokpunkten bildas det
dock alltid 4nga som innehdller kemiska
amnen.

Var uppmarksam pa att en del vattenba-
serade avfettningsmedel innehaller 16s-
ningsmedel.

Gemensamma instruktioner

B Sikerhetsdatablad. u

B Handledning om avfettning.

B Arbetsplanering foér att arbetet utférs en-
ligt foreskrift.

B Rokning ar helt férbjuden. Dels pa grund
av brandfaran och dels for att vissa avfett-
ningsmedel avger &ngor som kan bilda
giftgaser i tobaksglod.

Vid bl6tlaggning ska lock sattas pa karet,
for att forhindra utslapp av angor.

Blasning med tryckluft ska om mojligt

undvikas. Om detta ej ar mojligt, ska arbe-
tet ske vid ett bra utsug.

Mer att lasa

Arbetsblad om hégtryckstvattning sid 6:11
Kemiska halsorisker. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:41

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg

AFS 2001:3 Anviandning av personlig skyddsut-
rustning

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

4:16




4. Arbete i maskinrummet

Anslutning av landstrom

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Hantering av hogspanning innebir stora
sakerhetsrisker. Felhantering kan leda till
allvarliga personskador och dodsfall ge-
nom att strom gar genom kroppen, genom
verkan av ljusbage, till {6ljd av mekaniska
krafter vid kortslutning (t.ex. pisksnart
frdn en ledare), fallolyckor eller en kombi-
nation av dessa.

B Kroppen leder strém. Personskadans
omfattning beror pa stromstyrka och hur
lang tid strommen flyter genom kroppen,
kroppens ledningsformaga och vilken vag
strommen tar genom kroppen.

B Strom genom kroppen kan paverka hjart-
rytmen och i varsta fall leda till hjart-
stopp.

B Strom genom kroppen kan ocksé ge ska-
dor pa muskler, leder, nervbanor och inre
organ.

B Strém genom kroppen kan leda till svara
brannskador pa huden.

B Ljusbage genererad av starkstrém kan
leda till mycket svara brannskador.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Elolyckor kan orsaka saval akuta skador
som kroniska skador och skadeefiekterna
kan bli markbara forst efter en lang tid.

Strom genom kroppen kan leda till att det
bildas blodproppar vilka kan skada blod-
karl, bade direkt vid olyckan men aven
efter en langre tid.

Strom genom kroppen kan leda till féorlam-
ning av hjart och lugnfunktionerna

Elolyckor kan ge upphov till posttrauma-
tisk stress med symtom som mardrémmar
och somnsvarigheter, dngestkanslor och
forsamrad koncentration.

Elolyckor kan ge neurologiska biverkning-
ar med bland annat nedsatt kraft i armar
och ben och smartor dar strémmen gatt
in och ut genom kroppen. Symtomen kan
vara kroniska.

Elolyckor kan ge kroniska paverkningar pa

hjarnan med uppmarksamhetsproblem,
trotthetskansla, huvudvark.

En god arbetsmiljo kraver

B Att hantering av hogspanning endast sker
under kontrollerade former med doku-
menterade rutiner och tillvigagangssatt.
Arbetet far endast utféras av behorig per-
sonal.

B (vervakning av systemet och utrustning
samt kommunikation mellan berdrda per-
sonetr.

B Varselmirkning av elutrustning och plat-
sen dar kopplingen sker ombord.

Begransat tilltrade for obehoriga.

Att alla berorda far kunskaper i forsta hjal-
pen och atgarder i samband med elolycka.
Lakarundersokning i handelse av elolycka
och vid behov sjukvard.

Att alla olyckor rapporteras till arbets-
ledningen.

Att det finns mojlighet till krisstod for dem
som varit inblandade i en olycka.

Pa det hir fartyget
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Personlig

skyddsutrustning Hjalpmedel
B Vid arbete med hogspianning (> 1000V) ) ) } .
dar risk for ljusbage finns ska enbart B Lyftutrustning godkénd fér hantering av
skyddsklassade arbetsklader och hjalm tunga kablar.
med visir anvéndas. Utrustningen ska vara B Skriftliga rutiner och instruktioner for hur
flamsaker och ljusbagstestade enligt EBR- arbetet ska utforas.
norm IN 033, EN 531 eller SS-EN ISO 11612,
ljusbagstest med energi6verforing. Viktigt
ar att s manga plagg som mdijligt, frAn un-
derklader till ytterklader uppfyller kraven
eftersom det ar lager pa lager av klader
som kravs for fullgott skydd.
B Heltickande arbetsklader.
B Viarmebestindiga arbetsskor med tihatta i
stal.
Planera arbetet
B Tydlig ansvarsférdelning. B Alla som utfér anslutning av landstrom
B Alla inblandade personer ska vara infor- ska vara behoriga for arbetet och ha ut-
stadda med de risker som arbetet kan bildning i forsta hjalpen vid elskador och
medfora. hjéart- och lungraddning.
B Arbetet ska utforas enligt checklista som W Anslutingsplatsen ska vara forsedd med
godkints av ansvarig arbetsledare. varselmérkning och vara avspéarrad for
B Allt arbete ska planeras och dokumen- obehdriga.
teras. B Arbetet far ej utforas som ensamarbete.

Mer att lasa

Vagledning vid elskada (kan laddas ned p4 www.elsakerhetsverket.se)

Checklista for elsakerhet (kan laddas ned fran www.prevent.se)

Riktlinjer och rekommendationer for anslutningar av fartyg och fritidsbatar till landbaserat elnat

De viktigaste foreskrifterna
TSFS 2019:56
SJOFS 2008:82 Anslutning av fartyg till ett

Arbetsmiljo pa fartyg

landbaserat elkraftsystem

AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod

AFS 2001:1

Systematiskt arbetsmiljo-

arbete

ELSAK-FS 2006:1 Elsikerhet vid arbete i

yrkesmassig verksamhet

4:18
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Ugnar, stekbord, spis, fritoser, kokgrytor, kyl och skarma-
skiner

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Briann- och skallningskador. Rygg-, skuldror- och axelskador beroende
B Skador pa grund av fall och snubbling. pa tunga lyft och déliga arbetshojder (for-
B Skirskador pa hander och armar. varras av drag och skiftande temperaturer).
B Halknin Risk for cancer vid langtidsexponering av
& frités- och stekos.
Infektioner pa grund av skarsar.
Cirkulationsbesvar i ben.
Stress pa grund av tidspress (forstarks av
buller).
En god arbetsmiljo kraver
B Vattenutkast med kranar, placerade i nir- Stekbord och kokgrytor bor vara héj- och
heten av spis, kokgrytor och vattenbad sankbara och kunna lasas i flera lagen.
invid ell::r inom arpetsor{}rédef:lt, minskar Smala stekbord underlattar reng6ringen.
tur}ga lyit. ]?e kan dven goras yttbara." Kokgryta bor vara forsedd med omrorare
- SI_)‘S med “varmereglerade plattor kan for- eller flyttbar omrorare. Locket bor endast
hindra brannskador. kunna 6ppnas nir omroraren ir stoppad.
B Undvik nivaskillnader pa durken och slut- Placeringen ska vara sa att bade arbete
tande durk som gor att vattnet samlas och rengoring kan ske fran olika hall. Kok-
upp. gryta som inte ar for djup, rengors lattare.
B Hoj- och sankbar ugn. Fritos bor inte placeras i narheten av vat-
B Durk med halkfri och st6tdaimpande be- tenutkast pa grund av explosions- och
laggning. brandrisk. Fritds med mekanisk hiss mins-
B Effektiv ventilation med punktutsug éver kar tunga lyft.
ugn, stekbord och kokgrytor. Virmeavgivande utrustning bor placeras
B Arbetsbord som kan anpassas till olika under splskapa.o B .
ho6jd med avrundad kant mot anvindaren. Kyl- och frysﬂ(jap bor vara placerade sa
B Ugn bor vara férsedd med flyttbar inred- att lyf tom rr}0].l.1.gt kan ske under a.).(elhol d
: . och over knahojd. Kompressorer for kylut-
ning samt vara placerad under en spis- . . .
o . N " . rustning och liknande bor vara placerade
kdpa och man ska inte behova stracka sig .. X .
. P utanfor arbetsomrddet pd grund av buller.
hogre an till axelhojd. ) . . . o
Vid nyinredning b6ér man inratta ett cen-
B Mikrovagsugn bor vara sa placerad att

man inte behover stracka sig mer an till
axelhojd. Ugnsluckan ska sluta tatt for att
forhindra strdlning. Sidohangd lucka un-
derlattar arbetet.

-tralt kylaggregat till kompressorer, kyl-
och frysskadp m.m.
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Personlig
skyddsutrustning

Handskar vid arbete med ugnar, arm-
skydd, stdl- eller titanhandske vid skarar-
bete.

Halkfria och stotdampande skor.
Ogonskaljflaskor.

Hjalpmedel

Vagn eller hjulstativ for ugn, underlattar
transporter.

Hoj- och sankbart bord till uppskérning,
kok och bageri.

Slingerstall.

Sjalvriktande kniv vid skararbete samt
kniv med fingerstopp.

Glidsakert underlag pa skarbradan.

Planera arbetet

Omradet runt maskiner ska hallas i ord-
ning, allt spill ska torkas upp.

Frityrolja ska bytas ofta for att undvika att
avfallsrester hamnar pa varmeelementen.
Utbytt olja ska omgaende hillas 6ver i en
sluten metallbehallare.

Planera arbetsfunktionerna sa att forhal-
landena motsvarar de krav som funk-
tionerna staller t.ex. krav pa placering,
redskap och det antal personer, som arbe-
tar samtidigt.

Utarbeta rutiner f6r underhall och ren-g6-
ring av utrustning, ventilation och utsug.
Kokgrytornas sakerhetsventiler ska provas
och underhallas med jamna mellanrum.

Utarbeta eventuellt en egen sakerhets-
handledning for koket.

Planera arbetet sa att stress kan undvikas
i mojligaste méan.

Se till att slingerstallet ar fast placerat pa
spisen.

Se till att ratta knivar och verktyg finns for

uppgiften samt att dessa ar vassa och un-
derhallna.

Planera arbetet sa att det finns mojlighet
till pauser och till annat, omvéaxlande ar-
bete.

Se till att det finns stalhandskar av olika
storlekar till skararbete.

Planera skararbetet sa att forhallandena
motsvarar de krav som arbetet staller det
kan gélla plats, redskap samt antal samti-
digt arbetande personer.

Gemensamma
instruktioner

God ordning och renlighet f6r att forhindra
halk-, fall- och snubblingsskador samt aven
belastande arbetsstallningar pd grund av
platsbrist.

Anvandning av stalhandskar vid skarning,
parering och tillberedning.

Lyftteknik, arbetshojder och arbetsstal-
Iningar.

Oppning av ugnsluckan bor ske stegvis for
att minska varmen och angan som slapps ut.

Lokal sakerhetshandledning (det ar sar-
skilt viktigt att instruera ny personal).

Vid ny- och ombyggnad, se till att arbets-
djupet, t.ex. i kallskanken, inte ar for stort.
Se ergonomiavsnittet.

Mer att lasa Belastningsergonomi, sid 1:37 och 9:1 samt buller, sid 1:46.
De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Arbetsmiljo pa fartyg SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och skydds-
TSFS 2019:56 Bilaga 1 hogsta ljudnivder ombord atgarder pa fartyg
pa fartyg AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning
TSFS 2013:68 Bostadsutrymmen ombord pa fartyg AFS 2001:3 Anvandning av personlig skydds-
som omfattas av sjdoarbetskonven- utrustning
) tionen (MLC, 2006) AFS 2018:4 Smittrisker
SJOFS 1970 A4 B?stader och ekonomilokaler m.m. AFS 2006-4 Anvindning av arbetsutrustnin
. Myg AFS 2012:2 Belastningsergonomi
SJOFS 1992:6 Besittningens bostéder pa fartyg TSFS 2017:26 Fartyg i nationell sjdfart
m.m. SJOFS 1970:A4  23-40 §§
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Disk- och rengoringsarbete

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

Skarskador.

Forkylningar och infektioner pa grund av
vat och fuktig miljéo med stora tempera-

Skador och
sjukdomar pa sikt

Skador i framst rygg, skuldror och armar
pa grund av lang tids arbete i obekvama
arbetsstéllningar.

turskillnader. B Cirkulationsbesvir i ben.
B Stor risk fér horselskador. B [rritation i lungor och slemhinnor pa grund
av inandning av vatten&nga och tvattmedel.
B Hudirritation och eksem.
B Horselskador.
B Stress pa grund av tidspress (forstarks av
buller).
En god arbetsmiljo kraver
B Inredning och utrustning som mojliggor B [nredning vid skolj- och diskplatser som
arbete i en bra arbetsstéallning med bra underlattar ett snabbt flode av disken.
arbetshojder (6ver knahojd och under ax- W Halkfri belaggning pa durken.
elhojd). o . -
B Utsug fran diskmaskinen och spiskapa
B Diskmaskinen ska var ljudisolerad. Disk- over avrinningen.
rum bor vara avskilt och vél ljudisolerat. R
B God ventilation.
B Val av det minst skadliga disk- eller ren-
goringsmedlet.
Personlig Hjalpmedel som minskar
skyddsutrustning tunga lyft och bérdor
B Horselskydd.
B Halkfria och stotdampande skor. B Rullvagn med bromsar.
B Handskar som skyddar mot vatten och B Vagn med bromsar.
livsmedel, garna med en bomullshandske B Avlastningsytor.
under.
B Fore arbetet, hudkram som skyddar mot
vatten och livsmedel. Efter arbetet, hud-
kram som tillfér huden fukt.
B Vattenavvisande forklade.

5:3



Planera arbetet

B Planera arbetet s att det finns mojlighet
till avlastning och arbetsrotation.

B Utarbeta rutiner f6r underhall och rengo-
ring av utrustning, ventilation och utsug.

B Skaffa siakerhetsdatablad till de disk- och
rengdringsmedel som anvands.

B Unders6k behovet av avstéllningsytor.

Gemensamma instruktioner

B God ordning och renlighet for att fér-
hindra fall- och snubblingsskador samt
aven belastande arbetsstallningar pa
grund av platsbrist.

B Sakerhetsdatablad.

B Lyftteknik och arbetsstéllningar.

B Handhygien samt bruk av handskar och
handkram.

Mer att lasa

Kemiska halsorisker, sid 1:41
Belastningsergonomi, sid 1:37 och 9:1

De viktigaste foreskrifterna
TSFS 2019:56  Arbetsmiljo pa fartyg
TSFS 2019:56 4 Kap Bilaga 1. Hogsta ljudni-

vaer ombord pa fartyg
TSFS 2013:68 Bostadsutrymmen ombord

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och

skyddsatgarder pa fartyg

AFS 2001:3 Anvandning av personlig

skyddsutrustning

pa fartyg som omfattas av
sjivarbetskonventionen (MLC,

2006)

SJOFS 1970 A4 Bostader och ekonomilokaler

m.m. pa fartyg

SJOFS 1970 A4 23-40 8§

SJOFS 1992:6 Besattningens bostader pa

fartyg m.m.

AFS 2018:4 Smittrisker

AFS 2018:1 Hygieniska gransvarden
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi
TSFS 2017:26  Fartyg i nationell sjofart
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Proviantering

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Fall- och snubblingsskador. B Skador i framst rygg, skuldror, nacke och

B Risk att bli klamd av pallar och gods som armar Pfl grund av lyft O?h ﬂyttning av
ramlar ner/av pallyftare. tunga bordor under en lang tid.

B Ryggskott och andra akuta ryggskador. B Buller fran skramlande fordon och nir me-

B Skirsar fran kniv tall stoter emot metall.

' B Forkylningar och infektioner pa grund av
temperaturskillnader och drag.
En god arbetsmiljo kraver

B Tillrackligt med plats i proviantrum och ska kunna upptédcka och undvika de risker
gangar. som hal durk, nivaskillnader, utskjutande

B Proviantrummet bor vara placerat i nar- hyllor, tillfalligt placerade varor och andra
heten av hiss. hinder kan medfora.

B Hyllsystem utan djupa hyllplan och som B Underhéll och justering av hissar si att
inte kraver belastande lyft, dvs. fa lyft un- det inte finns nivaskillnad mellan hissen
der knihojd och 6ver axelhojd. och durken.

B Plan durk och halkfri belaggning. B Varma klader bor hanga pa ett stalle, sa

B Bra belysning s att man kan rora sig utan ?r:ti i(:tal:all?:t:uzrﬁt ta pd sig nar man ska ga
risk bade i gangar och proviantrum. Man '

Personlig
skyddsutrustning Hjalpmedel

B Skyddssko med halkfri sula. B Rullvagn med bromsar.

B Handskar. B Rullbord med bromsar. Rullbordet kan

B Sikerhetskniv (med infallbart blad). eventullt vara forsett med en anordning

B Vid proviantering éver bildick ska all som gor det mojligt att lyfta varorna till

personal som vistas pd bildack bara
varselklader pad 6verkropp enligt EN 471,
klass 3, samt aven varselbyxa med lagt
sittande reflex i lagst klass 2.

lamplig hojd.

Sackvagn, burvagn med broms.
Pallyftare (sjalvgaende).
Eldriven truck.

Pall.

Kniv. Valj passande sékerhetskniv for
kartonguppskarning.

Korplattor eller glidbana vid nivaskillnader.
Det ar viktigt att rullvagnar och rullbord ar
lattkérda och att hjulen ar tillrackligt stora.

J
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Planera arbetet

Innan arbete med truck skall padborjas
tillse att foraren har truckutbildning samt
personligt kortillstand.

Undersok om det ar moijligt att fa varorna
levererade pa sadant satt, att belastningar
kan undvikas. T.ex. sa att extra transport
och omlastning undviks.

Leverans sa att varorna transporteras den
kortaste och sakraste vagen.

Varorna forpackas sa att de tyngsta star
underst och att ingen pall lastas hogre an
150 cm.

Se till att det finns tillrackligt med arbets-
kraft detta ar sarskilt viktigt eftersom pro-
vianteringen sker under stor tidspress.

Se till att de tyngsta varorna och varorna
som anvands mest laggs pa hyllor som ar
over knahojd och under axelhéjd.

Planera uppackningen s att omlastning
undviks. Overvag om det ar moijligt att an-
vanda ett system, dar burarna (eller andra
transporthjalpmedel) kan fungera som hyl-
lor s att en omlastning blir 6ver-flodig.

Planera den sakraste tillfartsvagen. Inga
onodiga hinder, durken far inte vara hal,

tillrackligt med plats, helst inga nivaskill-
nader.

Stigningar som ar storre an 2 cm/meter
bor endast forekomma pa korta strackor.
Pa manga fartyg kan inte detta helt undvi-
kas. Men arbetsledaren har alltid ansvar
att planera arbetet efter de forhallanden
som finns ombord. Nar nivaskillnader
inte kan undvikas, eller om man bara kan
komma till lastrummet via trappor eller
liknande, ska arbetsledaren 6vervaga hur
man béast kan underlatta arbetet. Det kan
vara genom att anvanda hjalpmedel som
ramper eller taljor (vid tunga lyft), eller
genom att anpassa antalet personer som
ska utfora arbetet i forhallande till omfang
och boérda.

Vid ny- och ombyggnad, uppratta en lo-

gistikritning med vagar for proviantering
— tillredning - servering — diskhantering

— avfallshantering, dvs. som omfattar all

materialforflyttning.

Gemensamma instruktioner

B Lampliga verktyg och hjalpmedel samt
hur man anvander dem.

B Lastning i hissen (6verbelastning).
B Kladsel: varm jacka vid ingang till frys-

B Vilken vig som dr kortast och har minst och kylrum.

antal nivaskillnader.
B Lyftteknik och arbetsstallningar.

Mer att lasa De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmilj6é pa fartyg

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och
skyddsatgarder pa fartyg

Arbetsblad om varupafyllning, sid 5:7
Arbetsblad om truckar, sid 2:3

Arbetsblad om kranar, sid 2:1 AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning
Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo, AFS 2001:3 Anvindning av personlig
sid 1:37 skyddsutrustning
Belastningsergonomi, sid 9:1 AFS 2006:5 Anvindning av truckar
Buller. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:46 AFS 2012:2 Belastningsergonomi

TSFS 2017:26  Fartyg i nationell sjofart
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Varupafylining

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Fall- och snubblingsskador.

B Risk att bli klamd av pallar och gods som
ramlar ner/av pallyftare.

B Ryggskott och andra akuta ryggskador.
B Skiarsar fran kniv.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Skador i framst rygg, skuldror, nacke och
armar pa grund av lyft och flyttning av
tunga bordor under en lang tid.

M Buller fran skramlande fordon och nir me-
tall stéter emot metall.

B Forkylningar och infektioner pa grund av
temperaturskillnader och drag.

En god arbetsmiljo kraver

B Hyllsystem utan djupa hyllplan och som
inte kraver belastande lyft, dvs. lyft som
inte utférs under knahojd eller 6ver axel-
hojd.

Personlig
skyddsutrustning

B Skyddsskor med halkfri sula.

Hjalpmedel

Rullbord med bromsar.
Pallyftare (sjalvgdende).
Pall.

Kniv. Valj sakerhetskniv for kartong-
uppskarning.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Innan arbete med truck ska paborjas tillse
att foraren har truckutbildning samt per-
sonligt kortillstand.

B Tunga varor och varor med hdg omsittning
placeras mellan kna- och axelhéjd.

B Se till att tillfartsvagen ar fri.

Gemensamma instruktioner

B Lyftteknik och arbetsstéllningar.

Mer att lasa

Arbetsblad om proviantering, sid 5:5

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:37
Belastningsergonomi, sid 9:1

De vikigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2006:5 Anvandning av truckar

AFS 2012:2 Belastningsergonomi
TSFS 2017:26  Fartyg i nationell sjofart
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Forsaljning och kassaarbete

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Akut ryggskada.

B Exponering av Amnen som kan utveckla al-
lergier.

B Psykisk belastning i samband med kon-
flikter med kunder och hot om vald.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Skador framst i skuldror, handleder och
armar pa grund av belastande arbets-
stallningar.

Ryggskador pa grund av vridningar.

Aderbréck, svullna fotter (stdende
arbete).

Psykisk belastning i samband med kon-
flikter med kunder och hot om vald.

Trotta 6gon och stress.

Infektioner och stelhet i kroppen pa grund
av drag.

En god arbetsmiljo kraver

B Inredning av omradet som gor det mojligt
att fa vila (pausrum) och tillgang till toa-
lett.

B Inredning av kassaplatser med god plats
for benen, mojlighet att vrida sig runt och
att arbetet kan utféras nara kroppen.

B Arbetsstol, vars hojd, sate och rygg kan
regleras.

B Durk med stétdimpande beliggning.

Latt hanterbara lador.

God ventilation och dar man handskas
med parfymer kravs extra ventilation.

Drag ska undvikas.

Rutiner och prioritering vid arbete under
press.

Policy och rutiner f6r hantering av konflik-
ter.

Pauser och rotation av arbetsuppgifter.

Moijlighet att vaxla mellan sittande och
stdende arbetsstallning

Personlig
skyddsutrustning

B Stétdampande skor.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Planera antalet medarbetare vid kassorna
efter belastning och vid pressade tid-
punkter.

Gemensamma instruktioner

B Arbetsstillningar. B Kunskap om hur man hanterar dem, hur
B Nar nya kassadiskar ska anskaffas bor per- man .l'<an fa stottning och uppbackning
sonalen ges tillfille att prova de nya kassor- fran 6verordnade och kollegor.

na innan bestéllning. Se ergonomi-avsnittet. B Uppfoljning och bearbetning av konflikter.
Konflikthantering:

B Anvisningar om hur man ska upptrida mot
kunder vid konflikter.

B Kunskap om hur man férebygger konflikter.

Mer att lasa

Belastningsergonomi, sid 1:37 och 9:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFES 2019:56  Arbetsmilj6 pa fartyg AFS 1998:5 Arbete vid bildskiarm
TSFS 2013:68 Bostadsutrymmen ombord AFS 2001:3 Anvandning av personlig
pa fartyg som omfattas av skyddsutrustning
sjoarbetskonventionen (MLC.  AFS 2006:4 Anvindning av arbets-
2006) utrustning
SJOFS 1970 A4 Bostader och ekonomilokaler AFS 2018:1 Hygieniska gransvérden
. . 3 . .
. m.m. pa fartyg AFS 2012:2 Belastningsergonomi
: 3 i 3 3 . . P
SJOFS 1992:6  Besattningens bostdder pd.  1opg 9017:26  Fartyg i nationell sidfart
fartyg m.m.

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljén
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Arbete i bar

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Belastning av handled da samma rorelse
upprepas manga ganger (knapptryckning).

B Ryggskador pa grund av belastande ar-
betsstallningar under en lang tid.

B Aderbrack och svullna fotter pa grund av
stdende arbete.

B Obehag och risk for infektioner pa grund
av drag och skiftande temperaturer.

B Horselskador i bullrande omgivning, t.ex.
diskotek.

B Psykisk belastning i samband med kon-flik-
ter med berusade och besvarliga kunder
och hot om vald.

B Stress pa grund av arbete under tidspress
(forvarras av buller).

B Risk fér missbruk.

Olycks- och
skaderisker

B Halkrisker.

En god arbetsmiljo kraver

B Ingredienser som anvinds ofta ska placeras M Lattglidande lador.

s att de ligger néra till hands.
B Bullergrins for musiken i diskoteket samt

minskning av bullernivdn bakom bardisken.

En ljudindikator som varnar nar
bullernivaerna &r skadliga kan vara lamplig
att anvanda.

B Bra ventilation och utsug.
Riktlinjer for prioriteringar i arbetet.

B Policy och rutiner for hantering av kon-
flikter.

B Alkoholpolicy.

Personlig
skyddsutrustning

B Stétdampande skor.
B Horselskydd.

Hjalpmedel

B Doseringsmaskin typ syrupistol.

B En sirskild matta som dampar stotar och
minskar halkrisken.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

Se till att varor och andra nédvandiga red-

skap finns pa plats innan arbetet padborjas.

Planera arbetet sa att det finns tid till att
fylla pa varor, om det skulle beh6vas. Om
det inte ar mojligt, 1at ndgon annan fylla
pa varor.

Gemensamma instruktioner

Arbetsstallningar.

Konflikthantering:

Anvisningar om hur man ska upptrada vid
konflikter gentemot kunder.

Kunskap om hur man férebygger kon-
flikter.

Kunskap om hur man hanterar dem, hur
man kan fa st6ttning och uppbackning
fran 6verordnade och kollegor.

B Uppfoljning och bearbetning av konflikter.
Vid ny- och ombyggnad, se till att de mest

frekventa produkterna hanteras som bulk-
produkter (container for t.ex. 6l och lask).

Mer att lasa

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo6, sid 1:37

Belastningsergonomi, sid 9:1

De viktigaste foreskrifterna
TSFS 2019:56
TSFS 2019:56

Om arbetsmiljo pa fartyg
4 kap. 1-4 §§ och bilaga 1

hogsta ljudnivaer ombord
pa fartyg

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och

skyddsatgarder pa fartyg

AFS 1998:5

Arbete vid bildskarm

AFS 2001:3

AFS 2012:2

Anvandning av personlig
skyddsutrustning

Belastningsergonomi

AFS 1993:2 Atgérder mot vald och hot i
arbetsmiljén
5:12
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Baddning

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Ryggskott eller andra akuta ryggskador.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Ryggskador efter 1ang tids belastning.
Speciellt utsatta ar korsryggen, skuldrorna
och armarna. Arbetet kraver att baddaren
vrider och bojer sig mycket framat sam-
tidigt som sanglinnet hanteras langt fram-
for kroppen.

Obehag vid inandning av damm fran
sangklader.

En god arbetsmiljo kraver

B Inred hytter och kojplatser sa att det ar
mojligt att badda bade 6ver- och under-
kojer med en bra arbetsstéllning.

B Madrasserna ska passa till kojen, sa att det
finns plats for att stoppa ned lakanet runt
om.

Linne av god kvalitet, s& att det dammar
sd lite som moijligt.

Arbetsvariation.

Lopande utbyte av slitet linne, tacken
madrasser och dynor.

Personlig
skyddsutrustning

B Dammskydd f6r andning efter behov.

Hjalpmedel

Anpassade rutiner och modern utrustning
(t.ex. Eesibed eller motsvarande).

Moderna tvattvagnar anpassade for
fartygsmiljo.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Planera arbetet s att den enskilde baddar
kojer under en begransad tid.

B Infor eventuellt arbetsrotation sa att alla
har varierande arbete med flera olika ar-
betsuppgifter.

B Planera arbetet sa att linnet hanteras sa fa
ganger som moijligt.

Gemensamma instruktioner

Den som ska arbeta med biaddningen ska B Att komma sa nira kojplatsen som mojligt

instrueras om: med sakert fotfaste: t.ex. anvanda pall el-

B Betydelsen av att variera arbetet med an- ler liknande nér 6verkojen ska baddas.
dra arbetsuppgifter. B Att placera ena knit pa underkojen nir

Arbetsstillningar: den baddas.

B Hur man i mojligaste man undviker att B Att vippa upp 6verkojen (nar det ar moj-
vrida kroppen. ligt) medan man baddar underkojen.

Mer att lasa

Belastningsergonomi, sid 1:37 och 9:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFES 2019:56  Arbetsmilj6 pa fartyg
AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustnin

AFS 2018:4 Smittrisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi

5:14
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5. Arbete i ekonomiavdelningen

Rengoring

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Ryggskott eller andra akuta ryggskador.

B Fallskador da durken blivit hal efter stad-
ningen.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Skador i rygg, nacke, skuldror, armar och
handleder efter att ha arbetat langa tider
med belastande arbetsstallningar.
Eksem/allergi.

Irritation i luftvagar och slemhinnor vid
inandning av &ngor fran skadliga rengor-
ingsmedel.

Hudproblem.

En god arbetsmiljo kraver

B Vilj de minst hilsoskadliga
rengoringsmedlen.

B Utbildning i aktuella stidmetoder.

Minimera hudkontakten med vatten och
rengoringsmedel.

Korrekt dosering av rengéringsmedel.

Personlig
skyddsutrustning

B Handskar som passar till aktuella ren-
goringsmedel. Huden mar béast av att det
finns bomullshandskar under gummi-hand-
skar.

B Andningsskydd nir speciellt starka ren-go-
ringsmedel anvénds se sdkerhetsdatablad.

B Halkfria skor.

Hjalpmedel

Moppsystem f6r stadning.

Ryggdammsugare till trappor och andra
omraden dar det ar svart att komma at.

Specialtrasor for t.ex. speglar och blanka
ytor.
Teleskopror, teleskopskaft och andra ar-

betsredskap som kan anpassas till den
enskilde anvandaren.

Stadvagn som kan anpassas till olika hojd.

Vridredskap.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Underhéll och 16pande revision av stiadpla- Valj redskap och metoder i forhallande till

ner i de enskilda omraderna. olika staduppgifter. Se till att redskap, ren-
B Sparra av arbetsplatsen tills durken &r torr. gfjring‘srr‘l.edel och hjélpmedel ar latta att
B Lis sikerhetsdatabladen till de reng6rings- fa tag i nar de ska anvandas.

medel som anvinds. Redskap och maskiner ska héllas i gott

skick.
Gemensamma instruktioner
B Hjialpmedelsmanualer. B Vid nybyggnation och vid omliggning av
B Arbetsstallningar och lyftteknik. golv se till att stadinstruktioner uppréttas.
: w : - Centraldammsugare bor installeras.

B Dosering och anvindning av rengérings-

medlen.
B Sikerhetsdatabladen.

Mer att lasa

Kemiska halsorisker, sid 1:41
Belastningsergonomi, sid 1:37 och 9:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56  Arbetsmilj6 pa fartyg
AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsut-
rustning
AFS 2018:4 Smittrisker
AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi
5:16
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6. Arbete med underhall

Rostborttagning

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B (Ogonskador pa grund av rostflagor, metall-
splitter och metallskrot.

B Rispor och sar pa hianderna som latt kan
leda till infektioner.

B Vid rostborttagning genom vattenblistring
se aven avsnitt om Hogtryckstvattning
6:11.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Horselskador pa grund av buller.

Irritation och langtidsskador som bronkit
pa grund av metallstoft.

Vita fingrar pa grund av vibrationer.

Forslitningar pa grund av arbetsstallningar
som belastat kroppen under en langre tid.

En god arbetsmiljo kraver

B Lagvibrerande verktyg. Anvind alltid sa
lagvibrerande verktyg som mojligt.

B Begrinsa tiden fér rostborttagning.

B Anvind tryckluftredskap som inte har en
utbldsning som kyler av handerna.

Anvand alltid 14gvibrerande verktyg som
ar hela och val underhallna.

Verktygstillbeh6r som exempelvis borstar
och slipskivor ska vara balanserade och
val anpassade for andamalet.

Personlig
skyddsutrustning

B Horselskydd.
B Skyddsglasdgon.
B Andningsskydd mot damm (rekommenderat

P3 filter), samt aven gasfilter vid bearbetning H

av fargrester.
B Vibrationsdampande handtag och handskar.

Hjalpmedel

Sarskilda underlag som skyddar knan och
kroppen vid arbete dar man star pa knan
eller ligger under lang tid.

Anvand utrustning som tilldter varierande
arbetsstéllningar.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Undersok verktygets vibrationsniva och
planera darefter hur lang tid man bor ar-
beta per tillfalle, jamfér med tumreglerna
nedan.

Tumregler for att hindra skador fran vibrerande verktyg:

Verktygets Langsta effektiva ar-

vibrationsniva betstid per dag

10 m/s* (140 dB (HA)) | En halv timme Schemat ar vagledande och det galler

6 m/s: (135 dB (HA)) 1,5 timmar endast d& arbetet utfors varje dag eller

3m/s (130 dB (HA)) 4 timmar ﬂet}‘la daie‘llrdi s;uiellfcll(l Vi(li( akuta uppbgiftter
. . och enskilda tillfallen kan man arbeta

1 m/s: (125 dB (HA)) Smaé risker langre tid.

B Enligt EU:s maskindirektiv ska tillverkaren =~ M QOvervag om det ar moijligt att uppratta

lamna upplysningar om verktygets vibra- arbetsplattformar som medf6r en battre
tionsnivéer. arbetsstallning.

B Se till att verktyget passar till arbetet och B Demontering och flyttning bér om mojligt
ar i gott skick. ske utan tunga lyft.

B Om det finns risk fér gnistbildning ska B Planera arbetet s att andra inte stors.
rostborttagning inte ske i narheten av B Avtala eller planera s att beséttningen
brandfarliga och eplosiva amnen. roterar mellan de olika arbetsfunktionerna

B Planera arbetet s att belastande arbets- for att slippa att enskilda belastas for
stallningar kan undvikas. Fundera pa om hart.
det &r mojligt att dela upp arbetet s att B Ligg upp rutiner f6r hur lang tid verkty-
rostborttagningen kan ske pé fasta arbets- gen ska anvindas varje gang, i forhallande
platser och i mindre belastande arbets- till vibrationsniva.

stéllningar.

Gemensamma instruktioner

B Uppmirksamma arbetstagarna pa att rok- B Arbetsstillningar.
ning medfor att blodkérlen drar ihop sig, B Verktygskinnedom.
vilket okar risken for vibrationsskador.

Mer att lasa

Vibrationsguiden (Prevent) De viktigaste foéreskrifterna
Vibrationer i arbetet (H395, Arbetsmiljoverket) TSFS 2019:56  Om arbetsmilj6 pa fartyg
Buller och vibrationer. Battre Arbetsmiljo Sjo, SJIOFS 2005:25 Skyddsanordningar och
sid 1:46, 1:51 skyddsatgarder pa fartyg
Belastningsergonomi. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:.37 AFS 2001:3 Anvindning av personlig
Belastningsergonomi, sid 9:1 skyddsutrustning
Vattenblastring 6:11 AFS 2005:15  Vibrationer
Hogtrycksspolning (Prevent) AFS 2006:4 Anvandning av arbets-
utrustning

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi
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6. Arbete med underhall

Maleriarbete

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Risk for explosioner och brand.

Akut forgiftning av 16sningsmedel.

B Irritation och fratskador pa hud, égon och
andningsorgan.

B Vid sprutmalning: Om man triffas av stra-
len nara munstycket finns risk for blodfor-
giftning och skador pa hud och vavnader.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Skador pa hjarnan efter lang tids inand-
ning av organiska l16sningsmedel. Riskfritt
om ratt andningsskydd anvands.

Utveckling av hudallergi och astma.

Forslitningar pa grund av arbetsstallningar
och tunga lyft som belastat kroppen under
en langre tid.

En god arbetsmiljo kraver

B Byt ut farliga malarfiarger mot mindre far-
liga.

B Ventilation och/eller lokalt utsug bero-
ende pa vilken typ av malning som galler
och hur arbetet utférs. Annars, anvand
andningsskydd.

Sparra av omradet for obehoriga.

For hardplastfarger géller speciell utbild-
ning och lakarundersokning.

Personlig
skyddsutrustning

B Nodviandig typ av personlig skyddsutrust-
ning, sdsom lampligt andningsskydd, filter,
handskmaterial, m.m. framgar av fargens
sakerhetsdatablad.

Se ovrigt under »Planera arbetet«.

Mer att lasa

Vibrationsguiden (Prevent)

Vibrationer i arbetet (H395, Arbetsmiljoverket)
Arbetsblad om hardplaster, sid 7:9

Kemiska halsorisker. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:41

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:37

Belastningsergonomi, sid 9:1
http://www.andningsskydd.nu/

De viktigaste foreskrifterna
TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och skyddsat-

garder pa fartyg

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2019:3 Medicinska kontroller i
arbetslivet

AFS 2005:15 Vibrationer

AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrust-
nin

AFS 2018:1 Hygienska gransvarden

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2012:2 Belastningsergonomi
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Planera arbetet
Grundprinciperna ar: B Filtret ska bytas senast da man kan kinna
B Skaffa sikerhetsdatablad for de produkter lukten av malarfarg.
som anvands pa fartyget. De visar ocksa B Mask med filter ska férvaras i sluten be-
vilken personlig skyddsutrustning som ska hallare, sa att filtret inte forbrukar sig
anvandas. sjalvt.
B Vilj alltid den minst farliga malarfargen el-  Planera arbetet med hansyn till om det sker
ler produkten. inomhus eller utomhus och vilken mal-
B Se till att den som utfor maleriarbete har ningsmetod som anvands:
nodvéndiga kvalifikationer och instruktio-  Sprutmdlning
ner. B Skyddsklader, 6gonskydd och andnings-
B Se till att malarna har en d6gonskoljflaska skydd ska alltid anvandas. Anvand tryck-
tillhands som skyddsatgard under mal- luftsmask.
ningsarbetet. B Hantlangaren ska anvianda samma person-
B Placera fargburkarna m.m. sa att tunga lyft liga skyddsutrustning som malaren.
upder knahojd och 6ver axelhdjd kan und- g Sprutmalning ska om méjligt undvikas
vikas. eftersom den ger upphov till hég koncen-
Fargforrad tration av stankdroppar och dimma.
B For att undvika skadliga koncentrationer Inomhus
av anga fran organiska l6sningsmedel i B Se till att ordentligt utluftning kan ske med
fargforradet ska ventilationen i rummet mekanisk ventilation.
vara lga?g dygnet 1:unt. o B Anvind gasfiltermask, tryckluftsmask,
B Undvik 6ppna behéllare med malarfarg handskar, 6verdragsklader i den om-
och fortunning. fattning som kodnumret anger.
B Penslar som forvaras i fortunning ska ligga g Planera arbetet si att man inte behdver
i en sluten behallare. gora andra arbeten i rummet under tork-
B Rokning eller anviandning av 6ppen eld i tiden.
fargforradet ar forbjudet. Utomhus
| Rengér penslar och verktyg under ventila- B Anvand gasfiltermask, tryckluftsmask,
tion. handskar, 6verdragsklader i den omfatt-
Andningsskydd ning som kodnumret anger.
B Se till att mélare och hantlangare 4r inst-
ruerade om hur man underhaller and-
ningsskydd.
B Se till att det finns ratta filter i lagret.
Gemensamma instruktioner
B Se till att den som ska utféra malnings- B Forsikra dig om att den som utfor arbetet
arbete ar val instruerad och kanner till vet vad han ska gora om det intraffar en
farosymboler och kodnummer {6r den farg olycka se sdkerhetsdatabladet.
som anvéands. Ga igenom sakerhetsdata- B Instruera om bra arbetsstallningar.
bladet for att forsakra dig om att arbetet
kommer att utforas enligt féreskrifterna.
6:4
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6. Arbete med underhall

Svetsning

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Elektrisk stot t.ex. vid arbete utan hand-
skar eller med vata klader/skor.

B Brannsar fran svetsloppor och ultraviolett
ljus.

B Metallroksfeber.

Svetsblank.

B Halsinflammationer eller heshet.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Okad risk for lung- och luftvagssjukdomar
som kronisk bronkit och lungcancer.

B (Okad risk fér nedsatt fruktbarhet och fos-
terskador.
B Belastning och forslitning av rygg, armar

och skuldror pa grund av daliga arbets-
stallning.

En god arbetsmiljo kraver

B Vilj svetselektroder med lag rokutveckling.
Rokklass 1 anger den lagsta rokutveck-
lingen och rokklass 7 den hogsta.

B Bra allméanventilation.
B Punktutsug ska alltid finnas och anvindas.

B Ta bort ytbeldggningen pa ett sa stort
omrade att belaggningen inte ger rok och
gaser vid svetsning. Olja och fett tvattas
bort.

B Arbetsomradet avspirras.

Personlig
skyddsutrustning

B Svetshjalm och visir olika typer av svets-
ning kraver olika svetsglas.

B Liderhandskar.
B Andningsskydd.

B Vid svetsning av rostfritt stal, aluminium
samt galvaniserade eller belagda ytor bor
man anvanda andningsskydd. Ett tryck-
luftmatat andningsskydd ar det basta.
Halvmask med P2-filter tar bort en del av
fororeningarna.

Hjalpmedel

B Sickkarra for transport av svetsutrust-
ning.
B Ogonsalva.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Tareda pa i vilken omgivning och pé vilka
ytor svetsningen ska utforas. Forsakra dig
om att det inte finns brannbara och explo-
siva varor i angransande lokaler.

B Svetsning pa vata stillen stiller séarskilda
krav pa svetsutrustningen.

Svetsning i verkstad:

B Vid en svetsarbetsplats ska fast installerat
punktutsug finnas. Stall in det f6r aktuell
svetsuppgift, s nira svetsstallet som moj-
ligt.

Svetsning inomhus:

B Allmanventilationen ska vara igdng och
systemet installt sa att franluften inte ater-
anvands. Om svetsarbetet ar tillfalligt och
fast punktutsug inte tillgangligt kan ett
mobilt utsug anvandas. Det mobila punkt-
utsuget kan antingen kopplas in pa allman-

ventilationen eller vara férsett med gas-
och dammfilter.

Svetsning utomhus:

B Kontrollera att svetsaren inte utsitts for
svetsrok.

B Planera bruk av andningsskydd sdsom be-
skrivet under »Forebyggande atgarder«.

B Se till att omradet avspéarras och skyltas
vid stOrre svetsarbeten.

B Allt brannbart material ska tas bort eller
avskarmas.

B Sitt en brandvakt pa utsatta stillen.
Brandvakten styr arbetet inte svetsaren.

B Brandvakten ska anvinda samma typ av
personlig skyddsutrustning som svetsaren.

B Planera arbetet s att belastande arbets-
stallningar undviks.

Gemensamma
instruktioner

B Elsikerhet vid sattning av elektroder,
redskap och hantering av svetskablar.

Brandsékerhet och brandfara:
B Brannbart material pad omradet.
B Att svetsa i ytbehandlingar.

B Personalens placering i férhallande till
utrymningsvéagar och brandslacknings-
redskap.

B Kontroll av svetsutrustningen: kablar, an-
slutningar, isolering, jordning, svetshand-

tag, trdadmatning, ventiler for svetsgas,
slangar, backventil, gasflaskor.

B Ventilationssystemet, allmanventilation
och punktutsug inkl. ev. mobilt utsug.

B Arbetsstillningar och anvindning av
liggunderlag om svetsning sker i liggande
stallning eller pa kna.

Att gora om svetsaren skadar sig:
B Anvindning av forsta-hjalpen-utrustning.

B Brannskador kallt vatten och kontakta
den som ar ansvarig fé6r medicinskapet.

B Svetsblink behandlas med dgonsalva.

Mer att lasa

Arbetsblad om rostborttagning, sid 6:1

Arbetsblad om rengéring och vaskning, sid 6:9
Arbetsblad om maleriarbete, sid 6:3

Kemiska halsorisker. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:41
Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:37 AFS 2018:1

Belastningsergonomi, sid 9:1
svetsaratt.se

De viktigaste foreskrifterna
TSFS 2019:56  Om arbetsmilj6 pé fartyg

Tips och rad for profisig svetsning

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och

skyddsatgarder pa fartyg

Anvéandning av personlig
skyddsutrustning

Anvandning och kontroll av
trycksatta anordningar

Hygieniska gransvarden

AFS 2001:3

AFS 2017:3

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning
AFS 1999:2 Smaltsvetsning och termisk

skarning
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6. Arbete med underhall

Arbete fran stillning

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Skador som beror pa att man faller ner
fran hog hojd.
B Drunkning.

B Skador som uppkommer d& man triffas av
fallande foremal.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Forslitning pa grund av belastande arbets-
stallningar.

En god arbetsmiljo kraver

B Skyddsutrustning.

B Planera si att arbete pa stillning begran-
sas. Bast &r om det kan utféras i hamn el-
ler eventuellt pa varv.

Personlig
skyddsutrustning

B Skyddshjilm.
B Handskar.

B Fallskyddsutrustning om arbetshojden
Overstiger 2 m.

B Sjalvuppblasande raddningsvast om det
finns risk att man ramlar i vattnet.

— Eller beroende pa hur det konkreta arbetet
ska utforas:

B Skyddsglaségon.
B Andningsskydd.
B Sarskilda arbetsredskap.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Se till att stallningar, tigvirke och siker-
hetslinor kontrolleras.

B Se till att personer som arbetar pa stall-
ningar ar under tillsyn.

B Bekvama arbetsstillningar far man genom
att ofta flytta stallningen.

B Planera hur transport av material och red-
skap till stallningen ska ske.

B Skicka inte upp hojdradda personer i still-
ningar.

Gemensamma instruktioner

B Kom 6verens om kommunikationen mellan
den som utf6ér arbetet och den som haller
uppsynen.

B Kom 6verens om vilken skyddsutrustning
som ar nodvandig beroende pa arbetets
art.

B Instruktion om bra arbetsstillningar.

Mer att lasa

Arbetsblad om rostborttagning, sid 6:1
Arbetsblad om rengoring och vaskning, sid 6:9
Arbetsblad om maleriarbete, sid 6:3

ADI 512 Byggnadsstallningar

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56  Om arbetsmiljd péa fartyg AFS 2006:4

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och

skyddsatgarder pé fartyg AFS 2012:2

AFS 2001:3 Anvandning av personlig
skyddsutrustning

AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

Anvandning av arbetsutrust-
nin

Belastningsergonomi

6:8

2013-03



2008-01

6. Arbete med underhall

Rengoring och vaskning

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Irritation och fratskador pa slemhinnor,
hud, 6gon och luftvagar.

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Utveckling av hudallergi och eksem.
B Paverkan fran 16sningsmedel, beroende pa

produkten
B Forslitning pa grund av belastande arbets-
stallningar.
En god arbetsmiljo kraver
B Byt ut farliga produkter mot mindre
farliga.
B Doseringsutrustning for ritt dosering kan
hindra att personalen kommer i onodig
kontakt med rengoringsmedlen.
Personlig
skyddsutrustning Hjalpmedel

som dr vattenbestandig:
B Handskar.
B Gummistovlar.

B Vattentat drakt. Drakten ska gi dver
gummistdvlarna.

B Ansiktsskydd/skyddsglaségon eller visir.

B Vagn till pytsar.

B Teleskopskaft si att uppgiften kan utforas
med en bekvam arbetsstallning.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

Skaffa sakerhetsdatablad, ska finnas for
alla produkter som finns ombord.

Vdlj alltid de minst farliga produkterna.

Nar mycket alkaliska eller mycket fratande
produkter anvands ska 6gonskoljflaskor
finnas i narheten av arbetsplatsen.

Se till att fartygets produkter har etiketter
som tydligt visar doseringen.

Se till att det finns doseringsutrustning for

ratt dosering av medlet.
Se till att rengoringsredskap ar i ordning
och i gott skick.

Planera arbetet sa att kroppen anvands
varierat och utan ldngvarig belastning.

Gemensamma instruktioner

Korrekt dosering av rengoringsmedel hin-
drar onodig paverkan pa hud och 6gon.
Instruera darfor medarbetare i dosering
samt i rengoringsmetoder och riskfri an-
vandning av redskap. Ska medlet anvan-
das direkt eller verka en tid?

Se till att den som ska spola med tval/
kemikalier har tagit del av sakerhetsdata-
blad.

Instruktion om bra arbetsstéllningar.

Mer att lasa

Arbetsblad om hogtryckstvattning, sid 6:11
Belastningsergonomi, sid 1:37 och 9:1

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56  Arbetsmiljo pa fartyg AFS 2006:4 Anvandning av arbets-
SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och utrustning
skyddsatgarder pa fartyg AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2001:3 Anvandning av personlig AFS 2012:2 Belastningsergonomi
skyddsutrustning
AFS 2018:4 Smittrisker
6:10
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6. Arbete med underhall

Hogtryckstvattning

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Olyckor om man sjilv eller ndgon annan
traffas av stralen, eller om tryckslangen
spricker.

B Skador och irritation pa lungor och slem-
hinnor t.ex. lunginflammation, bronkit,
astma, andra luftvagssjukdomar, sar i na-
san, hosta och halsirritation pa grund av
inandning av sprutangan.

B Irritation och fratskador i 6gon och pé hu-
den.

B Redan vid ett tryck pa cirka 80 bar kan vat-
ten tranga in i kroppen och skada vavnader.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Eksem, utslag och hudallergi.

Belastning av muskler och leder, vilket pa
langre sikt kan medféra bl.a. »vita fingrar,
tennisarmbéage och forslitningsskador.

Horselskador pa grund av hog bullerniva.

Riskerna kommer bade fran de medel som
finns i hogtryckstviatten och fran det mate-
rial som rengors.

En god arbetsmiljo kraver

B Andningsskydd i vissa fall, se sikerhets-
datablad.

B Om det dr mojligt ska fratande rengérings-
medel inte anvandas (dvs. mycket alkaliska
amnen eller starka syror) eller de som
innehaller organiska l6sningsmedel och
klor. Finns miljovanligt alternativ?

B Utsug om férbranningsmotorer anvands
inomhus.

Bra underlag eller en bra plattform att sta
pa.

Underhall av hégtrycksborsten, slang-
kopplingar, slangar, dddmansgrepp och
ledningar.

Vid golvrengoring, anvand sprutmun-
stycke tackt av lada.

Utbildning for arbete med utrustningen.

Avsparrning av omradet vid arbete med
hoga tryck samt eventuellt vakt som ser
till att manniskor inte kommer f6r nara

Personlig
skyddsutrustning

B Specialanpassad skyddsutrustning f6r vat-
tenblastring, exempelvis kevlarstévlar och
byxor.

Ogonskydd M Horselskydd
B Hjalm B Stovlar med spolskydd

Hjalpmedel

Axelrem eller liknande, sa att man far ett
stabilt grepp, musklerna och lederna ska
belastas s lite som moijligt.

6:11



Planera arbetet

Se till att obehoriga inte vistas inom ar-
betsomradet.

Skaffa sakerhetsdatablad fér de reng6-
ringsmedel som anvands.

Valj alltid de minst farliga rengorings-
medel som kan uppfylla de tekniska och

miljoméassiga krav som stalls for uppgiften.

Valj lagsta mojliga tryck. Trycket ska dock

inte vara sa lagt att tvatten tar mycket
langre tid.

Undersok ytan dar hogtryckstvattningen
ska ske. Se till att det finns ett bra under-
lag eller en bra plattform att sta pa. An-
vand aldrig stegar.

Gemensamma instruktioner

Se till att den som ska anvanda hogtrycks-
tvatten kanner till bade utrustningen och
sakerhetsdatablad f6r de aktuella reng6-
ringsmedlen. G4 igenom utrustningen och
sakerhetsdatablad tillsammans, forsikra
dig om att arbetet planeras och utfors
enligt foreskrifterna.

Stralen far inte riktas mot elinstallationer,

da elanlaggningar och elmotorer kan kort-
slutas och forstoras.

Forsdkra dig om att det inte anvands
stegar, valj i stallet arbetsstéllningar.

Arbetsstéallningar.

Mer att lasa

Arbetsblad om avfettning, sid 4:15
Kemiska héalsorisker. Battre Arbetsmilj6 Sjo, sid 1:41
Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sj6, sid 1:37

Belastningsergonomi, sid 9:1
Hogtrycksspolning (Prevent)

AFS 2001:3

AFS 2006:4

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg
SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och

skyddsatgarder pa fartyg

Anvandning av personlig
skyddsutrustnin
Anvandning av arbets-

utrustning

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker
AFS 2012:2 Belastningsergonomi

6:12
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7. Arbete med farlig utrustning och farliga amnen

Lyftanordningar

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Risk for att bli triffad av nedfallande gods
eller lyftkrok.

B Risk for klamskador.

B Risk for att bli slagen av vajer eller strop-
par.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Obekvam arbetsstallning vid upphéngning
av stropp eller vajer pé lyftkrok exempel-
vis vridning av kroppen, lyft i framatbo6jd
stallning och upphéngning pa lyftkrok
over axelhojd.

Forslitning och belastning av kroppen vid
flyttning av tunga boérdor.

En god arbetsmiljo kraver

B Fasta lyftbeslag om tungt material ska han-
teras.

B Fasta lyftbeslag, t.ex. svingbommar och
kranbalkar. Eventuellt fast placering av
taljor, om lyften ska ske ofta (t.ex. lyft av
sotfilter)

Uppsattning av kranbalkar med 16pvagnar
om transport av tungt material ar vanligt.

Regelbunden kontroll av de lyftanord-

ningar som finns pa fartyget. Kontrollen
ska dokumenteras.

Personlig
skyddsutrustning

B Hjalm.
B Handskar av lader.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

kunna falla 6ver eller pendla mot nagon.

| Undersok varifran och vart lyftet ska fore- B Se till att personer som inte deltar i ar-
tas. Ar omlastning nodvandigt pa vagen? betet, ar utanfor arbetsomradet och inte
B Tillse att ratt lyftutrustning finns f6r upp- utsétts for risker.
giften: vajrar, stroppar, lyftok, taljor, m.m. M Se till att lyftkroken gar att sékra.
B Se till att det finns lampliga lyftok till lyft
av vissa sarskilda boérdor t.ex. motortopp-
lock.
Gemensamma instruktioner
B [nstruera om vilka redskap som ska an- B Kontrollera att infastningsanordningar for
vandas och till vilka uppgifter, inklusive taljor och motsvarande har tillracklig hall-
redskap till speciella lyftuppgifter. fasthet for aktuell last.
B Forklara hur lasten ska hanteras, lyftan- B Kontrollera att taljor, stroppar m.m. &r i
ordningar infastas osv. Ingen person ska ordning.
finnas inom riskomradet, lasten ska inte B Instruera om lyftteknik och arbetsstill-

ningar.

Mer att lasa

Belastningsergonomi. Battre Arbetsmiljo Sjo, sid 1:37
Belastningsergonomi, sid 9:1

De viktigaste foreskrifterna

Sjofartsverkets kungorelse (1973:A9) om AFS 2001:3 Anvandning av personlig
lyftinrattningar pa fartyg skyddsutrustning

TSFS 2019:56  Om arbetsmiljé péa fartyg AFS 2012:2 Belastningsergonomi

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och AFS 2006:6 Anvindning av lyftanordningar

skyddsatgarder pa fartyg

Personlyft med kranar och
andra lyftinrattningar

AFS 2006:7

och lyftredskap

7:2




1. Arbete med farlig utrustning och farliga amnen

Rengoring av och annat arbete i tankar

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Mycket varierande beroende pa om det ar
en tank for last, ballast eller annan tank
for fartygets eget bruk, vad tanken inne-
hallit, material/ytbehandling, placering,
temperatur m.m.

B Kvivning pa grund av syrebrist.
B Brand, explosion.

B Skador pa lungorna, t.ex. lungédem.
Denna typ av paverkan ar lite férradisk.
Den marks kanske inte under arbetsdagen,
men under natten kan man vakna med fe-
ber, andningsbesvar, kvavningskansla och
uppkastningar.

Akut forgiftning vid upptag genom hud,
andningsvagar eller mag-/tarmkanal.

Kvavning pa grund av syrebrist.
Fratskador pa oskyddade kroppsdelar.
Fallskador vid halt underlag.

Skador och
sjukdomar pa sikt

Normalt ska sddana inte behova forekom-
ma om alla sakerhetsbestammelser iakttas
och ratt personlig skyddsutrustning an-
vands.

Tankbara skador ar organskador, nerv-
skador, tumorer, fosterskador och allergier.

En god arbetsmiljo kraver

B Ensamarbete vid rengéring av tankar och
annat arbeta i tankar far inte forekomma.
Vakt skall alltid sattas ut och kommunika-
tionshjalpmedel maste finnas.

Information, instruktion och ratt utrust-
ning for att minimera riskerna vid rengo-
ring av tankar.

Om minsta risk foreligger ska ensamarbete
undvikas. Vakt ska sattas ut vid behov.

Personlig
skyddsutrustning

B Varierande beroende péa vad tanken inne-
hallit.
Till exempel andningsskydd, hel- eller
halvmask med lampligt filter eller tryck-
luftsmatat andningsskydd. Ogonskydd,
skyddshandskar, stovlar, skyddsklader.

Hjalpmedel

Spolmaskiner.

Portabla flaktar som komplement till det
fasta ventilationssystemet.

Alla de gasmatningsapparater med tillbe-
hor som kravs for aktuellt amnen/last.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Planera arbetet vil och anvind tillampliga
checklistor och arbetstillstand.

Mer att lasa

International Safety Guide for Oil Tankers and
Terminals, ISGOTT

Tanker Safety Guide (Chemicals)
IMO-resolution A.1050(27) “Revised recom-
mendations for entering enclosed spaces
aboard ships”

De viktigaste foreskrifterna
TSFS 2009:97  Brandskydd, branddetek- AFS 1982:3
tering och brandslackning pd  AFS 2011:19

Ensamarbete
Kemiska arbetsmiljoérisker

SQLAS—fart byggda fore den AFS 2001:3
1 juli 2002
TSFS 2009:98 Brandskydd, branddetek- AFS 2003:3

tering och brandsliackning pa ‘
SOLAS-fartyg byggda den 1 AFS 2018:1

juli 2001 eller senare TSFS 2019:56
TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg
B = TSFS 2019:56

Anvandning av personlig
skyddsutrustnin

Arbete i explosionsfarlig milj6
Hygienska gransvarden
2 kap. 44 § (allmant radd om

arbete i slutna utrymmen)

4 kap. 5 § krav pa métutrust-

nin

7:4
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Asbest

7. Arbete med farlig utrustning och farliga amnen

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Asbestfibrer 16sgors nir asbest bearbetas.

Asbestfibrerna fors med inandningsluften
via luftvagarna in i lungorna. De tunnaste
fibrerna kan komma &nda in i lungblasor-
na. Tjockare fibrer fAngas upp och fors av
flimmerhdren upp i svalget tillsammans
med det slem som normalt finns i luft-
roren. Om slemmet svéljs hamnar fibrerna
i magen.

Pleuraplack, en bindvavsfortjockning
kring asbestfibrer mellan lungsackens tva

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

hinnor, tillvaxten &r ldngsam och syns pa
rontgen forst efter 2530 r. Aven nedan-
stdende sjukdomar har lang inkubations-
tid och tar lang tid att utveckla.

Lungsacksinflammation (vatten i lung-
sacken) risk for nedsattning av lung-
funktionen.

Lungfibros asbestos, en motsvarighet till
dammlungssjukdom.

Tumorsjukdomar (cancer). Okad risk for
lungcancer, mesoteliom, mag- och tarm-
tumorer samt struphuvudcancer.

En god arbetsmiljo kraver

Utbildning och ratt utrustning kravs for
att f& utfora asbestarbete. Regler finns i

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest-
arbete.

Personlig
skyddsutrustning

Tatslutande skyddsklader, t.ex. engangs-
overall med huva, skoskydd eller stévlar
och skyddshandskar.

Andningsskydd med P3-filter.
— halvmask vid arbete mindre an 1 tim.

— helmask med 6vertryck, batteridriven,
vid arbete 12 tim.

— helmask med tryckluft vid arbete 6ver
2 tim.

Hjalpmedel

Diverse handverktyg.

Dammsugare med filter (99,97 % avskilj-
ningsgrad).

Avfallssack.

Markningstejp.

Plastfolie.

Plastpase med invulkade handskar.

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Allt asbestarbete ska planeras i samrad B Anvind checklista fér asbestarbete (Finns
mellan arbetsgivare/redare och skydds- bland annat i Att arbeta med asbest, Pre-
kommitté/skyddsombud. vent).

B Vid sanering av asbest ska arbetsplatsen
vara avskarmad/avlyst, personal som inte
deltar i arbetet far inte finnas inom arbets-
omradet.

Gemensamma instruktioner

B Forekomst av asbest pa svenska fartyg ska miljoinspektionen for att f& utféra asbest-
vara dokumenterad arbete om det totalt berdknas ta mer an en

B Om asbestférekomst misstinks, titta i do- mantimma.

kumentationen innan arbetet paborjas
B Redaren maste skaffa tillstand fran Arbets-

Mer att lasa

Att arbeta med asbest. Prevent

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56 Om arbetsmiljo pa fartyg

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och
skyddséatgarder

AFS 2006:1 Asbest

AFS 2018:1 Hygienska gransvarden
TSFS 2019:56 2 kap. 17-24 8§

7:6
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7. Arbete med farlig utrustning och farliga amnen

Syntetiska oorganiska fibrer

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Skador och
sjukdomar pa sikt

B Syntetiska (av manniskan framstéllda)
fibrer kan indelas i tvA huvudgrupper, oor-
ganiska och organiska. Syntetiska oorga-
niska kan vara bl.a. stenullsfibrer, glas-
fibrer, slaggullsfibrer, eldfasta keramiska
fibrer samt grafit- och kolfibrer.

B Fibrers hilsoeffekter bestams av dess stor-
lek, form och bestandsdelar. De tunnaste
fibrerna kan komma &nda in i lungblasor-
na. Langvarig eller upprepad exponering
kan ge bestdende reaktioner sdsom bind-
vavsomvandling i lungvavnad, tumorer el-
ler eksem.

B Tjockare fibrer fangas upp och foérs av

flimmerharen upp i svalget tillsammans
med det slem som normalt finns i luftro-
ren. Om slemmet svaljs hamnar fibrerna i
magen, dar kan fibrer med cancerframkal-
lande egenskaper ge upphov till cancer i
matsmaltningsorganen. Aven andra giftiga
substanser sdsom tungmetaller i slaggull
kan tas upp via matsmaltningen.

Hudirritationer kan uppkomma vid direkt-
kontakt med fibermaterial. Hudreaktioner
kan &ven orsakas av de tillsatsmedel

som finns i fibermaterialet. Exempelvis
kan allergiska reaktioner uppkomma vid
tillsatser av epoxiplast och formaldehyd-
harts.

Tobaksrokning gor att risken for skador
och sjukdomar i luftvagarna okar.

En god arbetsmiljo kraver

B Ratt utrustning och kunskap om ris-
kerna kravs for att hantera material som

innehdller syntetiska oorganiska fibrer.
Bestammelser om detta finns bade i
Transportstyrelsens och i Arbetsmiljover-
kets foreskrifter.

Personlig
skyddsutrustning

B Som regel ar det tillrackligt med halvmask
med dammfilter klass P2. Vid arbete med
eldfasta keramiska fibrer, specialfibrer el-
ler kristallina fibrer bor halvmask eller
helmask med dammfilter klass P3 eller
filterskydd med flakt anvéndas.

B (Ogonskydd om arbetet utfors 6ver huvud-
héjd.

B Vid dammande arbete skall skyddsklader

som tacker kansliga hudpartier sdsom
hals och underarmar anvandas.

Hjalpmedel

Utrustning for rengdring och for att samla
upp avfall, spill och liknande material,
som innehdller syntetiska oorganiska fib-
rer.

Dammsugare med filter (99,95 % avskilj-
ningsgrad).

Pa det hir fartyget
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Planera arbetet

B Planera arbetet vil och anvind tillampliga och senast tre manader efter det att arbe-
checklistor och arbetstillstand. tet padborjats eller &ndrats sd att tidigare

B Vid arbete med eldfasta keramiska fibrer, m:e:xtning int(? ar till‘éimplig. Déirefteroskall
specialfibrer eller kristallina fibrer skall matning utforas minst var tolfte manad.
alltid en exponeringsmaétning goras. Expo- B Arbete med vissa syntetiska oorganiska
neringsmatningen skall utféras snarast fibrer kraver lakarundersokning.

Mer att lasa

Eldfasta fibrer kan vara farligt. Prevent

De viktigaste foreskrifterna

TSFS 2019:56  Om arbetsmilj6 pa fartyg AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbets-

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och skydds- livet

Atgarder AFS 2018:1 Hygieniska gransvarden
AFS 2004:1 Syntetiska oorganiska fibrer
7:8
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7. Arbete med farlig utrustning och farliga amnen

Hardplaster

Olycksrisker, arbetsskador samt arbetsrelaterade sjukdomar pa sikt

Olycks- och
skaderisker

B Hardplaster ar ett samlingsnamn for plas-
ter som bildas genom en reaktion mellan
tva eller flera komponenter som bildar
en slutprodukt med tvarbunden struktur.
Vissa hardplaster kan ocksa bildas genom
uppvarmning eller strdlning. Hardplaster
som &r ratt blandade och helt uthardade
innebar inte nagra halsorisker vid normal
anvandning.

B Halsoriskerna ar framst kopplade till till-
verkning och applicering av hardplaster
och till det damm och de angor som kan
frigoras vid bearbetning.

B Vissa plaster, till exempel epoxi-, fenol-
och akrylatplaster kan framkalla starka
hudallergiska reaktioner).

B Hirdarna innehaller ocksd manga kemiska
produkter som kan verka irriterande pa
hud, andningsvagar och 6gon och aven ge
upphov till hudallergier.

B Nir en hirdplast utsitts for hoga tempera-
turer vid t.ex. slipning, svetsning och skéar-
ning kan det redan vid laga temperaturer
(150°C) bildas olika sorters isocyanater
och andra luftf6roreningar som kan orsaka
klada, irritation i slemhinnor, kraftig hosta,
halsont, andnéd och tryck 6ver brostet.

B Vid fortaring kan isocyanater ge sveda i
mun och svalg samt magsmartor.

B Stank i 6gonen ger stark sveda med tar-
flode och risk fér hornhinneinflammation.

Vi anvandning av cyanoakrylatlim som
hardar snabbt finns risk att fingrar och
6gonlock limmas ihop.

Skador och
sjukdomar pa sikt

EPOXI. Vissa epoxiplastkomponenter kan
orsaka hudirritationer och allergiska kon-
takteksem efter en kortare eller langre tids
exponering. Risken f6r hudpaverkan varie-
rar beroende pa vilken epoxiplastkom-
ponent som hanteras (harts, spadmedel,
hardare) och uppstar lattare om huden
redan ar irriterad eller skadad. Exponering
for hardare med organiska syraanhydrider
(OSA) som ofta anvands i epoxi kan ge
upphov till luftvagsallergi och astma.

URETAN. Vid tillverkning av uretanplaster
utgdr inandning av diisocyanater ofta den
storsta halsorisken. Diisocyanater kan
verka irriterande pa 6gon, hud och and-
ningsvagar och kan orsaka astma- eller
bronkitliknande symptom samt férsamrad
lungfunktion. Risken for 6verkéanslighet ar
stor. Vid upprepad hudkontakt kan diiso-
cyanater medfora eksem.

AKRYLAT. De flesta akrylatplastkompo-
nenter verkar irriterande pa 6gon, hud
och luftvagar och kan orsaka allergiskt
kontakteksem. Risken for allergi ar speci-
ellt stor vid arbete med cyanoakrylatlim,
ett lim som &ven kan orsaka luftvagsallergi.

Pa det hir fartyget
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ope e . arbetet ska utforas och hur arbetsplatsen
En god arbetsmilj6 kraver .. O
B Att det finns dokumenterade rutiner, ar-
bets- och skyddsinstruktioner for alla fore-

B Sarskild teoretisk och praktisk utbildning kommande hardplastarbeten.
for bade de som ska utféra och de som S . .

B Vid slipning, svetsning, 16dning och annan
ska leda arbetet. - w ..
R o ) bearbetning som varmer upp farg eller

o Sf"rSkl}d lakarunders“okr}mg med S!Uk' ) lack till 6ver 150 grader finns risk for att
hlstorla, huduniieES(‘)kmng och spirometri isocyanater frigérs. Utsug som fangar upp
innan arbetet paborjas. allt damm och all r6k och anga maste dar-

B Tjanstbarhetsintyg och regelbundna likar- for anvandas. Personlig skyddsutrustning
undersokningar kravs for vissa hardplast- ska alltid anvandas. Sékrast ar att anvanda
arbeten (minst vartannat ar). Det ar tryckluftsmatat andningsskydd tills &ng-
olampligt att personer med allergier eller orna ventilerats bort.
andra pr oble:rn med hud eller luftvagar ar- W Att antalet personer som riskerar att expo-
betar med hérdplaster. neras for hilsofarliga hardplastkomponen-

B Att riskbedomning gors innan man borjar ter begransas. Arbetsomrddet kan avgran-
arbeta med hardplastkomponenter. Risk- sas med t.ex. plast eller provisoriska vag-
bedomningen ligger sen till grund fér hur gar.

Personlig
skyddsutrustning Hjilpmedel

B Minst halvmask med filter men i slutna B Mekanisk omrérare med stiankskydd for
utrymmen bor tryckluftsmatat andnings- blandning av tvdkomponentfarg.
skydd anvéndas. B Engingskarl.

B Heltackande skyddsklader av engangstyp B Punktutsug. Aven f6r handhéllna slip-
eller skyddsklader som é&r latta och ren- maskiner och liknande.
gora. B Avfallskarl med lock och varningstext.

B Personliga skyddshandskar av héllbart, B Tackmaterial for underlaget dar arbetet
svargenomtrangligt material. utfors.

B Vid arbeten som medfér risk for stink ska W Saneringsmedel som innehaller ett for far-
SkyddsglaSOgOn ellel‘ VlSll‘ arlvérldas. gen passande lﬁsnlngsmedel

Gemensamma , o

. . skumplaster, i lacker, lim, gjutkarnor och

instruktioner som isoleringsmaterial. Akrylatplast som
kan inga i farger och lacker, golvbelagg-

B For vissa allergiframkallande dmnen finns ningsmassor, gjuthartser, superlim och
sarskilda bestammelser i TSFS 2019:56. Det lasvatskor. Samt amino- och fenoplast som
géller epoxiplast som férekommer bl.a. i forekommer i bl.a. lim, lack, samt som
lim, farg och lack och gjuthartser. Polyure- bindemedel i bromsbelédgg, slipskivor och
tanplast (PUR), som féorekommer bl.a. som glasfiber- och mineralullsmattor.

Mer att lasa AFS 2001:3 Anvéndning av personlig

) skyddsutrustning

Hardplaster (Prevent AFS 2019:3 Medicinska kontroller i

Jobba réatt med epoxi, gratisbroschyr med be- arbetslivet

stallningsnummer ADI 150, Arbetsmiljoverket AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning

o . . AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

De viktigaste foreskrifterna AFS 2018:1 Hygieniska grénsvérden

TSFS 2019:56  Om arbetsmilj6 pa fartyg
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas arbetsgivarens arbete med att under-
soka, genomfora och folja upp verksamheten sa att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och sa att tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbets-
tagaren utsatts for ohéalsa eller olycksfall.

Inom alla rederier och ombord pa alla fartyg, dar anstallda utfor arbete for
arbetsgivares rakning, ska system finnas for att understka, genomféra och folja
upp verksamheten. For samtliga rederier och fartyg galler att riskbedémning,
sammanstallning av skador och tillbud, handlingsplaner och instruktioner ska
vara skriftligt dokumenterade. Om antalet ombordanstallda ar 10 eller fler ska
aven policy, rutiner, uppgiftsféordelning och den arliga uppfoljningen av SAM vara
skriftligen dokumenterad.

Skriftliga instruktioner ska alltid finnas nér det finns allvarlig risk fér ohélsa och
olycksfall.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska beddmas utifran vilka verksamheter som
bedrivs ombord, verksamhetens risker, intréaffade tillbud/arbetsskador, tillgang pa
Foretagshalsovard samt antalet anstéllda.

Den som hyr in personal ar skyldig att i friga om det arbete som inhyrningen
géller folja foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Det kan exempelvis
galla att undersotka arbetsforhdllandena, bedéma risker, vidta atgarder och ge
instruktioner.

Alla for fartyget tillampliga arbetsmiljoforeskrifter skall finnas tillgangliga for var
och en ombord.

Befalhavaren ska meddela skyddsombudet till vem ombord framstallningar i ar-
betsmiljofragor ska goras.

Redaren ska meddela de ombordanstallda till vem inom rederiet framstallningar i
arbetsmiljofragor ska goras.

Arbetsskadeanmalningar kontrolleras sarskilt vad galler om utredning ar gjord
och om foreslagna atgarder for att forhindra fler liknande skador ar genomforda
(om genomforbara). Om inte dtgarderna kunnat utféras omgaende ska de vara
noterade i handlingsplan som innehdller en beskrivning av problemet, vad som
ska goras, ansvarig for att atgarderna genomfors och tidplan.

Detta ar systematiskt arbetsmiljoarbete

¢ Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten.
Det ska omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon.

* Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna och skyddsombuden mojlighet att medverka
i arbetsmilj6arbetet.

* Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhallandena i
verksamheten ska vara, arbetsmiljomal samt foretagets viljeinriktning for att
ohalsa och olycksfall i arbetet skall forebyggas.
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* Det ska finnas rutiner som beskriver hur arbetsmiljoarbetet ska ga till.

* Arbetsgivaren skall foérdela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant satt att
en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka
for att risker i arbetet forebyggs.

* Arbetsgivaren ska tillse att arbetstagarnas erfarenheter och kunskaper om ris-
kerna i arbetet ar tillrackliga for att ohélsa och olycksfall ska kunna férebyggas.

* Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsférhallandena och beddoma
riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.
Detta galler aven f6r inhyrd personal och entreprenoérer.

* Om néagon arbetstagare rdkar ut for ohélsa, olycksfall eller allvarligt tillbud i
arbetet ska arbetsgivaren utreda orsaken s att riskerna fér detta férebyggs.
Utredningen ska vara dokumenterad.

* Arbetsgivaren ska genomfoéra de dtgarder som behovs for att forebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet. Atgarder som inte genomférs omedelbart ska anges
i en handlingsplan. I planen ska anges nar atgarderna ska vara genomforda
och vem som ska se till att de genomfors. Handlingsplanen ska behandlas i
skyddskommittén.

* Genomforda atgarder ska foljas upp med avseende pa att de har fatt avsedd
verkan.

* Arbetsgivaren ska varje ar gora en dokumenterad uppf6ljning av arbetsmiljo-
arbetet.

* Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till {or arbetsmiljo-
arbetet eller f6r arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, ska arbets-
givaren anlita foretagshéalsovarden.

Checklistor

Till det har avsnittet om SAM hor tre exempel pa checklistor. Checklistorna avser
framst att ge underlag till diskussioner om hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
kan bedrivas pa respektive rederi/fartyg/arbetsplats. Har SAM den omfattning och
fungerar SAM sasom foreskrifterna kraver? I vilka avseenden kan SAM forbattras
vad galler t.ex. rutiner, ansvarsomraden och uppgiftsférdelning?

Vissa fragor kan vara inaktuella fé6r den verksamhet som diskuteras, hoppa 6ver
dem, andra fragestallningar kan behova tillféras. SAM ska vara utformat och ha
de funktioner som kravs for det egna rederiet/fartyget/arbetsstallet.

Checklistorna ar anvandbara i utbildningssammanhang, i skyddskommitté och
vid andra tillfallen nar arbetsmiljo finns pa dagordningen.

Checklistorna A och B kan anvandas vid kontroll av det systematiska arbetet
ombord pé fartyget. Underlaget till checklista C har hamtats frdn Prevents utbild-
ningsmaterial om SAM.
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Mer att lasa

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljbarbete

TSFS 2019:56 Arbetsmilj6 pa fartyg

SJOFS 2005:25 Skyddsanordningar och skyddsatgarder pa fartyg
Hantera risker Prevent, ISBN 978-91-7365-050-2, artikelnummer 847

Mer information

Www.av.se
www.arbetsmiljoforum.se
www.arbetsmiljoupplysningen.se

www.forsakringskassan.se
www.transportstyrelsen.se

wWww.prevent.se

www.transportstyrelsen.se/sv/sjofart/Fartyg/Arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmil-

joarbete/
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Systematiskt arbetsmiljoarbete Checklista A

— innehall och utformning

Fartyg/arbetsstille Datum

Deltagare (ev)

Fraga Ej Ok Brist Atgird Ansvarig/slutdatum
kontrollerat

| Arbetsmiljopolicy

Finns policy och ar den
tillganglig for alla?

Ar policyn dokumenterad?

Innehaller policyn rutiner
for arbetsmiljoarbetet?

Finns policy for arbets-
anpassning och rehabili-
tering!?

Finns policy for krankande
sarbehandling?

2 Samverkan

Finns forutsattningar for
samverkan?

Skyddskommitté, skydds-
ombud?

3 Dokumentation

Dokumenteras handlings-
plan, riskbedomningar,
olycksfall och tillbud?

Dokumenteras policy, upp-
giftsfordelning, uppfoljning
(vid fler an 10 anstallda)?
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Fraga

Ej
kontrollerat

Ok

Brist

Atgéird

Ansvarig/slutdatum

4 Uppgiftsfordelning

Har ansvariga utsetts for
de olika arbetsuppgifter
som ingar i SAM?

Finns tid avsatt sa att de
med ansvar inom SAM har
mojlighet att utfora sitt
arbete?

Har ansvariga utbildats om
SAM-arbetet?

Har ansvariga getts ekono-
miska resurser sa att de
kan atgirda arbetsmiljo-
problem och genomfora
forbattringar?

5 Medarbetarkompetens

Har medarbetarna till-
racklig kompetens?

6 Riskbedé6mning

Ar farliga arbetsuppgifter
inventerade?

Gors riskbedomningar vid
forandringar i verksam-
heten, andrade arbets-
uppgifter, arbetsmaterial,
nyanstallningar?

Finns rutiner for nar och
hur riskbedomningar ska
goras!

Dokumenteras riskbedom-
ningarnal

7 Handlingsplan

Finns handlingsplan for
utveckling av arbetsmiljo-
arbetet?

8:5
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Fraga

Ej
kontrollerat

Ok

Brist

Atgéird

Ansvarig/slutdatum

8 Tillbud och arbets-
skador

Har det intraffat nagot till-
bud/arbetsskada under de
senaste |12 manaderna?

Har atgirder vidtagits?

Gors sammanstallning
arligen?

9 Arlig uppfoljning

Har uppfoljning av arbets-
miljoarbetet genomforts?

Har de atgirder som ge-
nomforts foljts upp?

Finns rutiner for hur upp-
foljningen ska genomforas?

Dokumenteras uppfolj-
ningarnal

10 Foretagshilsovard

Anlitas utomstaende fore-
tag/specialister; t.ex. FHV,
vid behov?
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Sjalvdeklaration

Checklista B

Fartyg/arbetsstalle Datum
Deltagare (ev)
I. Systematiskt arbetsmiljoarbete
la Viarbetar systematiskt med var arbetsmiljo, dvs. undersdker, |l mycket |lIganska |Iganska | Nej,
genomfér och féljer upp var verksamhet sd att vi férebygger hog grad? |hég grad? | ringa man?| inte an?

ohilsa och olycksfall och uppndr en i 6vrigt tillfredsstillande
arbetsmiljs (2 §)'.

[l

[l

[l

[l

2. Inordnat i verksamheten
2a Hos oss ingdr det systematiska arbetet med arbetsmiljon som |l mycket |l ganska |lganska | Nej,
en naturlig del i hela verksamheten (3 §)'. hoég grad? |hég grad? | ringa man?| inte an?
2b Hos oss ar arbetsmiljon ytterst ett ansvar for ledningen I mycket |lganska |lganska | Nej,
(18" hog grad? |hég grad? | ringa man?| inte an?
2c Vifordelar entydigt uppgifterna i verksamheten till chefer || mycket |l ganska |lganska | Nej,
och 6vriga sa att vi kan férebygga risker i arbetet och i 6vrigt hog grad? |hog grad? | ringa man?| inte an?
dstadkomma en tillfredsstéllande arbetsmiljs (6 §)'. ] ] ] ]
2d Vifoérdelar uppgifterna till tillrickligt manga personer (6 §)'. |l mycket |l ganska || ganska Nej,
hoég grad? |hég grad? | ringa man?| inte an?
2e Vi ser till att vara chefer och arbetsledare har de sirskilda I mycket |lganska |Iganska | Nej,
kunskaper som behdvs for deras uppgifter i det systematiska | hog grad? |hdg grad? | ringa man?| inte 4n?
arbetsmiljdarbetet (7 §)'. ] ] ] ]
2f Viser till att de som far uppgifter, som berér arbetsmilion, har || mycket |l ganska || ganska Nej,
tillréckliga resurser och befogenheter (6 §)" hog grad? |hég grad? | ringa man?| inte &n?
2g Viser till att alla arbetstagare har tillrackliga kunskaper I mycket |lganska |lganska | Nej,
om arbetet och riskerna for att undvika ohdlsa och olycksfall hog grad? |hog grad? | ringa man?| inte dn?
och fér att uppnd en i dvrigt tillfredsstillande arbetsmiljo (7 §) . N W W W
2h Visidkerstiller arbetsmiljokraven vid dndringar av verksam- || mycket |l ganska |lganska | Nej,
heten (3, 8 §)1. hég grad? |hég grad? | ringa man?| inte an?
2i Visakerstiller arbetsmiljokraven vid upphandling av maskiner, || mycket |l ganska || ganska Nej,
ovrig utrustning, konsultuppdrag, kemikalier etc. hég grad? |hog grad? | ringa man?| inte an?

38§)l.

[l

[l

[l

[l
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3. Helhetsbedomning

3a Virt arbetsmiljoarbete omfattar alla férhallanden (t.ex. kun- || mycket |lganska |lganska | Nej,
-skaper och andra resurser, metoder/teknik och organisation) |hég grad? |hég grad? | ringa man?| inte &n?
som har betydelse for arbetsmiljén (3 §)'. ] ] W ]

3b Vart arbetsmiljoarbete omfattar saval fysiska som psykiska och |l mycket |lganska |lganska | Nej,
sociala arbetsforhallanden (3 §)'. hog grad? |hog grad? | ringa man?| inte an?

L]

L]

L]

[]

L]

L]

L]

4. Samarbete

4a Vi ger vara medarbetare majlighet att medverka i arbetsmiljo- |l mycket |l ganska |Iganska | Nej,
arbetet (4 §)'. hog grad? |hdg grad? | ringa mén?| inte &n?

4b Vi ger vart/vara skyddsombud méjlighet att medverka i arbets- || mycket |lganska |lganska | Nej,
miljéarbetet (4 §)'. hog grad? |hog grad? | ringa man?| inte an?

L]

5. Undersokning - Atgéirder - Uppfoljning
5a Viunderséker regelbundet arbetsférhallandena i verksamhe- || mycket |l ganska |lganska | Nej,
ten och bedomer riskerna for ohilsa och olycksfall i arbetet hog grad? |hdg grad? | ringa mén?| inte &n?
89)!. ] N ] [
5b Vi utreder i forebyggande syfte orsakerna till ohilsa, olycksfall || mycket |l ganska || ganska Nej,
och allvarliga tillbud i arbetet (9 §)1. hog grad? |hég grad? | ringa man?| inte an?
5c¢ Viatgardar omedelbart de brister som vi finner vid vara un- I mycket |lganska |lganska | Nej,
dersdkningar, om det ar praktiskt mojligt (10 §)1. hog grad? |hog grad? | ringa man?| inte an?
5d Vi gor handlingsplaner f6r de dtgarder som vi inte kan géra I mycket |lganska |Iganska Nej,
omedelbart (10 §)1. hog grad? |hdég grad? | ringa mén?| inte an?
5e Vi planerar och genomfér vira dtgirder si att de ar forenliga I mycket |lganska |lganska | Nej,
med vara mél fér bide verksamheten och arbetsmiljon (3 §)'. | hog grad? |hog grad? | ringa mén?| inte 4n?
5f Viféljer upp resultaten av arbetsmiljoatgarderna mot vara mél || mycket |lganska |lganska | Nej,
(10§)". hog grad? |hég grad? | ringa man?| inte dn?
6. Stod for arbetsmiljoarbetet
6a Vi har en klar uppfattning om hur arbetsmiljon ska vara (policy) |l mycket |l ganska || ganska Nej,
for att vi ska undvika ohdlsa och olycksfall och for att ha en i hég grad? |hég grad? | ringa man?| inte 4n?
Svrigt tillfredsstéllande arbetsmiljs (5 §)'. I:l I:l I:l I:l
6b Vi anvander arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och I mycket |lganska |lganska | Nej,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter som stéd for vart arbetsmiljo- | hég grad? |hdg grad? | ringa mén?| inte 4n?
arbete (5 § Arbetsmiljoférordningen). D D D D
6c Vi har rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljo- || mycket |l ganska |lganska | Nej,
arbetet ska g till (5 §)'. hog grad? |hog grad? | ringa man?| inte an?
6d Vi dokumenterar vira riskbedémningar (8 §)1. I mycket |lganska |lganska | Nej,
hég grad? |hég grad? | ringa man?| inte 4n?
8:10
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6e Visammanstiller 8rligen ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud |l mycket |lganska |lganska | Nej,
som intriffat i arbetet (9 §)'. hég grad? |hog grad? | ringa man?| inte 4n?

6f Vi har i évrigt de dokument som vi behdver som stéd fér vart |l mycket |l ganska || ganska Nej,
arbetsmiljéarbete (5, 6, 11 §)'. hég grad? |hég grad? | ringa man?| inte an?

6g Vi anlitar féretagshilsovard eller annan motsvarande sakkunnig |l mycket |l ganska |l ganska Nej,
hjalp utifrdn d& var egen kompetens inte ricker for det syste- | hog grad? |hog grad? | ringa man?| inte &n?
matiska arbetsmiljéarbetet (12 §)'. D D D D

7. Uppfoljning och utveckling av
arbetsmiljoarbetet

7a Vi foljer minst en gdng om aret upp hur det systematiska I mycket |lganska |lganska | Nej,
arbetsmiljéarbetet fungerar (11 §)'. hog grad? | hég grad? | ringa man?| inte an?

7b Vi férbattrar vart systematiska arbetsmiljdarbete dd vi finner || mycket |lganska |lganska | Nej,
att det inte fungerar bra (11 §)I. hoég grad? | hég grad? | ringa man?| inte an?

L]

L]

L]

L]

8. Ovriga upplysningar

Har kan Du limna kommentarer till svaren ovan. Skriv pa en sarskild bilaga om utrymmet inte ricker till.

9. Underskrift

Underskrift Befattning Telefon

Datum

Datum

Representant for de anstillda

) AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) (indrad genom 2003:4 och 2008:15).
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Fordelning av uppgifter och ansvar i Checklista C

arbetet med SAM

Arbetsgivaren ska fordela och utse ansvariga for de arbetsuppgifter som kravs for att det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet ska fungera. Arbetsuppgifterna ar i princip desamma fér sma och stora
rederier daremot skiljer omfattningen, i det lilla rederiet kan de samlas pa en person, t.ex. agaren/
arbetsgivaren sjalv. Rederier med fler &n tio anstéallda ska dokumentera uppgiftsfor-delningen.

Diskutera/undersok:

Vem gor vad?

Rederi/foretag:

Ansvariga chefer foér verksamheten pa féretag/avdelning/enhet

Namn:

Samordning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Namn:

Policy, mal, rutiner

Namn:

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Namn:

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Namn:

Samordning av arbetsmiljéarbetet med andra som arbetar pa samma arbetsplats

Namn:

Dokumentationsrutiner

Namn:

Arbetsmiljoundersokning

Namn:

Riskbedémningar

Namn:

Handlingsplan

Namn:

Introduktion av nyanstillda

Namn:
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Information och utbildning

Namn:

Arbets- och skyddsinstruktioner

Namn:

Underhall, besiktningar samt matningar och andra kontroller

Namn:

Forteckning dver halso- och brandfarliga produkter, kemikalier och varuinformationsblad

Namn:

Inkopsrutiner

Namn:

Kontroll av vilka effekterna blir pa arbetsmiljon i samband med férandringar

Namn:

Uppfoljning och sammanstallning av olycksfall, allvarliga tillbud och arbetssjukdomar

Namn:

Rehabilitering och arbetsanpassning

Namn:

Jamstilldhetsplan och diskrimineringsfragor

Namn:

Hot och vald. Siakerhetsrutiner, krisberedskap, utbildning

Namn:

Missbruk

Namn:

Ovrigt

Namn:

Anslag ska finnas pa arbetsplatsen med uppgift om vem som ar skyddsombud och vilka
som ingar i skyddskommittén

Skyddsombud

Namn:

Ledamoter i skyddskommitté (ev)

Namn:
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Belastningsergonomi

Utdrag ur de allmanna raden till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
belastningsergonomi

Tunga lyft och ddliga arbetsstallningar ar orsak till mdnga arbets- och forslitnings-
skador.

Tunga lyft kan delvis undvikas genom bra arbetsorgansation och genom att lager-
rum och liknande &r sa placerade att varor inte behover flyttas om ett flertal ganger.
Lyfthjalpmedel ska finnas dar de behodvs och ar praktiskt mojliga att anvanda.

Besattningen bor vara instruerad om bra lyftteknik, hur lyften ska utféras, kropps-
stallning, vad som ska betraktas som tunga lyft - bordans tyngd och lyftfrekvens,
hjalpmedel m.m.

Vid lyft ska ocksa fartygets rorelser beaktas. Ar det forsvarligt att lyfta? Bor flera

personer an normalt utfora lyftet? Kan lyftet ske i etapper, for att forenkla det?

Planering

* Bedom om lyftet bor utforas av tva eller flera personer, eller om man i stallet
kan anvanda ett passande tekniskt hjalpmedel.

* Bed6m om personen ar upplard, rutinerad och passande for lyftarbetet.

* Beddm om personen anvander lampliga arbetsklader, skor och handskar for
lyftarbetet.

Manuell hantering eller lyft bér undvikas vid nedanstaende tillfillen:
* Bordan ar for tung.

e Bordan ar ohanterlig.
¢ Bordan kan inte hanteras i nara avstand fran kroppen.
¢ Bordan kan skada personen.

* Om belastningen pa personen blir fér stor pa grund av dalig eller ostabil
arbetsstallning, t.ex. vid hog sjogang.

* Om det finns risk for att bordans tyngdpunkt plotsligt forflyttas sa att belast-
ningen pd personen forandras.

* Om omgivningen hindrar anvandning av en bra och saker lyftteknik. Exempel-
vis trAnga platser, hal eller fet durk, dalig belysning, oreda, ostabilt underlag
eller underlag med for stora nivaskillnader. K6ld och drag kan likaledes 6ka
risken for skador vid lyft.

* Vid en alltfér 1ang transportstracka.

e Nar belastningen &r stor pa grund av manga tidigare lyft eller langvarig belast-
ning.
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Vad ar ett tungt lyft?

Det ar inte mojligt att ange exakta granser for vad som ska betraktas som tunga
lyft. Om en belastningsskada kommer att utvecklas varierar fran individ till indi-
vid. Fo6ljande modeller bygger pd erfarenhet och forskning och kan ge relativt god
vagledning vid bedémning av arbetsuppgifter. De aterfinns i Arbetsmiljéverkets
foreskrift Belastningsergonomi.

Principerna for bedomningsmodellerna

Sambanden mellan arbete och risk for belastningsbesvar &r manga ganger rela-
tivt komplicerade. For att 6ka forutsattningarna for att modellerna verkligen ska
komma till anvandning i det praktiska arbetet ar de férenklade. De bedémer bara
nagra fa aspekter av en belastningstyp i taget och de kan darfor inte anvandas som
exakta gransvéarden for belastningar. De ger emellertid tillrackligt bra vagledning
for att kunna tjana som utgangspunkt for ett praktiskt forandringsarbete, bade
pa befintliga arbetsplatser och vid projektering av nya arbetsplatser och arbeten.

Att modellerna ar forenklade innebar att om man tillaimpar dem okritiskt kan de
medfora saval 6ver- som undervarderingar av de faktiska riskerna. For heltackande
bedémningar behover fler faktorer beaktas och noggrannare modeller anvandas,
vilket kréver gedigen kunskap om belastningsergonomi.

Modellerna ar uppbyggda enligt ett tre-zons-system (rott-gult-gront), sa att man
pa ett enkelt satt ska kunna fa en indikation pa sddana arbetsférhallanden som
ar klart riskabla respektive de dar risken ar obetydlig.

Fargerna i modellerna har féljande betydelse:

R6tt omrade = olampligt

Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktar att alla eller flertalet
av arbetstagama riskerar att drabbas av belastningsbesvar pé kort eller 14ng sikt.

Forhallandena bor normalt atgardas omgaende for att eliminera eller minska risken,
om det inte finns sarskilda skl for att avvakta med atgarder. Sddana skal kan t.ex.
vara att det &r mycket stora praktiska svarigheter att snabbt atgérda de brister
som medfor risker eller att sarskilt utvalda arbetstagare fatt sarskild kunskap om
riskerna och fardighet i att undvika dem.

Gult omrade = virdera narmare

Belastningarna i arbetet har en saddan storlek och karaktar att ett icke obetydligt
antal arbetstagare riskerar att drabbas av belastningsbesvar pa kort eller lang sikt.

For att definitivt avgora graden av risk behdver mer noggranna undersdkningar
och bedémningar goras. Det ar framfor allt tidsfaktorer (tempo, frekvenser, var-
aktighet etc.) som kan behova utredas mer ingdende.
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Gront omrade = acceptabelt

Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktar att ingen eller bara
enstaka arbetstagare riskerar att drabbas av belastningsbesvar.

For de flesta arbetstagarna innebar belastningarna saledes inte nagon risk for
skador. For sarskilda riskgrupper (t.ex. gravida, minderariga eller arbetstagare
som nyligen har varit sjuka) kan dock viss forsiktighet rekommenderas. Generella
atgarder behover normalt inte vidtas, daremot vid behov individuella.

Modeller for bedomning av sittande, stiende och gaende arbets-
-stallningar

Nedan finns en beddmningsmodell f6r identifiering av ogynnsamma arbetsstall-
ningar. Det ar omoijligt att avgdra graden av skadlighet hos varje enskild arbets-
stallning, d& det ofta ar svart att sarskilja dem fr&n varandra. Oftast finns det dock
nagon eller ndgra dominerande arbetsstallningar som paverkar den ergonomiska
belastningen mer &n andra, t.ex. de som &r vanligast féorekommande under ar-
betsdagen eller de som innebar extrema lagen, om &n under kortare perioder.
Det ar dessa arbetsstallningar modellen avser bedoma. Man bestammer sdledes
forst vilka dessa arbetsstallningar ar. Darefter gdr man in i schemat och ser om
stallningarna i frdga kan klassificeras som roéda, gula eller grona fér nadgon eller
flera kroppsdelar.

[ princip racker det att en strecksats i en ruta ar uppfylld for att den rutan ska
betraktas som rod respektive gul. Ju fler bedomningar som hamnar i r6tt omrade,
desto storre anledning till atgarder.

De kroppsdelar som namns i modellen ar observationspunkter och inte nédvan-
digtvis de som skadas. Exempelvis innebar "ostabilt underlag” enligt modellen
snarare risk for ryggbesvar an risk for besvar i benen.

Modellen utgar fran ett fullt arbetsskift. Ett skift utgérs vanligen av 4-8 timmar
per dygn. Med begreppet "en vasentlig del av arbetsskiftet” menas héar att arbets-
stéllningen forekommer utan avbrott, eller med mycket korta avbrott, under mer
an halften av arbetsskiftet. Med "periodvis” menas att arbetsstallningen varvas
med andra arbetsstallningar i sdidan omfattning att den sammanlagda tiden den
intas inte Overstiger halva arbetsskiftet.

Observera att modellen inte tar hansyn till om arbetet kraver stor eller liten kraft-
utévning. Vid hoga kraftkrav kan vilket som helst av de gula och grona arbetena
bli roda.

Tidsaspekten ar alltid viktig; ingen arbetsstillning som kan intas naturligt ar
hélsofarlig i sig. Riskerna uppstar om den intas alltfor ofta eller linge.
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Sittande, staende och gaende arbetsstillningar

Rott Gult Gront
ARBETS- Nagot av nedanstaende Nagot av nedanstaende Nedanstaende giller f6r en
STALLNING forekommer under en va- | forekommer periodvis vasentlig del av arbetsskiftet
sentlig del av arbetsskiftet | under arbetsskiftet
SITTANDE  Nacke |-b6jd utan rorelsefrihet | - bojd utan rorelsefrihet | - i mittstallning med moj-
- vriden utan rorelsefrihet | - vriden utan rorelsefrihet | lighet till fria rorelser
- samtidigt bojd och vriden - samtidigt bojd och vrider
- kraftigt inskrankt - kraftigt inskrankt
rorelsefrihet rorelsefrihet
Rygg |- bojd utan rorelsefrihet | - b6jd utan rorelsefrihet | - méjligheter till fria rorelser
- vriden utan rorelsefrihet | - vriden utan rorelsefrihet | - val utformat ryggstod
- samtidigt bojd och vriden - samtidigt bojd och vriden - méjlighet att vaxla till
- kraftigt inskrankt - kraftigt inskrankt stdende
rorelsefrihet rorelsefrihet
- stod for ryggen saknas
Axel/arm |-handen i eller 6ver - handen i eller 6ver - arbetshojd och rackomradéd
skulderhojd skulderhojd anpassade till arbetsuppgift
- handen utanfér under- - handen utanfér under- och individ
armsavstand utan armsavstand utan - god armavlastning
avlastning avlastning
Ben |- otillracklig plats fér benen | - otillracklig plats for benen | - fritt benutrymme
- inget stod for fotterna - inget stod for fotterna - bra fotstod
- kraftigt inskrankt - kraftigt inskrankt - sallan ben- eller fotmanov-
rorelsefrihet rorelsefrihet rerat pedalarbete™)
- benmanovrerat - benmandvrerat - mojlighet att vaxla till
pedalarbete*) pedalarbete™) staende
STAENDE/GAENDE
Nacke [-bojd utan rorelsefrihet - bojd utan rorelsefrihet | - uppratt stallning med moj-
- vriden utan rorelsefrihet | - vriden utan rorelsefrihet | lighet till fria rorelser
- samtidigt bojd och vriden - samtidigt bojd och vridern
- kraftigt inskrankt - kraftigt inskrankt
rorelsefrihet rorelsefrihet
Rygg |- bojd utan rorelsefrihet - bojd utan rorelsefrihet | - uppratt stallning med moj-
- vriden utan rorelsefrihet | - vriden utan rorelsefrihet | lighet till fria rorelser
- samtidigt bojd och vriden - samtidigt bojd och vriden - mojlighet att vaxla till
- kraftigt inskrankt - kraftigt inskrankt sittande
rorelsefrihet rorelsefrihet
- ostabilt eller lutande - ostabilt eller lutande
underlag underlag
Axel/arm |-handen i eller 6ver - handen i eller 6ver - arbetshojd och rackomrade
skulderhojd skulderhojd anpassade till arbetsuppgift
- handen i eller under - handen i eller under och individ
knihaojd knahojd
- handen utanfor 3/4 arm- | - handen utanfor 3/4 arm-
avstand fran kroppen avstand fran kroppen
Ben |- otillracklig plats for ben | - otillracklig plats for ben | - fri rorelsemdojlighet pa

och fotter

- ostabilt underlag

- lutande underlag

- ben- eller fotmandovrerat
pedalarbete®)

och fotter

- ostabilt underlag

- lutande underlag

- ben eller fotmano6vrerat
pedalarbete™)

halksakert, jamnt och vag-
ratt underlag

- inget ben- och sallan fot-
manovrerat pedalarbete*)
- mojligt att véaxla till sittande

*) Benmanovrerat pedalarbete = bromsen eller kopplingen pa en bil

Fotmandovrerat pedalarbete = gaspedalen pa en bil
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Modell for bedomning av lyft

Modellen féor bedomning av lyft nedan koncentrerar sig pa tvd huvudfaktorer;
bordans vikt och hur langt framfor kroppen bérdans tyngdpunkt ar. Saledes
saknas viktiga faktorer som lyftfrekvens, hur lang tid lyftarbetet pagar, lyfthojder,
bordans greppbarhet m.m. i sjalva modellen. Vill man ta med inverkan av dessa
och ev. andra faktorer i analysen maste man gora kompletterande bedémningar.
Modellen galler f6r bAde mén och kvinnor.

Modell f6r bedémning av ett symmetriskt lyft med tvd hander i stdende under
idealiska lyftférhallanden. Horisontellt avstand ar avstandet mellan landryggen
och bordans tyngdpunkt vid lyftet.

En slutsats av modellen ér att det i de flesta fall &r olampligt att hantera bordor
tyngre an 25 kg.
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Viktiga paverkande faktorer

Bland de manga faktorer som bor beaktas vid riskbeddmningen, sarskilt om den
forsta bedomningen hamnar i gult omradet, ar foljande de viktigaste. Ju fler "for-
varrande” faktorer som forekommer, desto lagre rekommenderad max-vikt jamfort
med om lyftférhallandena &r idealiska.

I arbetsuppgiften:

om arbetet utfors lange, ofta, under tidspress, om hanteringen ar maskinstyrd
e.dyl.,, om man inte sjalv kan bestamma néar det ar lampligt med paus,

om hanteringen maste utféras med bojd eller vriden bal eller, annu varre, med
samtidigt bojd och vriden bal,

om objektet bars langa distanser,

om hanteringen maste ske med precision.

Hos objektet:

om objektet ar svart att greppa eller inte gar att hantera nara kroppen; stort,
otympligt, varmt, kallt, vasst, vatt, utan naturliga eller sarskilt ditsatta handtag
etc.,

om objektet ar 6mtaligt, instabilt eller om innehdllet ar rorligt eller mojligt
att forskjuta; t.ex. karl med vatskor, potatissackar.

Pa arbetsplatsen:

om utrymmet &r otillrackligt sd att arbetstagaren hindras att arbeta i lampliga
stallningar; for trangt, for 1agt i tak etc.,

om det finns hinder i form av nivaskillnader t.ex. trappor och trosklar, eller
dalig ordning,

om underlaget ar halt, ojamnt, sluttande eller instabilt,

om det rader otillfredsstallande klimatforhallanden.

Som hor ihop med den som lyfter:

9:6

om arbetstagaren har otillrackliga fysiska forutsattningar t.ex. vad galler
muskelstyrka, kondition eller kroppskontroll,

om arbetstagaren har otillracklig fardighet i skonsam arbetsteknik,

om arbetstagaren bar olampliga klader eller skor.
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Belastningsergonomi kassaarbete

Ordet ergonomi betyder kunskap om arbete och handlar om samspelet mellan
manniskan och den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon. Det ar viktigt att
det finns mojlighet att paverka arbetets tekniska och organisatoriska utformning
utifrdn manniskans behov och férutsattningar.

Hallbart kassaarbete

Tidigare studier har indikerat att kassaarbete ar forenat med hog forekomst av
besvar i nacke och de 6vre extremiteterna. Trots att nya alternativ till kassaar-
bete har inforts inom handeln s& kommer den vanliga utgdngskassan finnas kvar
manga ar framover. Nya krav pd hantering av kontanter, kort och andra tjanster
innebar nya fysiska och kognitiva krav vid kassaarbete. Det ar darfor av stor vikt
att kassaarbetet genomfors pa ett s& skonsamt satt som mojligt.

Begreppet "Workstyle” eller arbetssatt anvands for att beskriva hur psykologiska
och ergonomiska faktorer samverkar vid uppkomst, utveckling eller bibehallande
av belastningsskador. Genom att paverka arbetssattet via lamplig arbetsorganisa-
tion, fysisk utformning av kassor samt utbildning i arbetsteknik och férhallningssatt
vid kassaarbete, bor man kunna minska risken for belastningsskador.

Planering

Kassaarbetet underlattas genom att arbetsgivaren organiserar arbetet i butiken pa
ratt satt. For att undvika belastningsskador behodver arbete i kassan tidsbegransas.
Det galler bade den totala arbetstiden i kassan och de enskilda arbetspassens
langd.

Efter arbetspasset i kassan beh6ver du en vilopaus eller varierade arbetsuppgifter.
Det ar viktigt att det finns mojlighet att vaxla mellan att std, sitta och ga under
dagen. Den som arbetar i kassan kan ofta uppleva stress.

Stress bidrar till belastningsbesvar och darfér maste arbetsgivaren jobba med att
minska de stressfaktorer som finns. Sddana faktorer ar tidspress, monotont och
repetitivt arbete, brist pd inflytande och kontroll 6ver den egna arbetssituationen
samt att vara fysiskt bunden till arbetsplatsen. Gor en riskbedémning av de fak-
torer som kan bidra till belastningsbesvar.

Ett satt att organisera arbetet kan vara att alla som arbetar i butiken har ett eget
ansvarsomrade, som att ta hand om godis eller annat. Nar de anstallda vaxlar
mellan kassaarbete och 6vriga arbetsuppgifter minskar risken f6r besvar.

Stress

Arbetet i kassan kan periodvis innebara hog stress. Stress kan bidra till belastnings-
besvar och darfor behéver arbetsgivaren jobba med att minska de stressfaktorer
som finns. Sddana faktorer ar tidspress, monotont och repetitivt arbete, brist
pa inflytande och kontroll 6ver den egna arbetssituationen samt att vara fysiskt
bunden till arbetsplatsen.

Lat kunderna hjilpa dig

Lat kunderna gora en del av kassajobbet. Om de lagger varorna med streckkoden
at ratt hall, stdr mittemot kassan nar de betalar och tar emot kvittot, s slipper du
lyfta armarna och stracka dig i onddan. Lagg pengar och kvitto pd myntbrickan
och 1t kunden ta dem darifran.
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Hur manga timmar kan ensidigt upprepat och starkt styrt kassaarbete
paga?

Normalt hogst fyra timmar per arbetsdag. Alla typer av kassaarbete far utféras
hogst sju timmar under arbetsdagen. Det ar viktigt att ett arbetspass i kassan
inte ar langre an tva timmar utan rast, paus eller annan variation. Raster, pauser
och annat arbete mellan passen i kassan behdver schemalaggas och vara minst
20 minuter. Bara de som arbetar maximalt tvd dagar i veckan kan tillatas att ha
ensidigt upprepat och starkt styrt kassaarbete under langre tid &n fyra timmar
per arbetsdag.

Lyft upp axlanna mot Sromern, s3] demr sakia
ook prassa rarat mad kidho av Kirderma. p

£l 1
Bl
Fita pd macker
ganaT af dra i
halkan ool ki alt det Fulla mead axlanma
ramar kak | packan. uppat-bakdt-rardt

Det &r bra att réra pa sig da och da under kassaarbetet. Har &r exempel pa nagra
rérelser. lllustration: Stina Séderholm.

Nar ar ett kassaarbete ensidigt upprepat och starkt styrt?

Ensidigt upprepat arbete/repetitivt arbete i utgdngskassa uppstar nar personalen
i kassan behover hantera stora varufloden, det vill saga ett stort antal varor pas-
serar en kassa i en strid strom. Stora varufléden medfor att likadana arbetsrorel-
ser upprepas om och om igen utan avbrott som medfor dterhamtning. De enda
“avbrotten” ar nar kunden betalar.
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Ett starkt styrt arbete i utgdngskassa innebar att personalen i kassan har sma eller
inga mojligheter att paverka faktorer som arbetsflode, tempo, arbetsuppgifternas
inbordes ordning, hur och nar arbetet skall utforas och tider for pauser och ater-
hamtning. Vid fordrdjning/storning av flodet uppstar stressmoment.

Viktigt med utbildning

Arbetsgivaren ska se till att du som arbetar i kassan far utbildning for att du ska
kunna arbeta sa skonsamt som mojligt for kroppen. Du ska kénna till att det ar
viktigt att variera arbetsstallning och att ta korta pauser f6r att musklerna ska fa
tillracklig dterhamtning. Om butiken infoér ny teknik har du ratt att fa veta precis
hur den ska anvandas sa att du inte behover lyfta och stracka dig. En bra arbets-
teknik tar tid att lara in. Trana till dess att du arbetar pa ett naturligt satt.

Modell for bedémning av arbetsomrade

Det yttre arbetsomradet f6or handerna i horisontalplanet begransas av armens
rackvidd, medan huvuddelen av handernas arbete bor ligga inom det inre ar-
betsomradet. Ju mer langvariga och precisionskravande arbetsuppgifter, desto
angelagnare att arbetet utfors med helt avspdnda armar och axlar nara framfor
kroppen, dvs centralt i det inre arbetsomradet, se figur nedan (AFS 2012:2 om
belastningsergonomi).
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Bildskarmsarbete

Besvir vid bildskiarmsarbete

Nastan 70 procent av alla yrkesarbetande anvander dator och mellan 15 och 20
procent anvander dator under storre delen av arbetsdagen. Men bildskdrmsarbete
kan orsaka bade tillfallig vark och bestaende skador. Besvar i till exempelvis nacke,
skuldror och armar ar vanligt. Aven psykiska pafrestningar och stressrelaterade
problem kan uppstd. Datorarbete &r dessutom pafrestande for 6gonen och kan
leda till besvér i form av gruskansla, ljuskanslighet och huvudvark.

Hur man undviker belastningsbesvar vid bildskarmsarbete

Nyckelorden ar variation och aterhamtning. Oavsett hur bra utformad datorarbets-
platsen ar riskerar man besvar och problem om man jobbar ldnga arbetspass
utan avbrott. Att frekvent gora avbrott i datorarbetet for andra arbetsuppgifter,
annan aktivitet eller for en paus ar centralt och ger fysisk och mental variation
och aterhamtning. Det ar ocksa viktigt att organisera arbetsplatsen och arbetet
pa ett genomtankt satt.

Tank pa foljande vid bildskarmsarbete:

e Utrustningens utformning, placering och anvandning: bildskarm, tangentbord,
datormus, bord och stol.

* Arbetsplatsens ¢vriga utformning och placering: belysning, fonster, ventila-
tion, buller och akustik med mera.

¢ Organisering och variation i arbetet, bade fysiskt och mentalt. Begransa ar-
betstiden vid bildskdrmen, ge mdjlighet att sjalv styra och planera arbetet.
Lagg in pauser for mental och fysisk &terhamtning.

¢ Datorsystemets och programvarans anvandbarhet, det vill sdga att dess ut-
formning och funktion ar val anpassad till anvandaren, arbetsuppgifterna och
verksamheten.

* Kunskaper om ovanstdende punkter. BAde arbetsgivaren och den enskilde
arbetstagaren behover ha dessa kunskaper.

Mer att lasa:
Arbeta ratt vid bildskarmen, broschyr ADI 524 fran Arbetsmiljoverket.

Hur paverkas vara muskler vid stress, bok H430 fran Arbetsmiljoverket.

Pa Arbetsmiljoverkets temasida om datorarbete: https://www.av.se/inomhusmiljo/
dator—och-bildskarmsarbete/?hl=bildsk% C3%A4rmsarbete

RAMP ar en metod for att identifiera och beddma belastningsergonomiska risker
vid manuell hantering . Beskrivning och checklistor finns p4 www.kth.se/sth/
forskning/halso-och-systemvetenskap/ergonomi/framtagna-verktyg/ram

Regler
AFS 2006:4  Anvandning av arbetsutrustning

AFS 1998:5  Arbete vid bildskirm

Det finns ocksa ett flertal standarder med ergonomisk inriktning.
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Under denna flik terfinns det arbetsmiljdéavtal som géller mellan SARF & ena,
och Sveriges Fartygsbefalsforening, Sjobefalsforbundet, SEKO sjofolk samt Unionen
& andra sidan.

Avtalet ingicks 1995 och har inte reviderats sedan dess.

Detta innebér att avtalet trots att det formellt &r géllande i vasentliga delar i
praktiken ersatts av lagstiftning och andra rattsakter inom arbetsmiljons omrade,
vilka har beaktats under 6vriga flikar i denna parm.

SAN rekommenderar darfor anvandaren av parmen att soka information och
vagledning under i forsta hand flikarna 1-9.

Arbetsmiljoavtalet skrevs september 1995 och kommer att revideras under av-
talsrorelsen 2016.
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Arbetsmiljoavtal

upprattat vid forhandlingar mellan Sveriges Redareférening (SRF), Sveriges Far-
tygsbefalsforening (SFBF), Svenska Maskinbefalsforbundet (SMBF), Svenska Sjo-
folksforbundet (SSF) och Tjanstemannaférbundet HTF (HTF) angidende antagande
av arbetsmiljoavtal.

Narvarande

For SRF: Héakan Gezelius
For SFBF: Thomas Sjostedt
For SMBF: Hans Holmquist

For SSF: Goran Hansson
For HTF: Hans Bennedicks

INLEDNING

Parterna ar 6verens om att arbetsomraden upptagna i det mellan parterna upprat-
tade branschprogrammet skall prioriteras.

Arbetsmiljostyrning

Systematiskt arbetsmiljoarbete kravs for att na helhetslosningar inom arbetsmiljon
i kombination med h6g kvalitet samt rationell och 16nsam verksamhet. Darvid skall
sarskild vikt fastas vid kraven i t.ex. [ISM-koden, internkontrollbestammelserna ISO
9000 och andra for branschen relevanta kvalitetssékringssystem.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

En god arbetsmiljo som erbjuder personlig utveckling, 6kat ansvar och stimulans
ar betydelsefull for att framja utvecklingen i rederierna.

Projekt alternativt forsoksverksamhet kan vara en lamplig form f6r samarbete i
syfte att minska t.ex. belastningsskador och andra typer av arbetsskador.

Ledarskapsutveckling

P& alla nivder ombord och iland ges chefer de kunskaper, befogenheter och re-
-surser, som erfordras for att fullgdra arbetsgivarens skyldigheter vad avser ar-
betsmiljofrdgor i vid mening.

Rehabilitering

Rederiernas arbete med aktiv rehabilitering forutséatts ske i en val planerad och
organiserad form.

§1 Arbetsmiljoavtal

Utover vad som foreskrivs i lag och forfattning antar parterna med giltighet fr.o.m.
den 1 september 1995 f6ljande arbetsmiljoavtal. Med detta avtal vill parterna ge
uttryck for en gemensam malsattning om en god arbetsmiljo.
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Arbetsgivaren bar huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet. De anstéllda och deras
skyddsombud utg6r en viktig resurs i arbetsmiljoarbetet.

Foretagets framsta uppgift ar att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och 16nsam
verksamhet. Arbetsmiljo och arbetsorganisation ar darvid en naturlig del eftersom
sunda och sékra arbetsplatser skapar battre arbetsforhallanden for de anstallda
och minskar franvaron med 6kad produktivitet och férbattrad kvalitet som foljd.

Arbetsmiljofrdgorna skall hanteras i linjeorganisationen av ansvariga chefer i
samverkan med berdrda anstallda. Samverkansformerna utformas sa att de val
anpassas till den verksamhet som bedrivs.

[ alla verksamheter finns behov av forebyggande arbetsmiljéinsatser, men behoven
varierar mellan olika foretag. Det avilar arbetsgivaren att vidta atgarder for att
forebygga att arbetstagarna utséatts for ohalsa eller olycksfall. Darmed ansvarar
arbetsgivaren for att det finns tillgang till erforderliga resurser for det forebyg-
gande arbetet och avgdr behov och omfattning med beaktande av verksamhetens
art, storlek och inriktning. I det féorebyggande arbetet utgodr féretagsanpassad
foretagshalsovard en vardefull resurs.

Det ar naturligt att arbetsgivaren bedémer behov av resurser samt deras inrikt-
ning och kvalitet i samverkan med de anstallda och deras skyddsombud. Det ar
viktigt att anlagga en helhetssyn pa arbetsmiljofrdgorna. Det forebyggande ar-
betsmiljoarbetet avser saval den fysiska och tekniska arbetsmiljon som arbetets
organisation. Denna helhetssyn omfattar a&ven psykosociala aspekter pa arbets-
miljon och en aktiv rehabiliteringsverksamhet. Den enskilde anstalldes intressen
skall uppméarksammas.

§2 Riktlinjer for det lokala arbetsmiljoarbetet

Foretag och anstéllda skall samverka for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo
och en val fungerande foretagshalsovard. Arbetsgivaren har huvudansvaret for
att nodvandiga atgarder i syfte att uppna detta mal vidtas och fullfoljs.

Arbetsmiljoarbetets upplaggning och omfattning anpassas till foretagets totala
verksamhet. De lokala parterna skall 6verenskomma om inrattandet av ett sam-
verkansorgan for handldggning av 6vergripande arbetsmilj6- och foretagshélso-
vardsfragor. Sddant samverkansorgan for arbetsmiljo- och foretagshalsovards-
fragor skall vara sammansatt av lika antal representanter fran arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsgivaren utser ordforande och skall foretrddas av person i
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning. Allménna rad for lokalt arbets-
miljoarbete ges i bilaga 1.

Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN) kan anvandas som rddgivande organ i det
lokala arbetet.

Anmdrkning

Fartygssakerhetslagen 1988:49 och fartygssakerhetsforordningen 1988:594
innehéller regler om lokal arbetsmiljosamverkan. Arbetsmiljolagens 6 kapi-
tel och arbetsmilj6forordningens 6-13 §§ innehdller regler om lokal arbets-
miljosamverkan.
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§3 Foretagshalsovard

Parterna ar overens om att foretagshalsovarden utgér en vardefull resurs for
foretaget och dess anstéllda i arbetet med att utforma d&ndamaélsenliga och sdkra
arbetsmiljoer. Foretagshalsovarden ar ocksé en viktig resurs i rehabiliteringsarbe-
tet, som "enligt gallande lagstiftning” skall ske i samverkan mellan arbetsgivaren,
arbetstagaren och forsakringskassan.

Arbetsgivaren och de anstadllda ombord och iland skall samverka for att uppna
en val fungerande foretagshalsovard i rederiet.

Foretagshalsovardsavtal omfattande saval grund- som eventuella tillaggstjanster
tecknas med foretagshalsovardscentral, som tillhandahaller erforderlig kompetens
i enlighet med bilaga 1, punkt 4 till detta avtal.

Det ar viktigt att rederierna och deras anstdllda ges mojligheter att erhdlla en
foretagshalsovard som ar anpassad till behoven i varje rederi. Utformningen av
foretagshalsovarden behover darfor ske med stor flexibilitet for att motsvara olika
krav och behov. Det fdr darmed ses som naturligt att rederierna kan vélja olika
organisationsformer for foretagshalsovarden.

Malsattningen skall vara att foretagshalsovdrden utifran ett helhetsperspektiv —
med beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter framst skall
syssla med forebyggande halsovard, viss sjukvard och rehabiliteringsverksamhet.

[ foretagshalsovardens roll ingar att medverka till att sunda och sékra arbetsférhal-
landen skapas inte minst i samband med storre forandringar i foretaget. Harvid ar
det av vikt att foretagshalsovarden ges maojlighet att medverka i ett tidigt skede.
I anslutning till lokal upphandling skall féretagshalsovarden i egenskap av exper-
tresurs engageras och darvid ges tillfalle att yttra sig och komma med forslag.

I samband med storre féorandringar inom rederiet bor det vara vardefullt att ut-
nyttja foretagshalsovarden.

§4 Utbildning

Foretaget och berord lokal facklig organisation beslutar i samverkan om lamplig
utbildning for personal i arbetsledande stallning, skyddsombud och ledaméter i
skyddskommittéer eller motsvarande arbetsmiljborgan samt f6r andra befattnings-
havare med beslutsfunktioner som péverkar arbetsmiljofragorna. Utbildningen
skall vara anpassad till sjofartens forhallanden och den uppgift den anstallde har
inom arbetsmiljdomradet. For skyddsombud pa fartyg genomférs sddan utbildning
i SSFs regi. Ovrig utbildning tillhandahalls av SAN eller annan utbildningsanordnare,
t.ex. sjobefalsskolorna, i den omfattning parterna bestammer. Foretagshalsovar-
dens kompetens och utbildningsresurser bor harvid observeras.

Ratt till ledighet och ekonomisk ersattning regleras bl.a. i fartygssékerhetslagen/
arbetsmiljolagen, lagen om facklig fortroendeman och studieledighetslagen.

For utbildning anvénds féretraddesvis utbildningsmaterial som utarbetats av Ar-
betarskyddsnamnden eller annat material som parterna gemensamt har godként.
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§5 Centralt arbete
Parterna ar 6verens om att folja tillampningen av detta avtal och utvecklingen av

arbetsmiljofrdgorna inom sjofartsbranschen.

Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN) har en radgivande funktion vad avser over-
gripande policyfragor och utbildning.

Det ar ett gemensamt intresse att i samforstand s6ka 16sa uppkomna fragor.

§6 Forhandlingsordning
Tvisteférhandling och rdttegdng
Tvist om tillampningen av fartygssikerhetslagen och/eller arbetsmiljélagen med

tillampliga forfattningar eller annan sakerhetslagstiftning avgors enligt for varje
forfattning gallande hanvandelseordning.

Tvist om tolkning eller tillampning av lokala 6verenskommelser baserade pa detta
avtal avgores genom férhandlingar mellan berérda parter.

Kan tvisten inte 16sas hanskjuts fragan till férhandling mellan berérda férbund
(central forhandling). Begéran om central férhandling skall i forekommande fall
framstéallas inom tre veckor fran den lokala férhandlingens avslutande.

§7 Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.
Goteborg som ovan

SVERIGES REDAREFORENING
Hakan Gezelius

SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING
Thomas Sjostedt

SVENSKA MASKINBEFALSFORBUNDET
Hans Holmquist

SVENSKA SJOFOLKSFORBUNDET
Goran Hansson

TJANSTEMANNAFORBUNDET HTF
Hans Bennedicks
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Bilaga |
Allmanna rad for lokalt arbetsmiljoarbete

| Utgangspunkter
Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas enligt

riktlinjerna i gallande lagstiftning och detta arbetsmiljéavtal kompletterat med
nedanstiende allmanna rad.

2 Former for samverkan

Formerna for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljofragor
utformas med hansyn till rederiets storlek och det satt pa vilket verksamheten ar
organiserad. Integrerade beslut i rederiets linjeorganisation skall gélla. Berérda
chefer skall ha for andamalet erforderlig utbildning och delegation samt darmed
atfoljande resurser och befogenheter.

3 Information och dokumentation, ISM-koden

Enligt Arbetarskyddsstyrelsens férfattning om internkontroll av arbetsmiljon skall
nyanstallda och anstallda vilka varit frdnvarande frdn arbetsplatsen en langre tid
ges introduktion, instruktioner och 6vrig information som de beh6éver om verk-
samheten med sarskilt beaktande av arbetsmiljoaspekterna. For sjofarten tillampas
reglerna i ISM-koden. Det ar viktigt att chefer och arbetsledare har goda kunskaper
om arbetsmiljon i foretaget. Den lokala arbetsmiljon skall dokumenteras skriftligt.

4 Foretagshalsovard

Foretagshalsovardens malsittning

Foretagshalsovarden skall vara tekniskt, medicinskt och psykosocialt forebyg-
gande samt rehabiliterande. Foretagshalsovarden skall inriktas pa att skydda de
anstallda mot hélso- och skaderisker; framja deras halsa och arbetsformaga; bidra
till trygghet och tillfredsstéllelse i arbetet samt medverka till att arbetet anpassas
till deras arbetsformaga.

Foretagshalsovardens kompetens/integritet

Foretagshalsovarden skall ha en rddgivande opartisk expertfunktion i det fé6rebyg-
gande arbetsmiljoarbetet och i rehabiliteringsarbetet. Foretagshalsovarden skall
ha medicinsk, teknisk och psykosocial kompetens f6r detta arbete.

Foretagshalsovardens innehall
* Medverka i det lokala skyddsarbetet.

* Medverka i anpassnings- och rehabiliteringsarbetet.
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* Ge analyser och atgardsforslag vid arbetsolycksfall, arbetssjukdomar, lang-
tidssjukdomar m.fl.

* Ge rad och utbildning i psykosociala arbetsmiljéfragor, arbetsledning, kom-
munikation, mobbing.

* Medverka i policy/utbilda/agera betraffande drogmissbruk, alkoholfragor,
tobak, friskvard.

* Medverka och utbilda betraffande tekniska arbetsmiljofragor: ventilation,
varme, belysning, buller, kemteknik, nybyggnader, internkontrollprogram.

¢ Handlingsprogram fo6r samverkansorganisationen.

* Samverka med skyddskomittéerna, Forsakringskassan, Sjofartsverket, Yrkesin-
spektionen, sjukvarden, yrkesmedicinska Kkliniker, arbetslivstjanster, miljo- och
halsoskyddsnamnder och Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN).

Upphandling av foretagshalsovard

Arbetsgivarens upphandling av foretagshalsovard sker i samrdd med berdrda
parter. Eventuell anbudsforfragan skall formuleras i samrad med samverkansorga-
nisationen. Inkomna anbud pé foretagshéalsovard skall diskuteras i samrdd mellan
parterna, men slutligt beslut skall fattas av arbetsgivaren.

5 Information

Arbetsgivare och arbetstagare samverkar om hur informationsspridning skall tillga.
Informationen i arbetsmiljoanknutna fragor ut i foretaget kan t.ex. omfatta féljande:

* lagregler och foreskrifter pa arbetsmiljdomradet,
* halsorisker respektive olycksfallsrisker i foretaget,
¢ det lokala arbetsmiljoarbetet i rederiet,

* foretagshalsovarden,

¢ introduktion av nyanstéllda.

6 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljofragor ges anstéllda, som har funktioner som paverkar
dessa fragor. Bertrda anstallda ar:

¢ chefer och arbetsledare,
* skyddsombud, skyddskommittéledaméter m.fl.,

* Ovriga anstadllda med sarskilda behov av att kunna tillampa gallande lagstift-
ning t.ex. inkOpare, inspektérer, byggansvariga, arkitekter, konstruktorer
(motsvarande), konsulter etc.

Utbildningens innehéll skall bestdmmas av tidigare given utbildning samt den
arbetsmiljokompetens som i 6vrigt finns hos berérda anstéallda.
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7 Hjalpmedel

Inom arbetsmiljoomradet finns en omfattande litteratur som kan ge manga rad och
tips for hur arbetsmiljdarbetet kan bedrivas. Vilket utbildningsmaterial som skall
anvandas bestammer arbetsgivare och arbetstagare lokalt. En rekommendation
ar dock att som utbildningsmaterial bl.a .anvanda det material som framtagits av:

» Sjofartsverket, bl.a. dess forfattningar (SJOFS).

e Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN).

* Arbetarskyddstyrelsen, bl.a. dess forfattningar (AFS).
* Arbetarskyddsnamnden, t.ex. SAN-Nytt.

e Battre arbetsmiljo land/sjo (BAM, BAM-Sjo).

* Branschprogram f6r arbetsmiljon inom sjofarten (Antaget av Arbetslivsfonden
1991).

8 Tidsatgang av utbildning

Arbetsmiljoutbildning liksom all annan utbildning har som mal att ge kompetens.
Det ar darfor svart att ange tidsramar for utbildningens omfattning. Tidigare in-
hamtade kunskaper liksom arbetsmiljoforhdllandena i rederiet ar faktorer som
kan paverka tidsatgangen.

Malsattningen bor vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljokompetens som
innebar att denne efter de behov befattningen kréaver kan orientera sig i regelsys-
temet inom arbetsmiljoomradet samt ges en god inblick i det enskilda foretagets
arbetsmiljo.

9 Vem svarar for utbildningar?

Foretaget kan sjalv anordna utbildningar. Sjofartens Arbetsmiljonamnd liksom
Sjofartsverket och foretagshalsovarden kan medverka i utbildningsinsatserna. En
plan for utbildningen bor uppréattas och skriftligen dokumenteras.

Bilaga 2

Utdrag ur branschprogram for arbetsmiljon inom

sjofarten

P& begaran av davarande Arbetslivsfonden utarbetade sjdarbetsmarknadens par-
ter ett branschprogram. Avsikten var att detta skulle tjana som riktlinjer mellan
branschen och Arbetslivsfonden och vara vagledande for bidragsgivningen. Det
skulle ocksa fungera som en vagledning for de rederier som avsag att soka bidrag
frdn fonden. Branschprogrammet antogs av Arbetslivsfonden 1991-02-12. Fondens
verksamhet upphoérde 1995-07-01.
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I branschprogrammets avsnitt om "Malsattning och ambitioner” fér arbetsmil-
joarbetet listades de omrdden som sjoarbetsmarknadens parter ansdg borde
prioriteras. Mdnga av dessa problemomraden har tagits upp som ett resultat av
tidigare undersokningar och forskningsprojekt som initierats av SAN. I anslutning
till att parterna antog arbetsmiljoavtalet kom man ocksd 6verens om att foga detta
avsnitt som bilaga till avtalet.

Initiativ till genomférande av de i det foljande angivna atgarderna skall i forsta
hand tas lokalt men kan ocksé tas av SAN om sjoarbetsmarknadens parter begar
det. Som framgar av arbetsmiljoavtalen kan SAN ocksa bista det enskilda rederiet
med rad, utbildningsinsatser m.m.

I Grundprinciper for att astadkomma en bittre

arbetsmiljo ombord och iland

Aven om atskilligt aterstar att gora vad galler forbattringar av den fysiska arbets-
miljon pé fartygen ar det viktigt att ocksd vidta dtgarder som syftar till att forbattra
den psykosociala arbetsmiljon.

En forutsattning for att sidana insatser skall lyckas ar att foretagsledningen mani-
festerar sitt stod och sitt engagemang for genomforande av de projekt som beslutas.
Sker inte detta dventyras engagemanget hos 6vriga chefer och arbetsledningen i
rederiet samtidigt som 6vriga anstéllda till f6ljd av detta snabbt tappar intresset
for att medverka. Investerade medel ger da endast begransad aterbaring om ens
nagon.

De sékerhetskrav som anges av myndigheterna &r minimikrav. Mdlen for att for-
battra arbetsmiljon bor sattas med utgdngspunkt fran hur den egna personalen
uppfattar arbetet och sin miljé och att man soker atgarda vad rederiledningen
och de anstéallda anser vara problem.

Stora insatser kan goras for att utveckla ledarskapet i foretagen och forbattra
kunskaperna i personalledning hos chefer pa alla nivaer i land och ombord. Hog
sjukfrAnvaro och hog personalomséattning kan i manga fall relateras till en dalig
arbetsledning. Alla atgarder pd detta omrade bor prioriteras men férutséatter ocksa
kunskaper om ekonomi i arbetsmiljofragor.

Andra malgrupper f6r olika former av riktad utbildning &r exempelvis skyddsom-
bud, fackliga féortroendeman respektive personal savél iland som ombord som
skall medverka i projektarbete.

En framgéngsrik rederiverksamhet forutsatter en positiv symbios mellan rederiets
administration iland och de fartyg rederiet opererar.

P& arbetsplatserna iland har de strukturella f6randringarna med t.ex. nya foretags-
former och datorisering i manga fall skapat nya arbetsforhallanden praglade av
styrning och specialisering. Manga tjansteman tycker sig ha ett arbete som praglas
av bundenhet och monotona arbetsuppgifter. En stor grupp arbetar med dator/
bildskérm i ndgon form. Den nya tekniken har generellt i arbetslivet medfort en
Okad frekvens av belastningsskador och 6verkanslighet/allergiproblem.
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Manga tjansteman, sarskilt personer i nyckelbefattningar, anser sig ha ett psykiskt
belastande arbete. En vanlig orsak ar att de alaggs fler och fler uppgifter utan att
samtidigt fa de resurser som kravs for att tillfredsstallande kunna klara av upp-
dragen. En saddan situation leder manga ganger till s.k. burn-out. Rollkonflikter,
brister i arbetsorganisationen m.m. ar ofta orsak till arbetsrelaterad franvaro.

P& manga arbetsplatser savil iland som ombord pa t.ex. stora passagerarfartyg
finns ocksa behov av ett aktivt arbete for jamstalldhet mellan man och kvinnor.

2 Utveckling av arbetsorganisationen ombord och

iland

Kostnaderna for att driva sjofart under svensk flagg har under de senaste 15 aren
varit i standigt stigande. For att minska besattningskostnaderna har i synnerhet
lastfartygsrederierna vidtagit olika rationaliseringsdtgarder. Denna utveckling
har & andra sidan medfort en utjamning av den traditionella gransen mellan befal
och Ovrig personal. Vidare pagar sedan manga ar en aktiv stravan att fora tillbaka
uppgifter fran stabsfunktioner till linjefunktioner.

Genom att l1ata fartygsledningen ombord fa lagga upp sitt eget arbete, svara for
budgeten, hantera personalfrigor mm 6verfors arbetet till fartygen. Malet ar att
oka samtliga ombordvarandes engagemang och moijligheter att paverka arbetet
till forméan for en lagre personalomsattning och storre trivsel ombord. Detta kan
ocksé ske genom atgarder som syftar till att bredda och utveckla arbetsuppgifterna
for olika befattningar ombord. Projekt med sddan malsattning bor prioriteras.

P& farjorna har denna utveckling inte varit lika markant. Med den snabba ut-
byggnaden av farjekonceptet med kurser, konferenser etc. har antalet intenden-
turpersonal ombord 6kat kraftigt och en rad nya chefsbefattningar tillskapats.
De skillnader som finns mellan olika befattningar ar ofta mycket markerade. Ju
patagligare karaktaren av kroppsarbete ar, desto lagre status har befattningen.
Projekt som syftar till att utveckla dessa och liknande befattningar t.ex. genom
omorganisation och féorandrade arbetsuppgifter bor prioriteras. Samma géaller
insatser som syftar till att 6ka samtliga anstélldas forstaelse for helheten och f6r
ekonomi i arbetsmiljon. Ett viktigt led i detta arbete ar att rederierna i enlighet
med utvecklingsavtalet lar sina medarbetare att arbeta i projekt. Har kravs utbild-
ningsinsatser for saval arbetsledare som understéllda liksom 6kade mojligheter
for den enskilde att praktiskt kunna paverka sin egen arbetssituation. Malet skall
vara att genom delegering och malstyrning sa langt ner i foretagets organisation
som moijligt och genom andrade arbetsuppgifter och 6kat medinflytande engagera
de anstallda och darigenom minska sjukfranvaro och personalomsattning.

3 Utveckling av den fysiska arbetsmiljon

Projekt som syftar till att forbattra den fysiska arbetsmiljon inom féljande omra-
den bor prioriteras:
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Dackstjanst:

Framtagning av frdn arbetsmiljosynpunkt sakrare lasthantering med sarskild
tonvikt pa tanklaster och farligt gods i bulk.

Atgéirder som syftar till minskning eller minimering av avgaser frdn fordon
som transporteras pa Ro/Ro-fartyg och farjor.

Framtagning av omstéllbara radarskdrmar som ar synergonomiskt battre &n
de som nu finns.

Battre arrangemang avseende belysning pd bryggan.

Uppbyggnad av referensarbetsplats i form av lastkontrollrum for tankfartyg
och anlaggning fér simulering av lasthantering for utveckling av sékrare ar-
betsplatser pa sddana fartyg.

Framtagning av referensarbetsplats i form av en ergonomiskt val planerad och
utrustad brygga.

Framtagning av referensarbetsplats med sakrare och mera latthanterliga
dacksarrangemang for t.ex. fért6jning, ombordtagning av forrdd, utrustning
for tankrengoring respektive lastsurrningar.

Maskinrumstjanst:

Atg'arder for att dstadkomma béttre ventilation i verkstader, separatorrum etc.

Atg'arder for att battre kunna arrangera tillfallig belysning och arbetsplattfor-
mar vid arbete inuti huvudmaskiner.

Framtagande av metoder for att minska exponering och direktkontakt med
bunkeroljor, hydrauloljor, smorjoljor och andra slag av petroleumprodukter
och kemikalier.

Utveckling av maskinell utrustning med syfte att minimera behovet av manuella
arbeten vid rengoring av maskindelar etc.

Utveckling av referensarbetsplats med battre total maskinrumslayout med
goda transportvagar, god framkomlighet, battre atkomlighet for underhall
och reparationer sa att arbeten i onaturliga arbetsstallningar kan undvikas
och utrustad med lampliga lyfthjalpmedel.

Framtagning av referensarbetsplats i form av ett ergonomiskt vél planerat och
utrustat kontrollrum.

Intendenturtjanst:

Oversyn av koksutrymmena for att prova mojligheterna att integrera grov-
disken med det l16pande matlagningsarbetet. Utveckla samarbete mellan
matsalspersonal och kékspersonal vad avser disken.

Utveckling mot battre ergonomiska l6sningar och minskade olycksfallsrisker
vad géller spisar, bankar, tunga koksredskap, skarmaskiner etc.

Framtagning av ergonomiskt battre arbetsplatser f6r snabbk6épskassorskor
och atgarder for att battre organisera arbetet i snabbkdpskassor.
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Béttre kassaregistersystem typ fickdator med vars hjalp serveringspersonalen
redan vid gastens bord kan knappa in bestallningar och information till kok,
kassaregister och spritkassa, ett system som minskar serveringspersonalens
gaende.

Béattre metoder f6r baddning av kojer.

Prova mojligheterna att pa ett battre satt an nu pdverka, utveckla och férandra
arbetsmiljon med sarskild inriktning pa arbetsmetoder och arbetsorganisation
for, i forsta hand, stadpersonal, diskare respektive forradsméan inom farjetra-
fikens kortlinjer.

Framtagning av béattre stddutrustning samt battre organisation av stadupp-
laggningen med hénsynstagande till behovet av lampliga utrymmen f{or ut-
placering av stadutrustning.

Uppbyggnad av referensarbetsplats for kok och kallskank pa farjor respektive
pa lastfartyg.

Atgﬁrder av gemensamt intresse for alla avdelningar ombord:

Battre personlig skyddsutrustning som uppfattas som bekvam och latt att
anvanda.

Olika former av bullerdampande insatser.

Atg'arder som syftar till att begransa de ombordanstélldas utsatthet f6r kemiska
hélsorisker.

Framtagning av béattre internkommunikationsutrustning som kan anvandas
aven i maskinutrymmen.

Informations- och utbildningsinsatser typ interaktiva utbildningsprogram i
arbetsmiljofragor till de ombordanstallda.

Atgérder for att utveckla och forbattra boende och fritidsmiljon pa fartyg mot
bakgrund av att l&nga vistelsetider ombord.

Atgérder av gemensamt intresse for personal ombord och iland:

Forbattring av ventilationsanlaggningar for att astadkomma ett gott termiskt
klimat ombord och minimering av luftféroreningar.

Oversyn av arbetsplatser med syfte att férhindra eller minimera uppkomsten
av belastningsskador.

Atgérder med syfte att minska forekomsten av allergier.

Utveckling av rutiner for battre introduktion av t.ex. nyanstallda, omplacerade
och langtidssjukskrivna.

Atgarder for att frimja jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

Framtagning av datorprogram for berakning av sjukfranvarostatistik, perso-
nalomsattning etc.

Atgéirder for att komma tillratta med problem som foljer av 6vervikt, brist pa
motion, felaktiga kostvanor, rokning, missbruk av alkohol, stress och oregel-
bundna arbetstider.
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4 Rehabilitering

De atgarder vi foreslagit i det foregdende avses ocksa leda till en 6kad insikt hos
saval rederiledning som anstéallda om vikten av att genom rehabiliteringsatgarder,
som satts in pa ett s tidigt stadium som moijligt efter en sjukskriven t.ex. efter en
arbetsolycka, fa tillbaka en anstélld i arbete utan onodig tidsfordrojning.

De praktiska forutsattningarna for att satta in rehabiliteringsinsatser ombord péa
fartyg ar som regel mycket begransade. Det beror bl.a. pa fartygens driftsforhal-
landen och de darmed sammanhangande sékerhetskraven, hyttkapacitet, avl6s-
ningssystem och darav foljande svarigheter att ordna deltidsarbete.

Detta utesluter emellertid inte att andra rehabiliteringsatgarder kan vidtas for att
fa tillbaka en anstalld i arbetslivet genom nara samverkan mellan den anstallde,
representanter for arbetsgivare och arbetstagare, foretagshalsovard (dar sddan
finns) och berdorda myndigheter som forsakringskassa och arbetsférmedling.
Rederiets samverkansorgan for arbetsmiljo- och foretagshalsovardsfragor bor
inratta en anpassningsgrupp med uppgift att hantera dessa fragor.

5 Summering

Sammanfattningsvis bor forslagen angaende utveckling av arbetsorganisationen
ombord och iland syfta till att:

* Okade anstélldas engagemang i arbetet och forstaelsen for helheten i féreta-
gets verksamhet och f6r ekonomi i arbetsmiljon,

* minska personalomséattningen genom att bredda och utveckla arbetsuppgif-
terna for olika befattningar och 6ka de anstalldas mojligheter att paverka sin
egen arbetssituation,

¢ Oka kunskaperna om personalfrdgor sa att dessa hanteras ratt pa alla nivaer
i foretaget.

De foreslagna atgarderna betraffande utveckling av den fysiska arbetsmiljon for
leda till:

* minskat antal arbetsolyckor,

e farre arbetsskador,

* minskat antal sjukskrivningar.

Malet med rehabiliteringsverksamheten skall vara att:

* rutinmdssigt omgaende etablera kontakt med sjukskriven personal och daref-
ter fortlopande uppehalla denna kontakt med malsattningen att snarast, med
eller utan rehabiliteringsinsatser &stadkomma en snabb atergdng i arbete.

* engagera den anstéllde till en aktiv medverkan i rehabiliteringsarbetet, stréava
efter att 6ka den enskildes sjalvkansla och darmed 6ka tilltron till den egna
formégan att komma tillbaka i arbetslivet.
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Kunskapsoversikt

Faror och halsorisker vid forvaring och transport av
trapellets, traflis och timmer i slutha utrymmen

Sammanfattning

Riskerna vid forvaring och transport av trapellets, traflis och timmer i slutna ut-
rymmen har inte fatt den uppméarksamhet som ar befogat. Tretton personer har
sedan 2002 omkommit i olyckor kopplat till sddan verksamhet. De flesta olyckor
har intraffat i trapphus bredvid lastrummen ombord pa fartyg, men fem personer
har om-kommit nar de gatt in i f6rrad pa land. Vid de tva senaste olyckorna, i no-
vember 2010, dog en person i ett mindre villaforrad i Irland och i februari 2011,
dog en gravid kvinna i ett forrad i Schweiz.

Vid férvaring i slutna utrymmen foérbrukas syret och de giftiga gaserna kolmonoxid
och koldioxid bildas och ackumuleras till farliga koncentrationer. I pelletsférrad
ar det kolmonoxid (CO) som utgodr den storsta faran. Vid forvaring av traflis och
timmer ar det syrebrist i kombination med férhéjda halter koldioxid (CO,) som
utgor storsta risken. Kolmonoxid bildas genom ofullstandig oxidation av traets
bestdndsdelar. Irriterande aldehyder, framst hexanal, bildas i farsk pellets genom
oxidation av fettsyror och kan utgora att arbetsmiljoproblem i planlager.

Damning &r ett vanligt problem vid mekanisk hantering av trapellets och hog
frekvens av gransvardesoverskridanden har rapporterats vid pelletstillverkning.
Dammet irriterar luftvagar och 6gon men kan dven ge hudproblem fran hartssyror.
Andningsskydd med partikelfilter och heltdckande klader kan anvandas for att
skydda sig mot dammet.

For att faststalla om fara foreligger 4&r matning av kolmonoxid och syrgas ofrankom-
ligt. I mindre forrdd goérs matning innan in man gar in i forrddet och vid vistelse i
planlager bor personliga CO-matare baras hela tiden. I stérre planlager for pellets
kan det vara motiverat att installera fasta matare for kolmonoxid. Varken syrebrist,
CO eller CO, har nagra yamingsegenskaper och det racker inte med vanliga and-
ningsfilter som skydd. Ar man tvungen att g in i ett forrdd med farliga nivaer ar
en tryckluftsmatad andningsutrustning enda l6ésningen.

Vid CO-forgiftning ar snabb behandling med frisk luft, syrgas och eventuellt tryck-
kammare viktigt. En drabbad person bor f6ljas upp med dterkommande medicins-
ka kontroller da det finns risk att sena neuropsykiatriska symptom uppkommer,
vanligen inom 1-3 veckor, men det kan ta langre tid.

For att minska riskerna maste alla typer av forrdd ventileras vél innan man gar in
i dessa. Pelletsforrad (forutom storsilos) och planlager bor byggas med sjalvdrag-
sventilation i grunden och med mekanisk ventilation som komplement vid behov.

Alla forrdd med risk for hoga nivaer av farliga gaser eller syrebrist bor vara forsedda
med varningsskyltar om riskerna. Ingangsdorrar och luckor bor vara reglade eller
lasta s& att obehoriga ej medvetet, ovetandes eller genom lek kan ta sig in. Under
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det att ventilering pdgar bor 6ppna doérrar och luckor vara avsparrade med en
mekanisk barridr, t.ex. ett rep, kedja eller gallergrind med varningsskylt om tilltrade
forbjudet till dess att utrymmet &r bedémt som sakert att betrada.

I sm& och medelstora féorrdd beddms brandrisken genom sjalvantdndning vara
liten men utg6ér daremot en reell risk i industriella planlager och stora silos. Vid
brand finns &ven stor risk f6r sekundar dammexplosion. Forvaring i tata talthallar
medfor 6kad risk for hoga CO halter. Brander i PVC-hallar kan vara besvarliga pa
grund av de farliga gaser som utvecklas. Riskerna med sjalvantandning i planlager
sammanfaller i regel nar nivderna av kolmonoxid ar hoga. Det ar darfor viktigt att
det finns genomtankta rutiner for ett sikert agerande vid varmgang i planlager
och silos.

Det féorebyggande arbetet omfattar bland annat utbildning, férbattrad ventilation,
matning av farliga gaser, personlig skyddsutrustning och skyltning. Utbildning och
regelverk ersatter dock inte tekniska preventiva insatser, varav den basta ar att
redan vid ritbordet eliminera riskerna med slutna utrymmen.

Rapporten finns i sin helhet pd Arbetsmlljoverkets hemsida:

201 [ 2-kunskapssammanstallning/
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2017-04

Regelstruktur Arbets- och
Boendemiljo pa fartyg

Systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1, TSFS 2019:56, 2 kap. 1 §

Anva ing av Arbet: Typ av arbete Kemiska och Fy Or i iska, Er Individinriktade
arbetsutrustning utformning r i isk ar iljo- och ar iljo- foreskrifter
arbetsmiljo- risker sociala risker
risker arbetsmiljorisker
Anvéndning av Belysning och Frisdrarbete Arbete i Arbete i stark Arbets- Belastnings- Anviéndning och
arbets- dagsljus AFS 1985:18 explosionsfarlig viarme anpassning och ergonomi utférande av
utrustning . ' miljo . rehabilitering . personlig skydds-
AFS 2006:4 AF150 210509'2' TSFS 2019:56 AFS 2003:3 AT 1997:2 AFS 1994:1 AT 2012:20 utrustning
“e -15 88 2 kap. 36 § 37 TSFS 2019:56 8 TSFS 2019:56 )
TSFS 2019:56 TSFS 2019:56 TSFS 2019:56 2 kap. 13 § TSFS 2019:56 2 kap. 25 § AFS 2001:3
2 kap. 2§ 2 kap. 26-27 8§ 2 kap. 11-12 §§ 2 kap. 15 § TSFS 2019:56
2 kap. 9-10 §
Anva ing och ader och L bete Asbest Artificiell Ensamarbete Arbete vid Gravida och
kontroll av ekonomi- . . optisk strdlning . il arm
trycksatta lokaler AFS 2001:5@ RS 2R AFS 2009:7 (7S Tekre AFS 1998:5@ arbetstagare
anordningar TSFS 2013:68 1-7, 10-22 och TSFS 2019:56 . TSFS 2019:56 : AFS 2007:5
2017:3 T ; 24-37 §§ 2 kap. 17-24 §§ TSFS 2019:56 2 kap. 34-35 § TSFS 2019:56 :
AFS 2017:3, 1-5, 7| 530FS 1992:6 ) 2 kap. 16 § 2 kap. 14 § TSFS 2019:56
& 8 kap. A TSFS 2019:56 2 kap. 41§
SIOFS 1970:A4 2 kap. 42 § p-
TSFS 2019:56 23-40 §6
2 kap. 78§
Anvandning av jukvard och Mast och Blybatterier Buller Forsta hjalpen & Medicinska
lyftanordningar | apotek pa fartyg stolparbete AFS 1988:4 AFS 2005:16 krisstod kontroller
och lyftredskap | 536rs 2000:21 |  AFS 2000:6@ S g—— TSFS 2019:56 AFS 1999:7@ AFS 2019:3
AFS 2006:6@ 1'5{( 121§3Zia 2 kap. 28 § 2 kap. 29-32 §§ TSFS 2019:56 1§,2§1,2, 485,
TSFS 2019:56 zgtgg 92"5 5 '265' och 2 kap. 37 § 3§1,28&5,4§3,
2 kap. 3-4 §§ -23, 58 4 kap. 1-4 §§ 5-28, 32-43, 63-70
SIOFS 1973:A9 TSZFSK 200496:119 & 80-82 §§
ap. 46 § TSFS 2019:56
2 kap. 47 §
Anvindning av Skydd mot Smalt- Gaser Elektro- Organisatorisk och Minderériga
motor jesa skada svetsning och | \r5 1997:7 1.4 6- magnetiska social arbetsmiljo TSFS 2019:56
och réjsdgar fall termisk 11822 55 ! falt AFS 2015:4@ 3 kap. .
. . skérning . : ’
AFS 2012:1@ (S LR AFS 1992:9 TSFS 2019:56 AFS 2016:3 TSFS 2019:56 SFS 2003:364
TSFS 2019:56 TSFS 2019:4 . 2 kap. 38-40 8§ TSFS 2019:56 2 kap. 48 § 4 kap. 7 §
2 kap. 5§ 2 kap. 49 § TSFS 2019:56 2 kap. 33 § SFS 1973:282
2 kap. 52 § :
Anvandning av Skydd mot Hygieniska Vibrationer Atgérder mot vald
pressar och skada genom gransvarden AFS 2005:15 1-8 och hot
gradsaxar ras AFS 2018:1 9 § 1:a stycket, AFS 1993:2@
. . : 10-13 8§ .
AFS 1999:8 /;Ff3128115.15, TSES 2019:56 T5FS 2010.56 TSFS 2019:56
TSFS 2019:56 - 55 2 kap. 43 § e 2 ey 2 kap. 61
2kap. 6§ TSFS 2019:56 ap. 58-
2 kap. 49 §
Provning med Skydds- Kemiska
over- eller anordningar arbetsmiljo-
undertryck och skydds- risker
AFS 2006:8@ JLatder AFS 2011:19@
TSFS 2019:56 | SIOFS 2005:25@ TSFS 2019:56
2 kap. 8 § 2 kap. 44 § och
4 kap. 5 §
Stegar & Skyltar och Kvarts
ar AFS 2015:2
AFS 2004:3@ AFS 2008:13 TSES 2019:56
TSFS 2019:56 TSFS 2019:56 2 kap. 45 §
2 kap. 53§ 2 kap. 50 §
Tillfélliga Ventilation & Smittrisker
personlyft med klimat AFS 2018:4
kranar eller . :
truckar (S A, TSFS 2019:56
16-31 §5@ 2 kap. 51 §
AFS 2006:7@ a .
TSFS 2019:56
TSFS 2019:56 2 kap. 57 §
2 kap. 55 § TSFS 2009:98
Truckar Vibrationer Syntetiska
. AFS 2005:15, 1-8 oorganiska
AFS 2006:5 9 § 1:a stycket, fibrer
TSFS 2019:56 10-13 §§ AFS 2004:1@
2 kap. 56 §
TSFS 2019:56 TSES 2019:56
2 kap. 58-60 2 kap. 54 §

@ - Provisions that are available in English. Féreskrifter som finns tillgangliga pa engelska.
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Trotthet till sjoss

This folder is available in English at www.vti.se/fatigueatsea

Goda rad om hur du som arbetar ombord
kan minska risken att drabbas av trotthet

11:6
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Varje dr intrdffar en rad olyckor pd grund av att
vakthavande befil varit trétt eller rent av som-
nat pd bryggan. En kartldggning vid Sjéfarts-
verket visar att mellan 15 och 20 procent av alla
olyckor kan relateras till smnbrist. Men trétthet
dr inte bara en frdga om sdkerhet. Det handlar
ocksd om arbetsmiljé, personlig hédlsa och om hur
kroppen pdverkas av nattarbete och dagsémn.
Sommaren 2007 publicerades forskningsrap-
porten Fatigue at Sea vid VTI (Statens vig- och
transportforskningsinstitut). Den visar att befdl
ofta dr trétta under vakten, ibland till den grad
att de mdste kdmpa for att inte nicka till. Stérst
dr problemen pd fartyg med bara tva nautiker.
Ett syfte med forskningen var att sammanstiilla
en lista med rekommendationer fér hur trott-
hetsproblemen kan minskas. | den hdr broschy-
ren kan du ldsa om en del av dessa rdd som alla dr
vdl férankrade i svensk och utldndsk forskning.
Rdden vdnder sig till dig som arbetar ombord,
men det betyder inte att du dr den enda som bdr
ansvar for din arbetssituation — arbetsgivare och
myndigheter dr i hégsta grad delaktiga.

Befilhavaren dr ytterst ansvarig ombord for att
vilotidslagen féljs. Enligt ISM-koden dr denne
skyldig att skriva avvikelserapport var gdng vilo-
tidslagen évertrdds.

Minska tr8tthet

Ostord frivakt!

For att undvika farligt héga trotthetsnivaer
bland befél pa tvavaktsfartyg, maste frivakten
vara ostérd. Pappersarbete, dvningar och an-
dra uppgifter ska i méjligaste man planeras in
under ordinarie arbetstid. Ar arbetsbérdan fér
stor for att skapa lediga frivakter maste rederi-
et informeras. Kanske &r besattningen for liten
for att uppratthalla sékerheten.

Berdkna trotthet!

Sémnforskare vid Karolinska Institutet har till-
sammans med marinen och VTI utvecklat ett
dataprogram Sleep Wake Predictor - (SWP)
for att berdkna och férutse trétthet. Genom
att mata in uppgifter om hur och nar enskilda
besdttningsmedlemmar ska arbeta och sova
under en férestadende resa ges svar pa hur trott
var och en kommer att bli. SWP kan ocksd an-
vdndas vid planering av olika aktiviteter som
6vning, bunkring och proviantering.

Andra tidpunkt fér vaktbyte!

Det traditionella vaktgdendet pa tvanautiker-
fartyg med avlésning 00-06-12-18 &r inte opti-
malt. Ett battre alternativ kan vara avl6sning
03-09-15-21. Da delas det tunga nattpasset sam-
tidigt som bade du och din kollega kan tillgodo-
gora er en del av den viktiga nattsémnen.

-

L L

Trotthet handlar om halsa och sakerhet!

N\
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Kortare térnar vintertid!

Brist pa solljus och forsédmrad sémnkvalité pa
grund av daligt vader kan géra dig tréttare vin-
tertid. Overvég darfor att inféra kortare térnar
under arets moérkare manader.

Tupplur!

Att f& en schemalagd kortvila kan 6ka vaken-
heten avsevdrt. En tupplur pa 5 till 20 minuter
kan motsvara 1 % timma sémn! Var dock upp-
marksam pa att om du sover 30 minuter eller
langre, kan det ta mer dn en kvart innan du ar
helt vaken igen.

Forbered vakten!

Se till att fa ordentlig vila tva natter innan pa-
monstring. Ska du ga pa ett nattpass, sov dad en
stund pa dagen innan du kommer ombord.

Rotera inte vakter!

Att rotera vakter stér sdmnrytmen och bor i
méjligaste man undvikas. Ar det 4nda nddvén-
digt sa valj att korrigera vakterna framat, det
ar nagot béttre &n bakat.

Krav arbetsgivarens forstaelse

for manniskans behov av.somn!

H8j sBmnkvalitén

Sovmiljo!

Hytten bor vara tyst, mérk och sval. Hing mor-
ka gardiner for fonstren och hall temperaturen
mellan 17 och 21 grader. Respektera varandras
vila och undvik i méjligaste man stérande akti-
viteter intill hytter. Anvand sovmask vid behov
och krav bra, och eventuellt personlig, sovut-
rustning sdsom kudde eller madrass. Kanske

behovs dven nagon form av bullerddmpning i
hytten. Diskutera garna dina behov med fére-
tagshalsovarden och/eller rederiet.

Varva ner!

Det finns olika former av avslappningsteknik.
P3 exempelvis Apoteket finns flera avslapp-
ningsband att vélja mellan. Var dock installd pa
att det kan ta lite tid innan du lar dig att anvan-
da bandet pa ett effektivt satt och far 6nskad
effekt. Att Idsa dr battre dn att titta pa teve for
att slappna av, men valj den metod som fung-
erar bast for dig.

Kaffeklockan!
Undvik kaffe innan sdnggdende. Koffeinets
uppiggande effekt varar 3 till 4 timmar.

..ll.'-l-._.\
)

Undvik starkt ljus fére laggning!

Ljus signalerar vakenhet och startar en rad pro-
cesser i kroppen som dampar trétthet. Vistas
du i solen strax fore laggning kan du darfor fa
svarare att somna.

Ett morkt rum och en bra kudde

kan férbattra somnenivasentligt!
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Exemplen nedan dr utdrag ur dataprogrammet SWP (Sleep Wake Predictor) som utvecklats av
Karolinska Institutet, Marinen och VTI. SWP dr en matematisk berdkningsmodell som kan anvdndas
for planering av vaktgdng, évningar och andra aktiviteter ombord. Programmet finns tillgéngligt pad

Sjofartsverkets webbsida www.sjofartsverket. rsknin S6k pd SWP.

Tratthetsgred

: e II
i [ S6mn

I:I Frivakt

Den svarta kurvan startar pd niva 3,8 Vl”(et drett normalvarde efter engod somn

1 ¢E12 1$IZ 08 12 13[3 e 12 1$|4 s 12 1BL DE1E 1$L 05 N2 13|7 DEHE 13[3 08 12 1%

Lag
klockdag

2-vakt 00-06. Styrman monstrar pa dag 1, arbetar hela dagen och sover inget innan han gar pa
vakt vid midnatt. Strax efter paborjad vakt passeras trétthetsniva 7, toppen nas vid 4-5-tiden
pa morgonen.

SHNNENN

e ‘¥

v

Den svarta kurvan startar pd nivd 3,8 vilket dr ett normalvirde efter en god sémn.

E;gm1 I.‘.E1231E|2 'uﬁ121al’i EE12|1EL 'IIlE‘IEIEL 'mwwlu 08 1213'7 06 12 1313 0E 12 18
Cedag

3-vakt 8-12. Styrman far sex till sju timmars sammanhangande s6mn varje natt.
Han &r trottast strax innan midnatt och nar da niva 7.

119
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Kurvorna visar trétthetsnivén vid olika vaktsystem under dtta dygn. Overtid férekommer
inte och sémnen antas vara fri fran buller, sjégdng eller stérande aktiviteter. Den 9-gradiga
skalan visar graden av trétthet ddr 1 = mycket pigg, 7 = trétt, 9 = extremt trétt.

|
1 |
1
1
|
|
1 |
:
1 |

Tretthetsgrad

- Den svarta kurvan startar pd niva 3,8 vilket dr ett normalvdrde efter en god s6mn.

] | |
m"lE"lEL ,ﬂﬁ121$|9 e 12 13L & 2 lBL 'EB!IE 12

B Eﬂ1213|7 W:1E1EL o0& 12

—

Dag
Ebrcksag

3-vakt 00-04. Pamonstringsdagen fick styrman ingen tupplur innan nattvakten. Det far han
dock resten av veckan, men @nda passeras 7-nivastrecket flera ganger. Denne avldser éver-
styrman varje eftermiddag fér middagsrast.

]

Den svarta kurvan startar pd niva 3,8 vilket dr ett normalvirde efter en god s6mn.

Trétthetsorad

bsg N 06 12 1$L 05 12 1¢|a '135121:;[1 '::msz 08 12 1$L 6 12 1a|7 o6 2 mL 06 12 18
ag

2-vakt 06-12. Befilhavaren tar en rejil tupplur varje eftermiddag. Anda passerar han varje
dygn den kritiska trétthetsnivan 7.
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Hall dig vaken

Tva pa bryggan!

Att vara tva innebér att du och kollegan kan ge
varandra bade fysiskt och psykiskt stéd under
arbetspasset. Det ar viktigt att folja foreskrif-
terna om utkik.

Intressanta arbetsuppgifter!

Ar du passiv kan du bli tréttare &n om du &r sys-
selsatt. Forsok att hitta engagerande arbets-
uppgifter &t saval dig sjalv som annan brygg-
bemanning under vakten, sdsom mer aktiv
navigering och utkik.

Mat och dryck!

En god nyhet &r att en liten nattmacka rekom-
menderas innan sanggaende. Notter och russin &r
lampligt tilltugg under nattvakten. At proteinrik
kost, frukt och grént, men minska intaget av fett
och socker som i storre mangder kan paverka din
vakenhetsniva. Dygnets huvudmal bor ligga efter
det ldngsta sovpasset.

Sémn

Sémn &r lika viktigt for kroppen som mat och
vatten. Nar du sover far kroppen tid att ater-
hamta sig. De energidepder du tart pd under
dagen fylls ater, hjarnans funktioner aterhdm-
tas och langtidsminnet lagras. Utséndringen
av olika hormoner ar beroende av sémn liksom
immunfdrsvaret och skelettets hallfasthet. Du
behdver minst 6 timmars sémn per dygn, helst
sammanhadngande och helst nattetid. Den re-
kommenderade sémnldngden ar 7 % timma
per dygn. Den som far for lite nattsémn kan
till viss del kompensera detta med en kortare
tupplur under dagen. Sémnen rullar i nittiomi-
nuterscykler med 5 olika faser. Den viktiga djup-
sémnen infaller under de f6rsta 4 timmarna och
under den perioden ar det sarskilt viktigt att fa
slumra ostért. Utan djupsémn 6kar stressen pa
kroppen. Ar du stressad &r risken storre att du
sover daligt — undvik denna onda cirkel!

Att du lyckas halla/dig vaken innebar

inte att trotthetsproblemet ar 16st!
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Effelcter av smnbrist

Om du tvingas halla dig vaken trots att du
ar trétt, kan du fa svart att fungera normalt.
Forskning visar att trotthet drjamférbart med
att vara berusad - reaktionstiden férsamras,
du blir okoncentrerad och far svart att fatta
rationella beslut och gora korrekta bedém-
ningar. Pa sikt kan sémnbrist leda till en rad
dkommor. Immunférsvaret férsamras och
infektionsrisken 6kar. Du I6per ocksa storre
risk att drabbas av hjart- och karlsjukdomar,
typ 2 diabetes och depressioner. S6mnbrist
har ocksa satts i samband med fetma och ut-
brandhet. Att sova for lite under en begran-
sad period ger dock inga kdnda bestdende
skador.

Patvingad vakenhet ar en

valkand tortyrmetod!

Fakta om fatigue

Sverige och Storbritannien dr de lander som
pa senare tid dgnat mest resurser at att kart-
ldgga och vetenskapligt granska trotthets-
problem till sjéss. En av de mer omfattande
forskningsrapporterna dr Fatigue at Sea, som
den hér broschyren grundar sig pa. | studien
granskas trotthetsnivderna bland nautiska
befdl och tva olika vaktsystem jamférs, 6 om
6 samt 4 p3, 8 av. Resultaten visar att den
som jobbar i skift om tva &r trottare &n den
som gar trevakt. | 2,5 procent av skattning-
arna uppnaddes kritiska trotthetsnivaer dar
deltagarna hade svart att halla sig vakna. Be-
félen i studien med tvavaktssystem fick séllan
mer dn 4 % timma sammanhdngande sémn
per frivakt under kvéllar och natter, dagtid
annu mindre. Den korta dagsémnen beror
delvis pa att kroppen &r programmerad att

sova pa natten och vara vaken pa dagen,
ett biologiskt faktum som ett vaktschema
inte kan foérdndra. Befdlen i undersékningen
uppvisade ocksd brister i somnkvalitén. En
god sémn kénnetecknas av fa uppvaknanden
och har en effektivitet runt 9o procent - ef-
fektiviteten hos studiedeltagarna Idg pa cirka
75 procent. Vader och vind, buller, vibratio-
ner och olika aktiviteter stér ombordsém-
nen. Flera faktorer &r svara, for att inte saga
omdjliga, att paverka men dalig sémn leder
inte desto mindre till 6kad trotthet. | studien
anvandes fyra olika matmetoder: EOG (mat-
ningar av 6gonrorelser), aktivitetsmatare, re-
aktionstidstest samt enkdter och egna skatt-
ningar. 30 befal pa 13 olika lastfartyg deltog
i undersékningen och matningarna utférdes
ombord under ordinarie arbetstid. Studien
pabdrjades hosten 2005 och avslutades som-
maren 2007.

[1:12
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Fatigue at Sea - rapport Statens vag- och transport-
forskningsinstitut (VTI)

Rapporten Fatigue at Sea publicerades vid 58195 Linkoping

VTI. Arbetet leddes av forskaren och sj6- Telefon 013-20 40 00

kaptenen Margareta Litzhoft. Studierna

kring fatigue fortsatter nu vid Chalmers

e
tekniska hogskola. Bland annat granskas
trétthetsproblem hos maskinrumsperso-
nal. Den rapporten berdknas publiceras i
slutet av 2008.

Se dven: www.sjofartsverket.se/forskningsdb/ www.vti.se/fatigueatsea

Margareta Liitzh6ft Projektet har stottats av féljande organisationer:
margareta.lutzhoft@chalmers.se
03177214 64
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1:14 [ TSFS 2009:119 fortecknas de foreskrifter fran...

1:15 TSFS 2010:20 ersatter SJOFS 2007:11

1:27 Ny foreskrift TSFS 2010:20 Utbildning och behoérigheter
for sjopersonal.

1:29 Punkterna 6, 15 och 16 korrigerade.

1:47 Ny text om sdkerhetsdatablad, nya symboler.

1:63 Ny foreskrift TSFS 2010:20 om utbildning och behorighe-
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1:66 Ny text om ensamarbete.

1:68 Ny foreskrift TSFS 2010:174 Transport av last pa fartyg

och terminaler som anléps av fartyg som lastar eller los-
sar fast bulklast.

2:2 Ny foreskrift AFS 2008:3 Maskiner och vissa andra tek-
niska anordningar.

2:4 Ny forsta punkt under Planera arbetet. Ny foreskrift AFS
2008:3 Maskiner och vissa andra tekniska anordningar.

2:8 Ny foreskrift AFS 2008:3 Maskiner och vissa andra tek-

niska anordningar och TSFS 2010:174 Transport av last
pa fartyg och terminaler som anlops av fartyg som lastar
eller lossar fast bulklast.

2:10 Ny forsta punkt under Planera arbetet.

5:6 Ny forsta punkt under Planera arbetet.

5:8 Ny forsta punkt under Planera arbetet.
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god arbetsmiljo kraver.

5:10 Tillagg AFS 2005:17.

7:3 Ny forsta punkt under En god arbetsmiljo kraver.

7:4 Tillagg AFS 1982:3.

9:7-9:9 Ny text om arbete i kassan.

AFS 2000:4 har ersatts av AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker pa
sid 1:41, 1:44, 1:64, 4:2, 4:4, 4:6, 4:8, 4:10, 4:12, 4:16, 5:4, 5:16, 6:2-3,
6:6, 6:10, 6:12, 8:3.

AFS 2005:17 har ersatts av AFS 2015:7 Hygieniska gransvarden pa sid
1:43-45, 1:66, 2:4, 2:6, 4:2, 4:4, 4:6, 4:12, 5:4, 5:10, 6:3, 6:6, 7:4, 7:6, 7:8,
7:10, 8:2.

Copyrightsidan.
1:6 Innehall.
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1:35 Ny web-adress.
1:48 Ny text om gransvarden.
1:54 Ny text om helkroppsvibrationer.
1:63 Ny text om sjosakerhetsévningar.
1:65 Ny text om elektromagnetiska falt.
1:66-69 Omnumrering av sidor.
2:4 TSFS 2010:174 ersatter SJOFS 2008:4.
2:8 SJOFS kungorelse (1973:A14) utgar.
2:12 Ny punkt under gemensamma instruktioner.
4:2 H414 och H415 ersatts av H395 Vibrationer i arbetet.
4:9-10 Ny text om svartvatten.
4:17-18  Nytt blad om anslutning av landstrém.
5:6 AFS 1998:2 Arbete i kylda livsmedelslokaler 1aggs till.
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6:8 Rattelse ADI 512.

7:4 TSFS 2009:97 och TSFS 2009:98 ersatter SIOFS 2004:31.
79 Ny text.

8:3 Ny web-adress.

9:9 Ny bild.

9:10 Nytt blad om bildsk&drmsarbete.

11:3-4 Nytt blad med rapport 2011:2 frdn AV.

AFS 1998:1 och AFS 2000:1 har ersatts av AFS 2012:2 Belastningser-
gonomi pa sid 1:37, 2:2, 2:4, 2:6, 2:8, 2:10, 2:12, 3:2, 4:2, 4:4, 5:2, 5:4,
5:6, 5:8, 5:10, 5:12, 5:14, 5:16, 6:2, 6:3, 6:6, 6:8, 6:10, 6:12, 7:2, 9:9.
TSFS 2010:20 har ersatts av TSFS 2011:116 pa sid 1:13, 1:25 och 1:61.
SFS 2007:237 har ersatts av SFS 2011:1533 pa sid 1:13 och 1:34.
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Copyrightsidan.
1:6 InnehAll.
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1:25 Ny text och bild om SAN-Nytt.
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1:61 Text bort om horseldun.
1:66 Ny text om slutna utrymmen.
1:69-70 Ny text om termiskt klimat.
2:13 Nytt blad om tankdéack.
9:1 Ny underrubrik.
9:5 Ny bild.

AFS 1986:23 har ersatts av AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljo-
risker — smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet pa sid 4:10, 5:2, 5:4,
5:14, 5:16 och 6:10. Ordet varuinformationsblad har tagits bort pa
sid 4:10, 5:4, 5:16, 6:4 och 6:10. Nya foreskrifter TSFS 2013:68 och
SJOFS 1992:6 har lagts till pa sid 5:2, 5:4 och 5:10.

Copyrightsidan.

1:5 Ny text om flik 9 och 11.

1:6 Innehall.

1:8 Ny text och bild om fértdjningsarbete.
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1:36 Ny text efter punkten nyorientering.

1:55 Ny foreskrift TSFS 2013:68.

1:69 Tillagg att TSFS 2010:174 har andrats.

2:9 Ny punkt under rubriken en god arbetsmilj6 kraver.
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1:14
1:18
1:21
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1:66
1:68
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2:4

4:2,4:4
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Copyrightsidan.

InnehAll.

(EG) nr 336/2006 ersatter TSFS 2009:119.
Andring text om skyddsombud.

Ny text om Transportstyrelsen.

(EG) nr 336/2006 ersatter TSFS 2009:119.
Text bort om skyddsombud.

(EG) nr 336/2006 ersatter TSFS 2009:119.

Ny rubrik och text om olyckor och tillbud.
Justering av lank.

Text bort om farosymboler.

Gamla farosymboler bort.

Text om termiskt klimat flyttad.

Nya bilder.

Ny bild.

AFS 1993:3 har tagits bort.

Nytt sista stycke under rubriken lastsdkring.
AFS 1986:26 har tagits bort. AFS 2008:3 har ersatts av
AFS 2006:6.

AFS 1986:26 har tagits bort. AFS 2008:3 har ersatts av
AFS 2006:7.

AFS 1986:26 har tagits bort.

AFS 1993:3 och AFS 1984:15 har tagits bort.
AFS 1986:26 har tagits bort.

Nytt informationsblad om sanktionsavgifter.
AFS 1993:3 har tagits bort.

Direktiv har ersatts av féorordning i 2006/336/EG pa sid 1:12, 1:18,
1:27. Ordet varuinformationsblad har tagits bort pa sid 1:24, 4:8,
4:12, 4:16, 6:12. AFS 2011:18 har ersatts med AFS 2015:7 pa sid 1:43,
1:44, 1:66, 2:4, 2:14, 4:2, 4:4, 4:6, 4:12, 5:4, 5:10, 6:3, 6:6, 7:4, 7:6, 7:8,
7:10. AFS 2011:19 har ersatts med AFS 2014:43 pa sid 1:41, 1:44, 1:64,
2:6, 4:2, 4:4, 4:6, 4:8, 4:10, 4:12, 4:16, 5:4, 5:16, 6:2, 6:3, 6:6, 6:10, 6:12,
7:10. "Vast med reflexer” har ersatts av "Personal som utfér arbete
pa bildack, eller som vistas pa bildack, ska bara varselklader pa
overkropp enligt EN 471, klass 3, samt &ven varselbyxa med lagt sit-
tande reflex i lagst klass 2.” pa sid 2:1, 2:3, 2:5, 2:7.

1:14
1:24
1:28
1:30
1:31
1:32
1:35
1:50

1:62

Rattat skrivfel.

Ny mening under Myndigheternas tillsyn.

Ny text om Arbetsmiljoavtalet.

Ny text, sista tva stycken.

Tillagg om individuell riskbeddémning i forsta stycket.
Rattat skrivfel.

Sjofartsverket struket under Minderariga.

Bilder borttagna.

Ny text under Krankande sarbehandling.

AFS 1980:14 och AFS 1993:17 ersatts med AFS 2015:4.
Ny lank till Arbetsmiljoverkets temasida.
Sjofartsverket struket ur sista stycket innan Lagar och
foreskrifter.

Ny text under Arbetsklader/Dack. Mening struken.
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1:63
1:65

1:66
2:12
5:5

5:11

6:1
6:3
75
7:10

9:10

10:0

1:24
1:32

1:35
1:38
1:54
1:63

1:65
1:65
1:66

1:68
2:12

4:15
4:16
6:6

6:10
6:12
74

7:10

8:3

Mening struken.

Lank till Arbetsmiljoverkets temasida borttagen under
Elektromagnetiska falt.

Ofullstandig mening struken.

Ny lank till Transportstyrelsen hemsida.

Tillagg under Personlig skyddsutrustning.

Tillagg under Personlig skyddsutrustning.

Tillagg under Bullergréns.

"Obehag pa grund av tobaksrok” borttaget.

Tillagg under Personlig skyddsutrustning.

AFS 2005:18 borttagen. AFS 2005:6 tillagd.
Sjofartsverket struket ur foreskrifter om asbestarbete.
AFS 2005:18 har ersatts med 2014:43.

Andring under Gemensamma instruktioner.

Tillagg under Mer att lasa.

Ny lank till Arbetsmiljoverkets hemsida.
(forsattsbladet till flik 10) Sista meningen tillagd.

Ordet varuinformationsblad har tagits bort pa sid 5:15,
6:11, 6:12,

TSFS 2009:52 ersattes med TSFS 2016:81

Borttagna meningar om foreskriften Krankande
sarbehandling i arbetslivet.

Klickbar och mer synlig lank.

Klickbar och mer synlig lank.

Tillagg under Lagar och foreskrifter.

Borttaget EU-direktivet. Omsatt i svensk lagstiftning.
TSFS 2009:52 har ersatts med TSFS 2016:81.

Tillagg under Elektromagnetiska falt.

Tillagg under Arbete i slutna utrymmen/Risker.
Omformulering under Arbete i slutna utrymmen
Uppdaterat Lagar och foreskrifter:

AFS 2015:7 Hygieniska gransvarden

AFS 2014:43 Kemiska arbetsmiljorisker

SOLAS XI-1/7 — krav pa instrument for atmosfarsanalys
IMO Resolutioner

A.1050(27) Vagledning for arbete i slutna utrymmen pa
fartyg

MSC.1/1477 vagledning vid val av analysinstrument
Ersatt MSC/Circ.745 med MSC.1/1353.

Lank andrad till:
http://www.transportstyrelsen.se/sv/sjofart/Fartyg/
Marin-utrustning/Nya-krav-pa-livbatskrokar/

Stryk ordet varuinformationsblad

Ta bort AFS 1994:54 Vissa arbeten med hogtrycksstrale
Tagit bort AFS 1992:9 Smaéltsvetsning

Tagit bort AFS 1994:54 Vissa arbeten med hogtrycksstrale
Tagit bort AFS 1994:54 Vissa arbeten med hogtrycksstrale
Tagit bort AFS 1994:54 Vissa arbeten med hogtrycksstrale
Tagit bort AFS 2014:43 Kemiska arbetsmiljorisker, stod 2
ganger i "Mer att 1asa”

Tagit bort ADI 200.

Andrat till Prevents Hantera risker, artikelnummer 847.
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Tagit bort hanvisning till Prevents bok ForetagSAM.

Flik 8 Sett 6ver sidnumrering i webversionen.

9:10 Andrat till AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning
Andrat lank till https://www.av.se/inomhusmiljo/dator-
-och-bildskarmsarbete/?hl=bildsk%C3%A4rmsarbete

Flik 11 Lagt in TS regelstruktur

11:4 Andrat lank till:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/
kunskapssammanstallningar/faror-och-halsorisker-vid-
forvaring-och-transport-av-trapellets-traflis-och-timmer-
i-slutna-utrymmen-rap-20112-kunskapssammanstallning/

AFS 2014:43 andras till AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker pa
sidorna 1:43, 1:46, 1:66, 4:2, 4:4, 4:6, 4:8, 4:10, 4:12, 4:16, 5:4, 5:16, 6:2,
6:3, 6:6, 6:10, 6:12, 7:4 samt 7:10

AFS 2015:7 andras till AFS 2018:1 pa sidorna: 1:43-44, 1:66, 2:4, 2:6,
2:14, 4:2, 4:4, 4:6, 4:12, 5:4, 5:10, 6:3, 6:6, 7:4, 7:6, 7:8 samt 7:10

AFS 2005:1 andras till AFS 2018:4 Smittrisker pa sidorna 4:10, 5:2,
5:4,5:14, 5:16 samt 6:10

Sammanstillning av dndringar med anledning av nya eller &dndrade
foreskrifter:

AFS 2014:43 andras till AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker pa
sidorna 1:43, 1:46, 1:66, 4:2, 4:4, 4:6, 4:8, 4:10, 4:12, 4:16, 5:4, 5:16, 6:2,
6:3, 6:6, 6:10, 6:12, 7:4 samt 7:10

AFS 2015:7 andras till AFS 2018:1 pa sidorna: 1:43-44, 1:66, 2:4, 2:6,
2:14, 4:2, 4:4, 4:6, 4:12, 5:4, 5:10, 6:3, 6:6, 7:4, 7:6, 7:8 samt 7:10

AFS 2005:1 andras till AFS 2018:4 Smittrisker pa sidorna 4:10, 5:2,
5:4,5:14, 5:16 samt 6:10
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