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Stena Vinga

Vilka ar vi?
1:e Befdlhavare Jan-Eric Alcén

1:e Teknisk Chef Mattias Mikkelsson 3?
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Vad ar Stena Vinga for fartyg? T . /

,4‘.
/ '

Minsta RoPax fartyget i Stena Lines flotta och har sin
"hemma linje” mellan Gbg - Frh.

Ersattningsfartyg, ersatter andra Stena Line fartyg da de
gar pa varvsunderhall.

Uthyrningsfartyg, chartras ut till andra rederier.

Exempel pa besokta linjer, Goteborg-Fredrikshamn,
Goteborg-Kiel, Travemunde-Liepeja, Halmstad-Gren3,
Trelleborg-Rostock, Karlskrona-Gdynia, Rosslare-Fishguard,
Rosslare-Cherburg, Koge-Ronne, Algeciras-Tanger MED. |
November Nynashamn-Ventspils.
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Uppna en god sakerhetskultur

Processarbete

Da vi byter linjer sa ofta maste vi ha ett levande forhallningssatt till checklistor och processer da det kan variera mellan
hamnarna. Det gor vi genom att vi har mdéjlighet att skapa och redigera checklistor i ett digitalt system.

Skapandet

Checklistorna gors med input fran hamnarna, fleet operations organisationen och fartygen som gar dar normalt. Det ar
anvandaren som gor listorna tillsammans med ansvarig chef.

Psykologisk trygghet > psykologiskt mod

FOr att uppna en god sakerhetskultur maste det finnas en kultur dar alla kanner trygghet och mod att ta upp problem och
handelser. Grupp och individer skall fa stottning, inte kritik. Gruppen maste forsta att det de gor ar det som gor skillnaden. De
maste ocksa forsta deras roll i foretagets helhet och vilka mal de har att uppna.
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Uppna en god sakerhetskultur

Kan vi enas om hur vi vill ha det?
Valkomnande, omtanksam och palitlig
Oppna, uppmuntrande och stdttande
Tydliga ramar och forvantningar

Mod att vara goda forebilder

Vad gor vi i var stravan att gruppen skall skapa detta

Vi visar en enad front

Vi ar bra forebilder och foregar med gott exempel

Vi bygger upp individer och gruppen genom positiv feedback och skapar 6ppna dialoger

Genom kurser, seminarier och djupanalyser i vara processer och utrustning skapar vi en larande kultur. Ett exempel pa detta
ar atti ar kommer majoriteten av befalskategorin ha genomgatt samma ledarskapsutbildning vilket skapar mojlighet att se
ledarskapet genom gemensamma 6gon och genom att man pratar samma sprak skapas dessutom forutsattningar att stotta
varandra i det vardagliga ledarskapet.
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Uppna en god sakerhetskultur

Forts...

Vi pavisar vikten av alla avdelningarna och att vi hjdlper varandra 6ver avdelningarna da behovet uppkommer
Moten via teams, kvartalsvis.

Rosenhills fotbollsturnering, arligen.

Melodikrysset, veckovis.

Fika, dagligen!

Teori

Kontinuitet och det fysiska motet kravs for att ha mojlighet att fordjupa den psykologiska sakerheten, inom det fysiska motet
byggs modet upp.
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Uppna en god sakerhetskultur

Forts...

Genom att skapa en miljé med hog psykologisk trygghet och modiga medarbetare far vi en kultur dar alla vagar och forstar
vardet av sin egen insats och darmed skapas engagemang och sakerhet.

Detta betyder att vi vilken tid, vilken plats i varlden ar vi beredda pa vad som helst.

Genom att bygga forutsattningar har ledarskapet en avgorande roll i sakerhetskulturen!
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