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”Ju langre du ar fran normen
desto mer utsatt ar du”

Manga hbtqi-personer uppger att de har en bra arbets-
miljo. Men de tillh6r ocksa en utsatt grupp som i yrkesli-
vet drabbas av alltifran subtila kommentarer och kran-
kande jargong till trakasserier. Det visar en kartlaggning
av hbtgi-personers arbetsmiljé fran Myndigheten fér

arbetsmiljokunskap.

Text: Linda Sundgren

Att personer inom gruppen
hbtqi (homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queer och perso-
ner med intersexvariation)
utsdtts for krankningar inom
arbetslivet dr inte ovanligt. Det
kan handla om bland annat dis-
kriminerande skdmt, grov jar-
gong, direkta trakasserier eller
till och med dédshot.

Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap, Mynak, har pa upp-
drag av regeringen publicerat
en kunskapssammanstillning
om hbtgqi-personer. Rapporten
kom 2022 och omfattar cirka

300 forskningsrapporter om hbt-

qgi-personers arbetsmiljo. Resul-
tatet visar att &ven om manga
inom hbtgi-gruppen upplever
att de har en bra arbetsmiljo och
trivs med sina kollegor, sa dr det
ocksa vanligt med krankningar
kopplade till sexuell laggning
eller konsidentitet.

Andrea Eriksson, professor i
ergonomi med inriktning mot
psykosocial arbetsmiljo vid
Kungliga tekniska hogskolan i
Stockholm, har gjort kunskaps-
sammanstillningen tillsammans
med Sara Andersson, doktor vid
Hogskolan vist, samt ytterligare
tva forskare.

- Vi ser en ganska stor bredd
av olika problem som hbtqi-per-

soner moter. Det
kan handla om
diskriminerande
skdamt, jargong
eller trakasserier
och det kan vara
bade medvetna
och omedvetna
handlingar. Men vanligast ar det
vi kallar for mikroaggressioner,

Andrea
Eriksson

aggressiva handlingar i form av
exempelvis kommentarer, skamt
eller fragor”. Ibland kan det vara
svart for den som blir utsatt for
en mikroaggression att veta om
den ska uppfattas som en medve-
ten krankning eller inte.

- Det kan handla om en kom-
mentar som inte r ett tydligt
trakasseri eller en fraga kopplad
till konstillhorighet eller sexuell
laggning. Den hir sortens mer
subtila krdnkningar kan vara
svara att bemota. Om den som
blir utsatt sdger ifran kan svaret
bli att "Men det dar var ju bara
ett skdmt, s ta det lugnt.” Ibland
kidnner sig den som blir utsatt
tvingad att spela med for att inte
bli utanfor arbetsgruppen, sdger

sdger Andrea Eriksson. Sara Andersson och fortsatter.
Mikro- — Men manga
aggressioner Q Viseren ganska har ocksa
beskrivs i rap- . erfarenheter
porten som ... stori)llaredd av g:;ka av en positiv
subtila och ibland p!'O eémsom . t- respons ndr de
omedvetna qi-personer moter.. sagt ifran, dar

Attinte vaga vara 5ppen med den man ar pa arbetsplatsen kan vara sirskilt pafrestande for
den som jobbar ombord och spenderar bade arbete och fritid pa fartyget.

->
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Inkludering

Utga inte fran att alla omkring dig &r heterosexuella. D4 blir det lattare att undvika oavsiktliga krankningar och

attnagonkénnersigt urg

personen i fraga har reagerat med att be om
ursdkt.

En betydande del av de problem som hbt-
gi-personer méter pa sina arbetsplatser bott-
nar i den heterosexuella norm som ofta prag-
lar arbetsplatser. En kultur dir man utgar
fran att alla ar heterosexuella och att den
som har en annan liggning dr avvikande.
Det kan leda till exkludering och en kinsla
av utanforskap hos den som inte passar in i
normen. Pa sd vis osynliggors hbtqi-personer
och fragor som ror den gruppen gloms bort.

— Pa heteronormativa arbetsplatser kan
det vara svart for hbtgi-personer att vara sig
sjdlva och vaga prata om sitt privatliv. Nu
maste man inte vara 6ppen

med sin sexuella liggning, sa @ Cheferna ar
dr det verkligen inte, menpa  mycket viktiga i
sammanhanget.

en arbetsplats som ar inklu-
derande kan den som vill
vara Oppen vara det utan att riskera negativa
konsekvenser, sdger Sara Andersson.

Hbtqi omfattar flera olika liggningar och per-
soner inom gruppen utsdtts for krankningar i
varierande utstrickning. Enligt rapporten ar
bisexuella generellt mer utsatta &n homosex-
uella. Annu svarare ir det fér transpersoner.
I en studie ddr 105 transpersoner deltog hade
majoriteten av dem drabbats av mikroaggres-
sioner, vissa hade dven fatt dodshot riktade
mot sig. Ocksa bland ickebinira, alltsa dem
som varken identifierar sig som man eller
kvinna, dr utsattheten omfattande.
—Juldngre du r frdn normen desto mer
utsatt dr du. Ibland kan det sdkert bottna i
nagon slags radsla eller okunskap hos den
som krianker, men mycket handlar om de ste-
reotypa uppfattningar som vi har om andra
manniskor, sdger Andrea Eriksson.
Rapporten visar ocksa att det finns vissa
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faktorer som Okar risken for
krankningar mot hbtqi-per-
soner pa en arbetsplats. En
sadan riskfaktor dr manligt
kodade arbetsplatser, alltsa
arbetsstéllen dir en 6verva-
gande andel man arbetar med
traditionellt manliga arbetsuppgifter. Fér den
som arbetar pa fartyg kan det faktum att man
bade bor och arbetar ombord férsvara for
hbtqi-personer, menar Sara Andersson.

— For den som inte vill vara 6ppen med sin
sexuella ldggning eller konsidentitet pa job-
bet kan det bli extra pafrestande att inte kun-
na komma hem pa kvillen. Det kan innebéra
att man inte riktigt kan vara
sig sjdlv och det ar pafrestan-
de att hela tiden behova tan-
ka pa vad man siger och hur
man beter sig.

I kunskapssammanstillningen lyfts ocksa
friskfaktorer fram, alltsa sddant som gor att
ménniskor trivs pa jobbet och som kan 6ka
kinslan av inkludering. Dit hor bland annat
nirvarande och tillitsfulla chefer, delaktig-
het, paverkansmdgjligheter, rittvisa och trans-
parens.

- Pa de arbetsplatser som préglas av trygg-
het och inkludering, ddr finns stodet oftast
hela viagen upp i ledningen. Det handlar om
att de som sitter i ledningen tydligt markerar
var de star i de hir fragorna och ocksa ser till
att utbilda chefer och personal, sdger Andrea
Eriksson.

Sara Andersson

En av de enskilt viktigaste faktorerna for en
vialmaende och inkluderande arbetsplats dr
arbetsgivarens ansvar och ledarskapet.

— Hur chefen agerar har direkt inverkan
pa medarbetarnas hilsa, vilbefinnande och
arbetstillfredsstillelse. @

Diskriminering
enligt lagstiftaren

Diskriminering far inte forekomma
pa en arbetsplats. Enligt diskrimi-
neringslagens forsta kapitel fjarde
paragraf definieras diskriminering
som féljer (nagot forkortat):

@ 1. Direkt diskriminering: att
nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamfor-
bar situation och missgynnandet
har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Dis-
krimineringsgrunderna ar: kon,
kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.

® 2. Indirekt diskriminering: att
nagon missgynnas genom tillamp-
ning av en bestimmelse, ett krite-
rium eller ett férfaringssatt som
framstar som neutralt, men som
kan komma att sarskilt missgynna
personer med koppling till de sju
diskrimineringsgrunderna. Undan-
taget ar om det finns ett berattigat
syfte och de medel som anviands
ar lampliga och nédvéandiga for att
uppna syftet.

@ 3. Bristande tillganglighet: att
en person med en funktionsned-
sdttning missgynnas genom att
tillgangliggorande atgéarder for att
underlitta arbetet inte har vidta-
gits.

® 4. Trakasserier: ett upptradande
som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

® 5. Sexuella trakasserier: ett upp-
tradande av sexuell natur som kran-
ker nagons vardighet.

® 6. Instruktioner att diskriminera:
order eller instruktioner att diskri-
minera nagon pa ett sdtt som avses
i punkterna1-5 och som lamnas
atnagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen
eller som gentemot denna atagit sig
att fullgora ett uppdrag.



Forskningsbaserad guide

En guide till en mer
inkluderande arbetsplats

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
har publicerat en guide fér 6kad
inkludering pa arbetsplatser. Att
kartlagga kunskapsnivan om hbt-
qgi-fragor ar ett lampligt forsta steg
som sedan kan féljas upp med
6évningar och utbildningar. Det sdger
forskarna som utvecklat guiden pa
uppdrag av Mynak.

Text och foto: Linda Sundgren

Islutet av forra aret gav Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, Mynak, ut en forsknings-
baserad guide som ska hjélpa foretag och
organisationer att 6ka inkluderingen och mot-
verka kriankningar och trakasserier pa arbets-
platser.

Guiden bygger pa den
kunskapssammanstdllning om
hbtgi-personer i arbetslivet som
genomfordes 2022, och riktar
sig till savil arbetsgivare och
chefer som till skyddsombud,
fackligt fortroendevalda och medarbetare.

Pa den arbetsplats som inte har arbetat med
hbtqi-fragor tidigare rekommenderas att bérja
med att kartligga kunskapsnivan om hbtqi
bland medarbetarna med hjélp av checklistor.

— Checklistorna har vi samlat langst bak i

@ Det hir dringet
man léser genom
en enskild insats.

guiden och de fungerar som en slags tempera-
turmadtare. De dr anpassade for den roll man
har i féretaget och skiljer sig darfor at mellan
olika befattningar, sdger Andrea Eriksson,
professor i ergonomi med inriktning mot psy-
kosocial arbetsmiljo vid Kungliga tekniska
hogskolan som tagit fram guiden tillsammans
med Sara Andersson, doktor vid Hogskolan
vist.

Beroende pa kunskapsnivan pa arbetsplatsen
kan man sedan ga vidare med att arbeta mer
specifikt med inkluderingsfragor. Det kan ske
genom diskussioner i grupp, enskilda samtal
eller praktiska 6vningar. Det kan ocksa hand-
la om att bygga upp nétverk for hbtgi-fragor
eller se 6ver utformningen av omkladnings-
rum och toaletter pa arbetsplatsen.

— Men det hir dr inget man loser genom en
enskild insats eller ett tids-
begransat projekt, inklude-
ring dr nadgot man behover
arbeta med systematiskt.
Ett sitt att fa in fragorna
aterkommande dr att lata
dem inga som en punkt vid arbetsplatstréffar,
sdger Andrea Eriksson.

Guiden heter God arbetsmiljo for hbtqi-per-

soner - en forskningsbaserad guide till arbets-

platser och finns att ladda ner pa Mynaks
hemsida. ®

Inkludering

Skapa ett inkluderande
sprakbruk

@ Lyssna pa andras erfarenheter av
vilka ord som uppfattas som kran-
kande eller uppfattas ha en negativ
klang.

@ Utgainte bara fran vad du sjalv
kédnner eller tror ar det rétta.

@ Sluta anvanda - och att propsa

pa att fortsétta anvanda - begrepp
som skapar exkludering eller upp-
fattas ha en negativ klang, eller som
kranker.

® Respektera och anvind det
pronomen som personer vill till-
och omtalas med.

@ Utga alltid ifran att alla méjliga
konsidentiteter och sexuellaldagg-
ningar finns representerade i rum-
met. Da dr det ofta lattare att uppratt-
halla ett respektfullt och inkluderan-
de sprakbruk.

Kélla: God arbetsmiljé for hbtgi-perso-
ner — en forskningsbaserad guide till
arbetsplatser

Vagratt ombildas till natverk

Det branschgemensamma samarbetet mot
sexuella trakasserier och krankningar inom
sjofarten har ombildats till ett natverk. Inom
natverket ska deltagare fran olika delar av
branschen métas och dela erfarenheter med
varandra. Man har ocksa planer pa en arlig
konferens med fragor om inkludering och
jamstalldhet i fokus.

Text: Linda Sundgren

@ Hésten 2017 priglades av metoo-rérelsen
dar kvinnor fran en mangd olika branscher
vittnade om sexuella trakasserier i yrkesli-
vet. Sjofartens metoo-upprop, #lattaankar,
ledde fram till en avsiktsforklaring dar stora
organisationer inom branschen forband sig
att aktivt motverka sexuella trakasserier och
krankningar och verka fér 6kad jamstalldhet.

Arbetet organiserades inom samarbetet Vag-
ratt som med en styrgrupp och en arbetsgrupp
skulle driva fragorna framéat. Men arbetet blev
tungrott och det blev svart att fa nagot kon-
kret gjort. Darfor har Vagratt nu ombildats

till ett natverk. Sammankallande i natverket

ar Sjobefalsforeningens ombudsman Malin
Persson.

— Meningen ér att vi ska arbeta med de har
fragorna i vara egna organisationer och sedan
traffas pa natverksmaten och dela med oss
till varandra om vad vi gér. Jag tror att det har
kommer vara ett enklare satt att driva Vagratt
vidare pa jamfért med hur det har varit tidigare,
sager hon.

I b6rjan av april arrangerade Vagritt en kon-
ferens i Goteborg med temat “"Normers makt”.
Talare var bland andra vice ordférande i Vard-
forbundets avdelning Vastra Gotaland liksom

tva representanter fér Jam-
stalldhetsmyndigheten.

—Overlag blevdetenbra
dag och flera organisationer
var med och bidrog. Nu ska vi
utvérdera konferensen och
besluta om det dr nagot vi ska
fortsatta med, sager Malin Persson.

For att framja jamstalldhet och inkludering
har man i Malin Perssons egen organisation,
Sjobefalsforeningen, bland annat infort etti
det ndarmaste obligatoriskt block om jamstalld-
hetsfragor vid konferenser som féreningen
arrangerar for sina medlemmar.

— Det ar viktigt att sjofarten fortsatter att
arbeta med de har fragorna. Annars kommer
vi att fa det svart att locka fler kvinnor till bran-
schen och att behalla dem viredan har, sdger
Malin Persson.

Malin Persson
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Inkludering

Projekten Redo

Utbildning i social hallbarhet till sjoss

Komprimerade tretimmarskurser om
jargong eller utbildningar som loper
over flera dagar och ger fordjupad
kunskap inom olika &mnesomraden.
Redo Academy erbjuder kostnadsfria
utbildningar for rederier och andra
aktorer inom sjofartsbranschen som
vill skapa tryggare och mer inklude-
rande arbetsplatser.

Text: Linda Sundgren

9 Projekten Redo dr samarbeten mellan oli-
ka aktorer inom sjofartsbranschen under led-
ning av Sjofartsverket, och startade efter sjo-
fartens metoo-upprop #ldttaankar. De inled-
des med en forskningsstudie om kvinnors
situation inom sjofarten som bland annat visa-
de att flera av dem som ldmnar branschen gor
det pa grund av brister i den sociala arbets-
mijon. Redo-projekten togs sedan vidare till att
handla om inkludering i en bredare bemarkel-
se och det har utvecklats arbetsmaterial och
skapats kurser och utbildningar i imnet. Med
finansiellt stod av Europeiska socialfonden har
nu en akademi bildats, Redo Academy, som
ska verka for 6kad inkludering ombord i far-
tyg.

— Kurserna spanner éver en rad olika omra-
den, men gemensamt for dem ar att de ar rik-
tade mot sjofarten, att de handlar om social
arbetsmiljo och att vi arbetar forebyggande.
Dédremot kommer vi aldrig in och 16ser situa-
tioner som uppstatt. Det 4r

inte var inriktning, séger Caj- Q Det kan ta ett tag

ﬁlan Pettersson utbildar
Sjofartsverkets lotsar och

batsméamiinom Redo academyf

om jargong och att bli uppmirksam pa hur
man uttrycker sig och tilltalar varandra.

— Det kan ta ett tag att skruva upp den hér
burken och fa folk att forsta betydelsen av det
vi pratar om. Vi far ofta hora att "Har dr det
bra’ eller "alla tycker att det 4r bra hir’. Men
man kan faktiskt inte veta vad andra tycker
och det dr viktigt att uppmérksamma folk pa
det. Vi brinner verkligen for
att alla ska kdnna sig tryg-

sa Jersler Fra"nsson. pa Sjofart- att skruva upp den gaoch inkluder.z_ide pa §ina
sverket som dr projektledare hi k h 3 arbetsplatser, sdger Cajsa Jer-
for Redo Academy. ar bur sn ooc a sler Franson.

folk att forsta.

Redo Academy erbjuder elva

kurser i varierande omfattning och med olika
inriktning. Hir finns kortare kurser pa tre tim-
mar som fungerar som inspiration och stéd for
att komma i gdng med inkluderingsarbetet,
men ocksa lingre utbildningar som stracker
sig over flera dagar och som ger fordjupande
kunskaper inom specifika omraden.

— De korta kurserna dr mest populidra
och da dr det bland annat jag och mina tva
kollegor som aker ut till fartygen och haller
workshops. Det r vildigt givande att fa jobba
direkt med besdttningarna, sdger Cajsa Jersler
Fransson.

Hon berittar att introduktionskursen i ars-
hjulet, en metod for att arbeta systematiskt
med hallbarhetsfragor, dr en av de mest popu-
ldra kurserna. Aven workshoppen Sila snack-
et dr det stor efterfragan pa. Den kommer
ursprungligen fran byggindustrin och handlar
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De langre utbildningarna
handlar om att férdjupa kunskapen inom
specifika omraden. Utbildningarna halls i
samarbete med aktorer som exempelvis Sjo-
befilsskolan vid Chalmers tekniska hogskola
i Goteborg som undervisar i inkluderande
ledarskap; organisationen Madn som leder kur-
sen i Valdsprevention samt en foreldsare fran
Polishogskolan som haller i kursen Makt och
normer. [ Redo Academy ingar i dag ett tiotal
rederier, nagra hamnar samt de tva sj6fackliga
férbunden. Tack vare stédet fran Europeiska
socialfonden dr utbildningarna gratis. Den
enda kostnad som arbetsgivaren star for ar
den egna personalens arbetstid. Cajsa Jersler
Fransson berittar att drygt 700 personer har
genomgatt nagon av deras utbildningar hit-
tills. Malet ar 2 000 utbildade.

— Vi brukar halla utbildningarna ombord.
Ibland gor vi det nér fartyget ligger till kaj och

AWM

- —

ibland aker vi med en resa. Jag
rekommenderar alla som ir
intresserade att hora av sig till
oss och boka in utbildningar
nu. Vi har finansiering fran
Europiska socialfonden till
och med 2026. Formodligen
kommer vi att fortsitta utbilda
dven efter det, men da kommer rederierna att
behova betala for utbildningarna. @

Cajsa Jersler
Fransson

KURSER OCH UTBILDNINGAR
SOMREDO ACADEMY ERBJUDER:

Kurser bas

« Inspiration / Intro till arshjulet

« Sila Snacket

« Trygga rum, kunskapsféreldsning

« Makt och normer bas

« Tidiga tecken pa psykisk ohilsa bas
« Hbtgia+ medarbetarskap

Kurser férdjupning

» Trygga rum, samtalsledarutbildning
« Makt och normer

« Tidiga tecken pa psykisk ohilsa

« Inkluderande ledarskap

« Inkluderande innovation

For att fa veta mer om Redo och Redo Aca-
demy, besok webbplatsen:
redo-shipping.se



En inkluderande arbetsmiljo
ar en rittighet — inte en asikt

9 Nir jag som 18-arig motorelev monstrat
pa min forsta bat stordes jag av att chiefen
kallade mig liten gosse. Gubbjdveln kan vl se i
besdttningslistan att jag heter Cecilia? I
slutinden spelade det ingen roll. Han satt
mest pa kontoret och resten av maskinginget
var suverana.

Genom aren blev jag ritt trott pd de manga
frdgorna om hur det &r att vara kvinna, ibland
ensam sadan, pa arbetsplat-

sen. Halld, kan jag inte bara fa Q ngonl arerl sidan ar tillit, socialt st6d och
vara en i ginget? Men dven om blev jag ratt trott att kinna sig forstadd och
det var tjatigt sa stilldes fra- pé de ménga fra- accepterad pa arbetsplatsen
gorna oftast utifran ett genuint gornaom hur det oerhort betydelsefulla frisk-

intresse och omsorg. Jag har
aldrig behovt 1atsas vara nagon
annan eller vaksamt vilja vad jag vill visa upp
eller beritta for mina kollegor. Men sa dr det
inte for alla.

En svensk studie visar att en tredjedel av hbt-
gi-personer valjer att inte komma ut for sina
kollegor. Att vara i minoritet pa en arbetsplats
utgor en hogre risk att motas av férdomar,
ohovligt bemotande, mikroaggressioner och
liknande. Det dr inte alltid uppenbart ndr det
sker, utan kan ligga i antagandet att alla dr

ar att vara kvinna.

heterosexuella, ”skimt” som
normaliserar féordomar eller
att den som reagerar pa dum-
heter viftas bort som PK.
Vaksamhet och ridsla for att
bli utsatt bidrar till 6kad stress
och lagre arbetstillfredsstillel-
se. Att inte kunna vara 6ppen for-
svarar dessutom kollegiala relationer och kan
leda till utanférskap. A andra

Cecilia
Osterman

faktorer. For att inte sdga en
mansklig réittighet.

Nu nir det blaser orovickande bakatstra-
vande vindar i samhallet dr det viktigt att vi
star upp for allas ritt att kinna sig trygga och
vilkomna pa jobbet. Vaga prata, dven nir
det kinns ovant. Se minniskor som de ir,
inte som du férvéntar dig att de ska vara och
sdg ifran nir nagon drar ett skimt pa andras
bekostnad och visa stod.

Sitt inte still i baten, att vara tyst dr inte
neutralt.

Cecilia Osterman/arbetsmiljéforskare

Sjoman erkanda som "nyckelarbetare”

® Deninternationella arbets-

innebar bland annat att sj6-

demin da mangder av sjoman

tagarorganisationen, ILO,
erkdnner sjoman som sa
kallade nyckelarbetare. Det
enligt ett beslut som fattades
i Genéve i mitten av april. Att
fa status som nyckelarbetare

Imno

Bestall via hemsidan:
san-nytt.se

man lattare ska fa tillgang till
sjukvérd och resor liksom ett
béttre skydd och starkare stod
generellt. Fragan om att ge

blev fast ute pa fartygen. Att
ge sjoman status som nyckel-
arbetare ar en av flera nyligen
beslutade forandringar i sj6-

sjoman nyckelarbetarstatus
blev hégaktuell under pan-

arbetskonventionen, MLC.

/LS

San-sidan

"Alla dessa

stindiga
forbdttringar dr
vildigt viktiga for
dem som arbetar
ombord och for
sjofartens som
bransch”

Svensk sjofarts vd Anders Hermans-
son nar han talade om arbetsbel6-
ningarna under Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus beloningsdag i Helsing-
borg den 8 maj.

FRISKFAKTORER PA
SAN-KONFERENSEN 2025

@ Arets San-konferens har

temat Friskfaktorer — for starkta
organisationer och vdilmaende
besattningar och kommer lyfta
fragor som god arbetsledning,
meningsfulla arbetsuppgifter och
aterhdmtning. Konferensen halls
den 22 oktober i Stockholm. Vi
aterkommer med mer informa-
tion, men du kan redan nu anmala
dig via var hemsida, san-nytt.se.
Varmt valkommen!

NOMINERA

TILL SAN-PRISET!

® Kéanner du till ndgon, person
eller foretag, inom sjofarts-
branschen som har ett sarskilt
stort engagemang i arbetsmiljon
ombord? Skicka in en nominering
till San-priset 2025 till info@san-
nytt.se senast den 6 september.

Underlatta arbetsmiljoarbetet med San!

ARBETSMILJOBLOCK
Arbetsmiljoblocket hjalper

tilli det dagliga systematiska
arbetsmiljoarbetet ombord. Nar
olyckan ar framme eller brister
uppdagas tar du enkelt fram
blocket och gor en notering.
Det ar litet och behandigt och
far latt plats i fickan pa arbets-
kladerna.

ARBETSMILJOUTBILDNING
Battre arbetsmiljo till sjoss ar en
interaktiv utbildning. Den vander
sig i forsta hand till dig som arbetar
ombord pa svenskflaggade far-
tyg, men alla som &r involverade

i arbetsmilj6arbete pa fartyg kan
med fordel genomfaéra utbildning-
en. Innehallet 4r baserat pa Arbets-
miljohandboken for sjofarten.

ARBETSMILJOHANDBOKEN
Med handbokens hjalp blir det
enklare att halla reda pa vad lagar
och regler kraver av arbetsmiljon
ombord. Den kan ocksa fungera
som ett arbetsmaterial vid exem-
pelvis skyddskommittématen.
Arbetsmiljohandboken f6r sjofar-
ten finns digitalt eller att ladda ner
som pdf pa SAN:s hemsida.
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English summary

Theme: Inclusion

Researchers on
LGBTQI people: “The
further you are from
the norm, the more
singled out you are”

Many LGBTQI people say that
they have a good work environ-
ment. However, they belong

to a vulnerable group and their
working lives are affected by
comments, offensive banter, ha-
rassment and so on.

Itis not uncommon for LGBTQI
people (lesbian, gay, bisexual,
transgender, queer and intersex)
to be maltreated at work. This
may include discriminatory jokes,
crude banter, harassment or
even death threats. The Swedish
Agency for Work Environment Ex-
pertise was commissioned by the
government to publish a compila-
tion of information about LGBTQI
people at work. The report was
published in 2022 and includes
about 300 research investiga-
tions into the work environment
of LGBTQI people. The results
show that even though many

LGBTQI people feel they have
a good work environment and
are happy with their colleagues,
discrimination linked to sexual
orientation or gender identity is
also common. Andrea Eriksson,
professor of ergonomics speci-
alising in the psychosocial work
environment at the Royal Institute
of Technology in Stockholm,
produced the compilation along
with Sara Andersson, PhD at
University West, and two other
researchers.

“We see a fairly wide range
of different problems faced by
LGBTQI people. They include
discriminatory jokes, banter and
harassment, and conscious as
well as subconscious actions. But
the most common issues are what
we call microaggressions,” says
Andrea Eriksson.

Microaggressions are descri-
bedin the reportas “... subtle
and sometimes subconscious
aggressive actions in the form of
comments, jokes, questions and
soon”. LGBTQI encompasses
many different sexual orienta-
tions, which are exposed to vary-
ing degrees of discrimination.

Not daring to be open with the person you are in the workplace can be particularly
stressful for those who work on board and spend both work and free time on the ship.
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According to the report, bisexuals
are generally picked on more than
homosexuals. Things are even
more difficult for trans people
and non-binary individuals, who
do not identify as either male or
female, both groups being badly
discriminated.

“The further you are from the
norm, the more you are attacked.
It may well be based on some kind
of fear or ignorance on the part of
the offender, but much of it is lin-
ked to stereotypical perceptions
of other people,” says Andrea
Eriksson.

The report also shows that
there are certain factors which
increase the risk of harassment of
LGBTQI people, such as male-co-
ded workplaces, where predomi-
nantly men work with traditionally
male tasks.

Create inclusive language

@ Listen to other people’s expe-
riences of which words are per-
ceived as offensive or having a
negative connotation.

® Don'tjust assume that what you
feel or think is the right thing
to say.

@ Stop using — and insisting on
continuing to use — words that
exclude others or are taken as a
slur, or which offend others.

@ Respect and use pronouns that
people wish to be addressed by
and referred to.

® Don'‘t claim to be open-minded
and say that you see the indi-
vidual instead of their gender
or gender identity. This may
be perceived as diminishing
your colleague’s experience of
abusive treatment or an unwil-
lingness on your part to admit
that there is structural discri-
mination.

® Always assume that all possible
gender identities and sexual
orientations are represented
inthe room, since this often
makes it easier to speakina
way that is respectful and inclu-
sive.

Source: Good work environment
for LGBTQI people — a resear-
ch-based guide to workplaces

Swedish Work En-
vironment Authority:
half say workload is
too much

Women are more exposed

than men to discrimination and
sexual harassment, while men
are more exposed to noise and
vibration, according to the latest
work environment survey from
the Swedish Work Environment
Authority.

Of more than 17,500 people who
responded to the Swedish Work
Environment Authority’s 2024
survey, published in April, 86
percent said they were on the
whole very or reasonably satis-
fied with their work environment.
The survey also indicates certain
problem areas, however. Young
women aged 16 — 29 are most
exposed to sexual harassment (13
percent). Colleagues account for
four percent and managers for
one percent of such harassment,
while most comes from custo-
mers or other people that women
meet in their workplaces. Women
working in hotels and restaurants
are most vulnerable. Men are
overrepresented in heavy lifting
(15 kg or more). Most heavy
lifting is carried out by young
men aged 16—29, and about 45
percent of this group say that
they do heavy lifts at least a few
times a week. Men are also more
exposed to noise and whole body
vibration than women. Women
and men of all ages say that their
workload is always or usually too
high (47 percent). A majority (74
percent) say that they always or
generally have the opportunity

to recover in breaks during the
working day, although there are
large variations between different
industries.



Hanna Svensson har arbetat som
kockstewart ombordiolika fartyg

sedan2009.

Profilen

TRE ARBETSBELONINGAR TILL
HANNA SVENSSON

I samband med Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus beloningsdag i Helsingborg
den 8 maj, fick Hanna Svensson ta emot
tre arbetsbel6ningar. En utmarkelse fick
hon for den partylada som anvands for
att férgylla hogtidsdagar ombord. Hon
bel6nades ocksa fér ett sjalvstangande
las pa kylskapsdorren i massen som tidi-
gare kunde sta och sla vid sjogang. Det
tredje priset fick hon for idén att anvan-
da 6verblivna monteringsringar for att
hoja kastrullerna fran spisplattorna och
darmed minskarisken for att maten
branns vid.

Foto: Linda Sundgren

Kockstewart Hanna Svensson
satter guldkant pa tillvaron ombord

Pa nyarsafton dukas det fint och serveras fyraratters
middag. Varje advent far besiattningen varsitt litet paket
utanfor hyttdorren och fodelsedagar firas med onske-
tarta och pyntad miss. Hanna Svensson, kockstewart
pa BRP Shippings M/S Fox Sunrise, vill bryta vardags-
lunken och skapa mer hemkinsla ombord.

Text: Linda Sundgren

tt trivas pa jobbet ar en viktig del
A av arbetsmiljon, inte minst om man

arbetar pa sjon och ir borta hemifran
en stor del av aret. Det hir var nagot som
Hanna Svensson insag redan nar hon monst-
rade pa sitt forsta fartyg som kockstewart
2009. Hon mirkte hur uppskattat det var nar
hon lade ner lite extra omtanke runt malti-
der och hogtider och det dr nagot som hon
har fortsatt med dven pa andra fartyg. I dag
arbetar hon pa Fox Luna som gar med bun-
kerolja till fartyg utanfér Géteborg och runt
Skagen. Besittningen bestar av sju personer
som jobbar tva veckor och ir lediga tva,
samt en befélselev.

— Eftersom vi dr borta mycket hemifran
ar det viktigt att gora det festligt runt hog-
tiderna sa att folk inte kdnner att de missar
alltfor mycket. Jag vill att det ska vara mer
som hemma nir man dr ombord, sdger Han-
na Svensson.

For att det alltid ska finnas tillgang till sadant
som kan behovas for att sdtta guldkant pa

tillvaron har hon inforskaffat en partylada.
Partylddan innehaller mdngder av pynt och
prylar for olika hégtider som exempelvis
midsommar, Halloween, kriftskiva och Mar-
ten gas. Pa nyarsafton gor hon alltid en fyrar-
atters middag och pa pasken arrangerar hon
dggjakt dar alla ombord far
leta efter sitt eget paskigg.
Julen dr hennes personliga
favorit och da blir det alltid
lite extra.
—Jagboérjarredani
advent med att ldgga sma
paket utanfor hyttdorrarna. Det dr bara
smagrejer som lite choklad eller nétter och
till fikat kan det bli varm choklad eller glogg
med tre sorters kakor. Jag tror att det hiar
ar ganska uppskattat. Det var en som sa till
mig att "Har man firat jul med dig, Hanna, sa
glommer man det aldrig’.

Aven fodelsedagar uppmirksammas och
forutom Onsketarta blir det allsang i médssen
som pyntas med girlanger och ballonger.

@ Jag borjar redani
advent med att lagga
sma paket utanfor
hyttdorrarna.

- Den som dlskar choklad kan fé en tirta
med trippel choklad medan den som har
prinsesstarta som favorit far det. Det roliga
ar att de som forst tycker att det hir verkar
lite barnsligt brukar vara de som i slutdan-
dan uppskattar det allra mest, sdger Hanna
Svensson.

Men hon forsoker ocksa forgylla vardagar-
na genom att laga den mat som hon vet att
besittningen tycker om. Hon brukar fraga
efter deras favoritrétter och varannan dag
blir det nybakat.

— Maltiderna &r jitteviktiga. Det r den
stund pa dagen ndr man har tid att samlas
och da vill man att maten ska vara bra.

Hanna Svensson har arbetat pa flera olika
fartyg sedan hon gick till sjoss, varav de
senaste sju dren hos BRP
Shipping. Manga ganger
har hon varit ensam tjej
ombord, men sdger att
hon aldrig upplevt det som
nagot problem.

— Alla batar jag har varit
pa har varit jittetrevliga. Visst har det kan-
ske varit lite macho ibland, men aldrig pa
ett otrevligt sédtt. Hos BRP gor ocksa rederiet
saker for att vi ska ma bra. Det star i vara
kontrakt att vi ska bidra till en god stdmning
ombord och till jul brukar vi fa jittefina jul-
klappar. Agarna jobbar ombord ibland och
ndr det dr befilskonferenser brukar var
HR-chef bjuda in alla till middagen. Sadant
gor ocksa mycket for stimningen, sdger
Hanna Svensson. @
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nga kvinnor fl‘dengrlé)p som ir
mestutsattaforsexuella trakasserieri
arbetslivet. ;

Arbetsmiljokartlaggning

Arbetsmiljoverket:
Halften uppger att arbets-
belastningen ar for hog

Kvinnor ar mer utsatta 4n man for
krankningar och sexuella trakasse-
rier, medan man dr mer exponerade
for buller och vibrationer. Det
framgar av Arbetsmiljoverkets
senaste arbetsmiljounders6kning.

Text: Linda Sundgren

Av de drygt 17 500 personer som svara-
de pa Arbetsmiljoverkets arbetsmiljounder-
sokning 2024 som publicerades i april, upp-
gav en majoritet (86 procent) att de pa det
stora hela var mycket eller ganska néjda med
sin arbetsmiljo. Personer med héga inkom-
ster ar generellt mer ndjda med sitt arbete dn
lag- och medelinkomsttagare, och det géller
for saval kvinnor som fér mdn. De allra flesta
uppger ocksa att de trivs mycket bra eller
ganska bra med sina kollegor.

Men undersékningen visar ocksi att det
finns problem. Unga kvinnor i dldern 16 - 29
ar dr den grupp som ir mest drabbad av sex-
uella trakasserier (13 procent). Av trakasseri-
erna star kollegor for fyra procent och chefer
for en procent medan det stora flertalet tra-
kasserier kommer fran kunder eller andra
personer som kvinnor méter pa sina arbets-
platser. Mest utsatta dr kvinnor som arbetar
inom hotell och restaurang. Unga kvinnor

dr ocksa den grupp som upplever sig mest
diskriminerade pa arbetsmarknaden medan
kvinnor i alla dldrar oftare 4n min upplever
att de blir utsatta for krankande sirbehand-
ling. Totalt sett uppger 15 procent av de sva-
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rande, bade kvinnor och mén, att de utsatts
for diskriminering pa arbetsplatsen.

Bland mén &r det vanligare att man upplever
sitt arbete som fysiskt anstrdngande, d&ven
om fysiska besvir till f6ljd av arbetet dr van-
ligare bland kvinnor. Médn dr 6verrepresente-
rade for tunga lyft pa 15 kilo eller mer. Mest
tunga lyft utfors av unga min i aldern 16-29
dar cirka 45 procent svarar att de lyfter
tungt minst nagra ganger i veckan. Man ar
ocksa mer utsatta for buller och helkroppsvi-
brationer dn kvinnor.

Gemensamt for bade kvinnor och mén i
alla aldrar ar upplevelsen att arbetsbelast-
ningen alltid eller oftast dr for hog (47 pro-
cent). En majoritet (74 procent) uppger att
de alltid eller oftast har méjlighet till ter-
hdmtning genom pauser eller raster under
arbetsdagen, dven om det skiljer sig markant
mellan olika ndringsgrenar. Simst dr moj-
ligheten till aterhdmtning inom hotell och
restaurang dir endast 57 procent uppger att
det finns tillrackligt med tid for pauser. Inom
kategorin transport och magasinering upp-
ger cirka 75 procent att de har mgjlighet till
aterhdmtning.

De allra flesta dr néjda med sina kollegor och
93 procent svarar att de trivs mycket eller
ganska bra med arbetskamraterna. Mest ngj-
da dr minialdern 50 - 64 ar.
Arbetsmiljoundersokningen har genomforts
vartannat ar av Statistiska centralbyran,
SCB, sedan 1989. Syftet dr att beskriva de
overgripande arbetsforhallandena f6r syssel-
sattaidaldrarna 16-74 ir. @
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STUDIEOM
SKADLIG SVETSROK
Den rok som uppstar i samband
med svetsning innehaller gaser
och partiklar som kan vara skadli-
gaattinandas. Nu pagar ett forsk-
ningsprojekt for att i detalj kart-
lagga exponeringen hos dem som
arbetar i miljéer dar svetsning
pagar och studera vilka effekter
det kan ha pa kroppen. Forskning-
en bedrivs vid Arbets- och miljo-
medicini Region Ostergédtland
och finansieras av Afa forsakring.
/LS

FARRE OLYCKOR
EFTERBRA INTRODUKTION
Varje ar anmils runt 200 arbets-
olyckor dar sommarjobbande
ungdomar varitinblandade, enligt
statistik fran Arbetsmiljéverket.
Det skriver Tidningen arbetsliv
pa sin webbplats. Merparten av
olyckorna sker i butik, lager, café,
restaurang ochinom bygg. Men
med hjalp av braintroduktion kan
risken for olyckor minska.

/LS

EMPATISKA CHEFER HOJER
FORETAGENS RESULTAT
Chefer som visar medkansla pa
jobbet kan inte bara fa sina med-
arbetare att ma battre utan ocksa
hoja foretagets resultat. Det enligt
en ny bok skriven av psykologer-
na Gabriel Jones och Alexandra
Thomas, som Tidningen arbetsliv
rapporterar om. | boken anviands
begreppet “compassion” som
handlar om empati, men ocksa
om att se andras behov, upptécka
tecken pa ohélsa, balansera
arbetsbordan med mera.

/LS
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