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Förord 
Sjöfartens arbetsmiljönämnd (San) är ett samarbetsorgan mellan arbetsgivarna och 
arbetstagarna inom sjöfartsbranschen med uppgift att verka för en bättre arbetsmiljö 
ombord. 

För att kunna förstå och åtgärda problem är forskning viktigt. San stödjer forskning om 
sjöfolks arbetsmiljö och hälsa och delar av nämndens ledamöter fungerar ibland som 
styrgrupp för olika forskningsprojekt. Parterna har också bildat en stiftelse, Sams, som 
med bidrag från rederierna stödjer olika arbetsmiljöprojekt. 

En stor del av SAN:s verksamhet gäller information och utbildning. Den här arbetsmiljö-
handboken är ett exempel. Andra exempel är tidningen San Nytt och den årliga San-
konferensen som anordnas för dem som arbetar med arbetsmiljöfrågor inom 
rederinäringen. San har även utvecklat en interaktiv utbildning om arbetsmiljö som 
kostnadsfritt nås via hemsidan san-nytt-se. Utbildningen finns på både svenska och 
engelska och vänder sig i första hand till de som arbetar ombord, men även studenter och 
andra som arbetar med arbetsmiljö på fartyg kan använda sig av den. På hemsidan finns 
mer information om SAN:s verksamhet, sjöfartsforskning och artiklar om arbetsmiljö.  

 

Tidningen San-Nytt 

Syftet med Sjöfartens arbetsmiljöhandbok är att bidra med kunskap och inspiration som 
underlättar arbetsmiljöarbetet ombord. Handboken innehåller information om: 

• hur arbetsmiljöarbetet kan bedrivas ombord, 
• grundläggande fakta inom olika ämnesområden, samt 
• vilka krav som ställs i lagar och föreskrifter. 

Arbetsmiljöhandboken har flera användningsområden. Den kan laddas ner som PDF för 
digital läsning eller skrivas ut som fysisk kopia. Arbetsledare kan använda den som stöd 



 
 

vid instruktion av personal, medan chefer och skyddsombud kan använda den 
gemensamt vid undersökningar och riskbedömningar av arbetsmiljön.  

Handboken finns även tillgänglig på engelska. 

Genom att prenumerera på nyhetsbrevet från San på san-nytt.se får du information om 
uppdateringar av handboken. Här finns också SAN:s digitala arbetsmiljöutbildning som är 
tillgänglig för alla intresserade utan kostnad. Utbildningen är en bra introduktion i ämnet 
och ger en god inblick i vad arbetsmiljöarbetet till sjöss handlar om. 
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Arbetsmiljö till sjöss 
Fartyg är arbetsplatser i ständig rörelse där människor lever och jobbar tätt inpå varandra. 
Risken för tillbud och olyckor är relativt hög med tunga lyft, kemiska ämnen, hala durkar, 
buller och vibrationer. 

Ombordanställda arbetar också i en ganska speciell social miljö. Borta från familj och 
vänner är man hänvisad till sina kollegor, både i jobbet och på fritiden, och lediga stunder 
är begränsade till de utrymmen som finns ombord. Därför är det nödvändigt att vara extra 
uppmärksam på samspelet inom besättningen och aktivt jobba för att minimera risken för 
konflikter och kränkande särbehandling. 

Huvudansvaret för arbetsmiljön på fartygen ligger hos rederiet eller bemanningsbolaget. 
Arbetsgivaren ska se till att det finns rätt förutsättningar för att skapa en god och säker 
arbetsmiljö och att alla inblandade har tillräcklig kunskap om sina rättigheter och 
skyldigheter. Det dagliga arbetsmiljöarbetet ombord drivs av befälen i samverkan med 
skyddsombuden. Tillsammans ska de agera för att förebygga missförhållanden och 
problem, men också skapa rutiner för att kunna hantera arbetsmiljöärenden som dyker 
upp. Även enskilda sjöfarare har ett ansvar för arbetsmiljön på fartyget. 

Att vara schysst mot sina kollegor, säga ifrån om något inte fungerar, att använda personlig 
skyddsutrustning och följa de säkerhetsbestämmelser som finns är sådant som var och en 
måste tänka på.     

Alla har rätt till en säker och god arbetsmiljö. Det gäller oavsett om arbetsplatsen är stor 
eller liten och oavsett typ av anställning. Enligt arbetsmiljölagen är arbetsgivaren skyldig 
att förebygga ohälsa och olyckor samt att skapa förutsättningar för en god arbetsmiljö. 
Även om ansvaret är detsamma för alla arbetsgivare, behöver arbetsmiljöarbetet 
anpassas efter arbetsplatsens förutsättningar och risker. Att arbeta ute på däck, i ett 
maskinrum eller ett restaurangkök har olika utmaningar och kräver olika typer av insatser. 

Grunden för en god arbetsmiljö är samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, alltså 
mellan chefer, arbetsledare, skyddsombud och medarbetare. Arbetsmiljöarbetet behöver 
vara både förebyggande och främjande. Det förebyggande arbetet syftar till att minska 
risken för att olycksfall eller ohälsa uppstår på grund av arbetet. Det främjande arbetet 
handlar om att lyfta fram och stärka det som fungerar bra för att skapa arbetsplatser där 
medarbetare trivs och mår bra, både fysiskt och psykiskt. 
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Regler för arbetsmiljöarbetet 
Arbetsmiljön omges av ett omfattande regelverk. Arbetsmiljölagen, arbetsmiljö-
förordningen, fartygssäkerhetslagen, fartygssäkerhetsförordningen och myndigheternas 
föreskrifter ska finnas tillgängliga på varje fartyg. Även kollektivavtalen mellan arbetsgivare 
och arbetstagare ska finnas på fartyget. Utöver den direkta arbetsmiljölagstiftningen 
påverkas arbetsmiljöarbetet även av miljö-, kemikalie- byggnads-, försäkrings-, 
diskriminerings- och räddningslagar. För sjöfarten tillkommer dessutom ett stort antal 
internationella rekommendationer och bindande bestämmelser. Här redogörs kortfattat 
för några viktiga internationella och nationella regler. 

 

Internationellt regelverk 
Regelverket för sjöfart är till övervägande del internationellt. Det gäller också för andra 
transportområden, flyg, järnväg och landsvägstransporter. Förenta nationerna (FN) är den 
övergripande organisationen inom många internationella verksamhetsområden, bland 
annat för transporter. 

Under FN sorterar den internationella sjöfartsorganisationen IMO (International Maritime 
Organization). IMO har sitt säte i London och behandlar allt som har med sjöfart och 
sjösäkerhet att göra, till exempel fartygskonstruktion, utrustning, lasthantering och 
bemanning och även kraven på fartygsbesättningarnas kompetens och utbildning. 
Transportstyrelsen representerar Sverige i IMO. 

IMO:s arbete resulterar ofta i rekommendationer som sedan antas av de enskilda 
nationerna att gälla som bindande bestämmelser. Ett exempel härpå är ISM-koden som 
ger regler om rederiers och fartygs säkerhetsorganisation och som Transportstyrelsen 
beslutat ska gälla som svensk föreskrift. Välkänd är också IMDG-koden (International 
Maritime Dangerous Goods Code), regelverket för transport av farligt gods, som tillämpas 
av samtliga länder. 

Rekommendationer gällande sjösäkerhet utarbetas till övervägande del internationellt 
inom IMO. Ett av huvuddokumenten inom detta område är The International Convention 
for Safety of Life at Sea, vanligen kallad SOLAS. SOLAS ändras och uppdateras 
regelbundet allteftersom villkoren för sjöfarten förändras. 

Internationella arbetstagarorganisationen (ILO) är FN:s fackorgan för arbetslivsfrågor. ILO 
har som grundläggande mål att bekämpa fattigdom och befrämja social rättvisa. ILO:s 
konstruktion bygger på att sammanföra regeringar med arbetstagare och arbetsgivare i en 
trepartisk institutionell struktur, som kan hantera normbildning, motverka konflikter och 
lösa tvister med fredliga medel. ILO är den enda FN-organisation med aktörer från det 
civila samhället som fullvärdiga beslutande parter i såväl styrelse som det högsta 
beslutande organet, den internationella arbetskonferensen (ILC). 

Under åren 1920 till 2003 antog ILO 39 konventioner, ett protokoll och ett trettiotal 
rekommendationer som rör sjöfolks arbetsförhållanden. 36 konventioner samt protokollet 
till konventionen (nr 147) har reviderats och rekommendationerna har moderniserats till 
en ny sjöarbetskonvention (Maritime Labour Convention, MLC). Syftet med konventionen 
är att säkerställa att sjöfolk har anständiga arbetsförhållanden samt att skapa lika villkor 
på marknaden för en rättvis konkurrens. I Sverige motsvaras konventionen till stor del av 
befintliga lagar, föreskrifter och kollektivavtal. Trots det har vissa ändringar varit 
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nödvändiga i den svenska lagstiftningen för att leva upp till konventionen. Konventionen 
har medfört att regelverket förenklats och att kontrollen av att bestämmelserna har 
skärpts. Sjöarbetskonventionen ratificerades av Sverige 2012 och trädde i kraft den 20 
augusti 2013. Alla fartyg i internationell trafik måste ha ett MLC-certifikat. 

 

Internationella säkerhetsorganisationskoden (ISM) för sjöfart 
Den internationella säkerhetsorganisationskoden (ISM) för sjöfart har utarbetats av IMO 
och har införlivats i svensk lagstiftning genom en EU-förordning. För fartyg som inte 
omfattas av denna förordning gäller förenklade krav på dokumentation enligt TSFS 2009:1. 
Den behandlar säkerheten till sjöss och syftar till att förhindra att människor, miljö eller 
egendom skadas. ISM-koden gäller den totala säkerheten ombord, inklusive arbetsmiljön. 
Företagens kvalitetssäkring av produktion och miljö i övrigt är däremot frivillig och kan ske 
enligt olika system. 

ISM-koden gäller för alla rederier som bedriver sjöfart. Varje rederi ska ha en organisation 
som utvecklar och vidmakthåller säkerhetsorganisationen såväl inom rederiet som på 
fartygen. 

Säkerhetsorganisationen ska uppfylla kraven enligt ISM-koden. Målsättningen bör bland 
annat vara att: 

• sörja för säkra rutiner för fartygets drift och för en säker arbetsmiljö, att skydda mot 
alla identifierade risker, 

• följa utvecklingen som rör hälsa och säkerhet, 
• kontinuerligt öka den landbaserade och sjöpersonalens skicklighet i 

säkerhetsledning, inklusive beredskap för nödsituationer för både säkerhet och 
miljöskydd. 

Säkerhetsorganisationssystemet bör säkerställa att obligatoriska regler och 
bestämmelser efterlevs och att tillämpliga koder, riktlinjer och standarder, 
rekommenderade av IMO, administrationer, klassificeringssällskap och andra 
organisationer inom sjöfartsbranschen beaktas. 

För varje fartyg ska det inom rederiets landorganisation utses en person, Designated 
Person (DP), med direktkontakt till rederiets högsta ledningen. DP har till uppgift att vara 
förbindelselänk mellan fartyg och rederi. Ansvarig person ska kunna bistå fartyget vid 
kritiska situationer, både med avseende på säkerhet och miljö, med de resurser som 
situationen kräver. 

Lagar och föreskrifter 

2006/336/EG Europaparlamentets och rådets förordning om genomförande  
av internationella säkerhetsorganisationskoden 

TSFS 2009:1  Säkerhetsorganisation på rederier och fartyg som inte 
omfattas av förordning (EG) nr 336/2006 
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EU:s rättsregler 
EU:s grundläggande regler bestäms av medlemsländernas parlament och finns i de tre 
ursprungliga gemensamhetsfördragen. De viktigaste är Romfördragen, som har ändrats 
och byggts på genom senare överenskommelser, till exempel Maastrichtfördraget och 
Amsterdamfördraget. 

Med stöd av fördragen skapar EU:s institutioner regler. De vanligaste typerna av regler är 
förordningar, direktiv, beslut och rekommendationer.  

Förordningar gäller direkt i alla medlemsländer och behöver inte omvandlas till nationell 
lag. Ett exempel på EU-förordningar som påverkar arbetsmiljön är REACH (EG nr 
1907/2006) som syftar till att skydda människors hälsa och miljön från risker med 
kemikalier. Ett annat är förordningen om personlig skyddsutrustning (EU nr 2016/425O 
som ställer krav på utformning, tillverkning och CE-märkning av personlig 
skyddsutrustning som används på arbetsplatser. 

Direktiven fungerar annorlunda, de anger vad som ska uppnås men varje land får själv 
bestämma hur det ska göras genom att anpassa sin egen lagstiftning. Beslut riktar sig till 
enskilda länder eller aktörer och är bindande för dem. Rekommendationer är inte 
bindande, men kan ändå påverka hur medlemsländerna väljer att agera. 

EU:s standarder är inte lagar i sig, utan tekniska specifikationer som företag och 
organisationer kan följa för att visa att deras produkter eller tjänster uppfyller EU:s krav. De 
används ofta för att underlätta handel inom den inre marknaden och för att skapa en 
gemensam teknisk grund mellan medlemsländerna. 

 

Svenska rättsregler 
De svenska rättsreglerna finns i lagar, förordningar och föreskrifter. Dessa rättsregler kallas 
gemensamt för författningar. Lagar beslutas av riksdagen och publiceras i svensk 
författningssamling (SFS). Lagarna kompletteras ofta av förordningar som utfärdas av 
regeringen. Även förordningarna publiceras i svensk författningssamling. Lagar och 
förordningar behöver ofta kompletteras med detaljerade regler. Dessa föreskrifter 
utarbetas av olika myndigheter och ges ut i respektive myndighets författningssamling. 

Transportstyrelsen och Arbetsmiljöverket är myndigheter som ger ut föreskrifter och 
allmänna råd inom sjöfartsområdet och arbetsmiljöområdet. Publiceringen sker i 
Transportstyrelsens författningssamling (TSFS), respektive Arbetsmiljöverkets 
författningssamling, AFS. 

 

Arbetsmiljölagen, arbetsmiljöförordningen och Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter 
Arbetsmiljölagen är en ramlag, vilket innebär att den innehåller grundläggande regler och 
allmänna krav på arbetsmiljön, men få detaljer. Den beskriver i stora drag vad som krävs 
och vilket ansvar olika aktörer har för arbetsmiljön. Arbetsmiljölagen utgår från en 
helhetssyn på arbetsmiljön och beaktar alla fysiska, organisatoriska och sociala faktorer 
som är av betydelse för förhållandena på arbetsplatsen. 

Arbetsmiljölagen gäller för i stort sett allt arbete som arbetstagare utför för arbetsgivares 
räkning. Den gäller till exempel för ensamföretagare, för familjeföretag och för elever och 
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värnpliktiga under utbildning. Från och med 2003 gäller Arbetsmiljölagen även för fartyg 
och fartygsarbete. 

Arbetsmiljölagen anger målsättningen för arbetsmiljöarbetet och utgår från att ohälsa och 
olycksfall i arbetet ska förebyggas och att en god arbetsmiljö även i övrigt ska utvecklas. 
Arbetsmiljön ska vara tillfredsställande med hänsyn till arbetets natur och utvecklas i takt 
med den sociala och tekniska utvecklingen i samhället i övrigt. Arbetsgivare och 
arbetstagare ska samverka för att åstadkomma en god arbetsmiljö. 

Arbetsmiljölagen kompletteras av arbetsmiljöförordningen som bland annat innehåller 
bestämmelser om skyddsombud och skyddskommitté. Arbetsmiljöförordningen ger 
Arbetsmiljöverket rätt att besluta om mer detaljerade regler som kompletterar 
arbetsmiljölagen och förordningen, för att förtydliga hur arbetsmiljöarbetet ska gå till i 
praktiken. I arbetsmiljöförordningen regleras också förhållandet mellan Arbetsmiljöverket 
och Transportstyrelsen när det gäller arbetsmiljöfrågor ombord på fartyg.  

I Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS) preciseras de allmänna bestämmelserna i 
arbetsmiljölagen. Föreskrifterna är bindande och har samma juridiska tyngd som lagen. 
Däremot är de allmänna råd som ofta följer med föreskrifterna inte bindande, dessa 
fungerar som vägledning. Vissa föreskrifter är straffbelagda, vilket innebär att brott mot 
dem kan leda till böter. Exempel på detta är att lämna felaktiga uppgifter till myndigheten, 
ta bort skyddsanordningar eller att underlåta att anmäla allvarliga olyckor och tillbud. 

Av Transportstyrelsens föreskrifter (TSFS 2019:56) om arbetsmiljö på fartyg framgår vilka 
av Arbetsmiljöverkets föreskrifter som gäller för svenska fartyg. 

Lagar och föreskrifter 

SFS 1977:1160 Arbetsmiljölag 

SFS 1977:1166  Arbetsmiljöförordning 

TSFS 2019:56  Arbetsmiljö på fartyg 

 

Fartygssäkerhetslagen och fartygssäkerhetsförordningen  
Fartygssäkerhetslagen (FSL) gäller alla fartyg som nyttjas till sjöfart inom svenskt 
sjöterritorium och på svenska fartyg som nyttjas till sjöfart över hela världen. Lagen gäller 
även när fartyget tagits in på varv eller endast tillfälligt tagits ur drift. 
Fartygssäkerhetslagen gäller inte för örlogsfartyg. 

I sjöfartens lagstiftning är sjövärdighet ett viktigt begrepp. Sjövärdighet handlar ofta om 
tekniska frågor, krav på fartygets skrov, maskineri och fasta utrustning. I 
fartygssäkerhetslagen innefattar sjövärdighet även frågor om arbetsmiljö. Fartyget ska ha 
säker bemanning, vara utrustat med anordningar som förebygger ohälsa och olycksfall, 
vara tillräckligt provianterat samt lastat så att säkerheten för ombordvarande, fartyget och 
lasten inte äventyras. 

Fartygssäkerhetslagen, fartygssäkerhetsförordningen och de föreskrifter som ges ut med 
stöd av dessa författningar kompletterar de bestämmelser som finns i arbetsmiljölagen 
och Arbetsmiljöverkets föreskrifter. I fartygssäkerhetslagen finns övergripande och 
allmänna bestämmelser om bostads- och fritidsmiljö, sjukvård och kost. Det finns också 
bestämmelser om minderåriga, skyddsombud och skyddskommittéer. I övrigt hänvisar 
fartygssäkerhetslagen till arbetsmiljölagen. 
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Lagar och föreskrifter 

SFS 2003:364  Fartygssäkerhetslag 

SFS 2003:438  Fartygssäkerhetsförordning 

 

Sjölagen 
I sjölagen finns bland annat bestämmelser om registrering av fartyg, rederiets och 
befälhavarens ansvar i vissa avseenden, rapporteringsskyldighet till myndigheter, 
bestämmelser i anslutning till sjöolyckor, skyldighet att föra skeppsdagbok med mera 

SFS 1994:1009 Sjölagen 

 

Sjömanslagen 
I sjömanslagen regleras sjömännens sociala förhållanden ombord på svenska fartyg. 
Lagen innehåller bestämmelser om bland annat anställningsavtal, befattning på fartyg, 
fartygsarbete, fri resa samt lön och vård till följd av sjukdom och skada. I lagen finns också 
bestämmelser om fartygsnämnder, som huvudsakligen har en rådgivande och 
undersökande funktion i frågor som hänger samman med besättningens 
anställningsförhållanden. 

SFS 1973:282  Sjömanslagen 

 

Mönstringslagen 
Mönstringslagen reglerar anställning och tjänstgöring för sjömän på svenska handelsfartyg 
samt vissa utländska fartyg som hyrs av svenska redare. Lagen definierar vad som avses 
med sjöman och handelsfartyg, och anger vilka krav som måste uppfyllas för att få arbeta 
till sjöss, såsom innehav av sjöfartsbok, behörighet och lämplighet 

SFS 1983:929  Mönstringslagen 

 

Lag om vilotid för sjömän 
För personal på svenska fartyg, med undantag av fiskefartyg, finns en lag om vilotid. Den 
anger att vilotiden inte får understiga 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och 
inte heller 77 timmar under varje sjudagarsperiod. 

Befälhavaren ansvarar för att det på fartyget finns en arbetsordning. Den ska innehålla 
uppgifter om sjömännens tjänsteschema till sjöss och i hamn samt om vilotid. 
Arbetsordningen ska anslås på lämplig plats ombord. På fartyget ska också föras 
anteckningar om arbetstid. Undantag från bestämmelserna kan undantag göras genom 
kollektivavtal. 

SFS 1998:958  Lag om vilotid för sjömän 
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Behörigheter för sjöpersonal 
Ombordanställda på svenska fartyg ska ha intyg om behörighet för att kunna tjänstgöra 
ombord. Regler om behörigheter för sjöpersonal finns i en förordning och preciseras i 
Transportstyrelsens föreskrifter som beskriver kraven på utbildning och praktik för olika 
befattningar ombord olika typer av fartyg och farter. För behörighet krävs också läkarintyg 
som visar att syn och hörsel uppfyller vissa krav. 

SFS 2011:1533  Förordning om behörigheter för sjöpersonal 

TSFS 2011:116  Utbildning och behörigheter för sjöpersonal 

Myndigheternas tillsyn av arbetsmiljön ombord 
Enligt fartygssäkerhetslagen ska tillsynen av arbetsmiljön utövas av Transportstyrelsen i 
samverkan med Arbetsmiljöverket. Därför har ett avtal om samverkan mellan de två 
myndigheterna upprättats. Avtalet reglerar främst tillsyn men även annan samverkan där 
verken har gemensamma intressen. Viss besiktning och certifiering kan genom delegation 
från Transportstyrelsen utföras av erkända organisationer, så kallade Recognized 
Organizations (RO). 

Transportstyrelsen ger ut föreskrifter och allmänna råd vilka publiceras i 
Transportstyrelsens författningssamling, TSFS. Sjöfartsverket, som tidigare var 
tillsynsmyndighet, är ett affärsdrivande verk med ansvar för sjöfartens säkerhet och 
framkomlighet. Sjöfartsverkets föreskrifter, SJÖFS, gäller tills Transportstyrelsen upphävt 
eller ersatt dem genom nya TSFS. 

En för arbetsmiljön viktig föreskrift är TSFS 2019:56 om arbetsmiljö på fartyg. 

Lagar och föreskrifter 

TSFS 2019:56  Arbetsmiljö på fartyg 
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Kollektivavtal 
Inom svensk sjöfart finns flera olika kollektivavtal som är anpassade efter fartygstyp, 
trafikområde och befattning. Avtalen reglerar viktiga frågor som anställningsvillkor, löner, 
arbetstider, försäkringar och semester för olika yrkesgrupper. Kollektivavtalen förhandlas 
fram mellan Sjöfartens Arbetsgivareförening (SARF) och Almega Tjänsteföretagen och de 
fackliga parterna Sjöbefälsföreningen, Seko Sjöfolk och Unionen. 

Arbetsmiljöavtalet 
År 1995 tecknade de dåvarande parterna på sjöarbetsmarknaden – Sveriges 
Redareförening, Sveriges Fartygsbefälsförening, Svenska Maskinbefälsförbundet, Svenska 
Sjöfolksförbundet och Tjänstemannaförbundet HTF – ett avtal om arbetsmiljön ombord 
och på respektive arbetsplatser iland. Med avtalet ville parterna ge uttryck för en 
gemensam målsättning om en god arbetsmiljö. 

Arbetsmiljöavtalet innehåller riktlinjer för lokalt arbetsmiljöarbete, samverkan, utbildning, 
rehabilitering och ledarskapsutveckling. Dessutom innehåller avtalet riktlinjer för hur 
företagshälsovården ska arbeta, dess inriktning, organisation och uppgifter.  

Avtalet ingicks 1995 och har inte reviderats sedan dess. Trots att arbetsmiljöavtalet är 
formellt gällande i väsentliga delar, har det i praktiken delvis ersatts av lagstiftning inom 
arbetsmiljöns område. San rekommenderar därför användaren att i första hand utgå från 
den information och vägledning som finns i handboken. 

Avtalet finns i sin helhet i Bilaga 1 Arbetsmiljöavtal. 
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Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) för att skapa en god 
arbetsmiljö. Det innebär att arbetsmiljöarbetet ska organiseras, genomföras och följas 
upp på ett sätt som förebygger ohälsa och olycksfall, samt främjar hälsa och trivsel på 
arbetsplatsen. 

Det är arbetsgivaren som har det övergripande ansvaret för arbetsmiljön men 
arbetsmiljöarbetet ska ske i samverkan med medarbetarna, exempelvis genom 
skyddsombud och skyddskommittéer. 

Utgångspunkten för arbetsmiljöarbetet är att det sker som en del av den dagliga 
verksamheten och omfattar alla fysiska, organisatoriska och sociala förhållanden som har 
betydelse för arbetsmiljön. Eftersom nästan allt som händer eller planeras i en 
verksamhet kan påverka arbetsmiljön behöver arbetsmiljöarbetet bedrivas både löpande 
och i samband med förändringar. Det praktiska arbetsmiljöarbetet ska anpassas utifrån 
arbetsplatsens specifika förhållanden och medarbetarnas fysiska och psykiska behov. 
Även om innehållet varierar, följer arbetsmiljöarbetet samma systematik.  

 

Systematiskt arbetsmiljöarbete ska vara en naturlig del av verksamheten 

 

Samverkan och medverkan 
Arbetsmiljölagstiftningen bygger på att arbetsgivare och arbetstagare tillsammans ska 
skapa en god arbetsmiljö. Reglerna betonar vikten av att varje arbetstagare ges möjlighet 
att medverka i arbetsmiljöarbetet. Det gäller särskilt vid förändringar och utveckling av 
arbetet. När medarbetare är delaktiga i arbetsmiljöarbetet tas deras erfarenheter och 
kunskaper till vara, vilket leder till bättre lösningar och ökad trivsel. 

En bärande idé i det systematiska arbetsmiljöarbetet är att de som berörs av 
arbetsmiljöproblem också är bäst lämpade att bidra till lösningarna. Därför är det viktigt 
att chefer, arbetsledare och medarbetare samverkar direkt i det dagliga arbetet. 

Utöver den direkta samverkan ska det också finnas en organiserad samverkan. Den sker 
genom skyddsombud och skyddskommittéer.  



15 
 

Arbetsmiljöpolicy 
Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljöpolicy som beskriver vilken arbetsmiljö 
som verksamheten strävar efter att uppnå. Policyn ska vara känd av alla på arbetsplatsen 
och fungera som en vägledning i det dagliga arbetsmiljöarbetet. Arbetsmiljöpolicyn bör 
beskriva det långsiktiga arbetet och koppla till de risker som finns i verksamheten. För att 
policyn ska vara användbar i styrningen av arbetsmiljöarbetet bör den vara tydlig och 
konkret. Genom att komplettera policyn med mätbara mål blir det lättare att styra, följa 
upp och kommunicera arbetsmiljöarbetet. Policyn ska hållas aktuell och uppdateras i takt 
med att verksamheten förändras. Vid den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet ska policyn gås igenom och revideras vid behov. Arbetsmiljöpolicyn ska 
vara skriftlig om det finns tio eller fler arbetstagare. 

Rutiner och instruktioner 
Rutiner för arbetsmiljöarbetet ska visa när, hur och av vem de olika delarna av 
arbetsmiljöarbetet ska genomföras, samt vilka som ska vara delaktiga. Genom tydliga 
rutiner blir det enklare att säkerställa att arbetsmiljöfrågor hanteras systematiskt och att 
inget faller mellan stolarna. 

Exempel på områden där rutiner kan behövas: 

• Undersökning av arbetsmiljön 
• Upprättande och uppföljning av handlingsplaner 
• Hantering av kränkande särbehandling 
• Utredning av olycksfall, ohälsa och tillbud 
• Inköp av varor och tjänster 
• Underhåll och besiktning av maskiner och teknisk utrustning 
• Rehabilitering och arbetsanpassning 
• Introduktion av nyanställda, omplacerade, praktikanter, minderåriga och inhyrd 

personal 

Rutinerna ska hållas aktuella och uppdateras när det görs förändringar i verksamheten. De 
ska också vara kända och tillgängliga för alla berörda. 

Rutinerna ska vara skriftliga om det finns tio eller fler arbetstagare.  

Instruktioner är ofta mer detaljerade än rutiner och beskriver hur specifika aktiviteter ska 
utföras. De kan användas för att tydliggöra arbetsmoment i det dagliga arbetet, men också 
för att hantera särskilda områden som brandskydd eller första hjälpen.  

Syftet med både rutiner och instruktioner är att skapa struktur och tydlighet i hur arbetet 
kan utföras så säkert som möjligt, förebygga och hantera oönskade händelser, samt 
säkerställa att lagkrav uppfylls.  

 

Uppgiftsfördelning och ansvar i arbetsmiljöarbetet  
Uppgifter och ansvarsområden i arbetsmiljöarbetet behöver ofta fördelas inom 
organisationen, exempelvis till chefer och befäl som har befogenheter att utföra 
uppdragen. Fördelningen ska vara tydlig, med en klar beskrivning av vilka uppgifter som 
tilldelats och till vem. Arbetsgivaren ansvarar för att den som får en uppgift också har 
tillräckliga resurser, kunskaper och befogenheter för att kunna genomföra den.  
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Exempel på uppgifter i arbetsmiljöarbetet kan vara att någon får ansvar för att bevaka nya 
föreskrifter och sprida information om dem, samt att ordna utbildningar vid behov. En 
annan person kan få i uppdrag att utreda fall av ohälsa, olyckor eller allvarliga tillbud. 

Arbetsmiljöuppgifter kan fördelas till chefer, arbetsledare eller annan personal, beroende 
på organisationens storlek eller vilken typ av uppgift det handlar om. Många uppgifter 
inom arbetsmiljöområdet är av sådan karaktär att de bör hanteras av personer med 
arbetsgivaransvar, vilket ofta innebär chefer eller arbetsledare. 

Att arbetsmiljöuppgifter fördelas innebär inte att det automatiskt följer ett straffrättsligt 
ansvar. Vem som bär ett sådant ansvar fastställs i efterhand av domstol. Därför är det 
viktigt att den som får en arbetsmiljöuppgift har en självständig ställning i förhållande till 
den som fördelar uppgiften, och att personen tydligt har förstått vilket ansvar som följer 
med uppdraget. 

Den som fördelar arbetsmiljöuppgifter ska se till att mottagaren har rätt kompetens, 
tillräckliga kunskaper, nödvändiga befogenheter och tillgång till de resurser som krävs för 
att kunna utföra uppgiften. Det är också viktigt att följa upp att uppgiften faktiskt blir utförd 
på ett korrekt sätt. 

En bra utgångspunkt för att kartlägga vilka arbetsmiljöuppgifter som behöver fördelas är 
att utgå från de föreskrifter som gäller för verksamheten. Vanliga uppgifter som ofta 
behöver hanteras är att genomföra undersökningar och riskbedömningar av arbetsmiljön, 
vidta åtgärder vid brister eller risker, ordna med utbildning i arbetsmiljöfrågor, utreda 
olycksfall, introducera nyanställda, samordna entreprenörer som ska utföra arbete 
ombord, samt säkerställa beredskap för första hjälpen och krisstöd. 

Om någon som har fått en arbetsmiljöuppgift upplever att hen inte har möjlighet att utföra 
den, ska det alltid finnas en möjlighet att avsäga sig uppdraget. I sådana fall återgår 
uppgiften till den som fördelade den. 

Vissa praktiska arbetsmiljöuppgifter kan även ges till medarbetare som inte har 
arbetsledande ansvar, exempelvis tillsyn av maskiner, kontroll av brandsläckare och första 
hjälpen-utrustning, eller halkbekämpning. För att dessa uppgifter ska bli en naturlig del av 
det dagliga arbetet bör de dokumenteras i befattningsbeskrivningarna för respektive 
funktion. 

Uppgiftsfördelningen ska vara skriftlig om det finns tio eller fler arbetstagare.  

 

Arbetstagares kunskaper 
Arbetsgivaren har ansvar för att alla arbetstagare har tillräckliga kunskaper om sitt arbete 
och vilka risker som kan förekomma, så att de vet hur de ska arbeta för att förebygga 
ohälsa och olycksfall. Vid allvarliga risker ska det finnas skriftliga instruktioner för hur 
arbetet ska utföras på ett säkert sätt. Dessa instruktioner ska vara anpassade till 
målgruppen och hållas uppdaterade. 

Kunskap om arbetsmiljön kan ges genom utbildningar och genom att arbetstagarna 
involveras i arbetsmiljöarbetet. När arbetsuppgifter, utrustning, metoder, organisation 
eller verksamhet förändras, eller om någon kommer tillbaka efter längre frånvaro, kan ny 
kunskap behövas. Det är viktigt att arbetstagare får relevant information så tidigt som 
möjligt, gärna redan vid introduktionen. Den bör ge förståelse för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet, de egna arbetsuppgifterna i relation till andras, riskerna i 
verksamheten samt vem man kan vända sig till i arbetsmiljöfrågor. 
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Skriftliga instruktioner vid allvarliga risker kan behöva kompletteras med muntliga 
genomgångar. Arbetsgivaren bör försäkra sig om att instruktionerna verkligen har förståtts. 
De ska också vara lättillgängliga på arbetsplatsen. Både introduktioner och instruktioner 
bör anpassas efter arbetstagarnas individuella förutsättningar, såsom ålder, erfarenhet 
och språkkunskaper. 

Introduktion av nyanställda 
Olycksfallsstatistiken visar att nyanställda är den största riskgruppen. Den första tiden 
(den första timmen, dagen och veckan) är extremt olycksbelastad. Introduktionen är ett 
unikt tillfälle att ge en nyanställd eller omplacerad medarbetare kunskap om rederiet, 
fartyget, arbetet och arbetskamraterna. Inte vid något annat tillfälle kommer den anställde 
att ha samma intresse av att bli informerad. Det ingår i arbetsgivarens ansvar att utforma 
introduktionsprogrammet. Utformning ska ske i samråd med skyddskommittén och 
skyddsombud. 

Vid introduktionen ska nyanställda få tydlig information om hur arbetet ska utföras och 
vilka säkerhetsrutiner och arbetsmiljökrav som gäller. Det är också viktigt att ge en 
övergripande bild av arbetsmiljön, såsom organisatoriska förhållanden, fysiska 
arbetsförhållanden och sociala aspekter. Även medarbetare som återvänder efter en 
längre tids frånvaro, exempelvis efter sjukskrivning eller föräldraledighet, kan behöva en 
uppdaterad introduktion. Arbetsplatsen kan ha förändrats under kort tid, till exempel 
genom införande av ny teknik eller nya arbetsmetoder.  

Att lära sig arbetsuppgifter, förstå säkerhetsrutiner och bli en del av arbetsgemenskapen 
är en process som kräver tid. Den första tiden ombord kan i sig vara en källa till stress, och 
det är viktigt att kraven som ställs är rimliga. Den nyanställde ska inte behöva känna press 
att snabbt behärska allt, det bör finnas utrymme för repetition, reflektion och frågor. 

Under den första tiden är de organisatoriska och sociala aspekterna särskilt 
betydelsefulla, eftersom de påverkar både trivsel och säkerhet. En god start kan vara 
avgörande för om medarbetaren väljer att stanna kvar i sin anställning. Dessutom bidrar 
en genomtänkt introduktion till att minska belastningen på övriga medarbetare, som 
annars kan behöva avsätta tid för att kompensera för bristande stöd till den nya kollegan. 

För att underlätta den första tiden på arbetsplatsen kan en fadder eller mentor utses som 
den nyanställde kan vända sig till vid frågor och funderingar. För minderåriga under 18 år är 
detta ett lagkrav. De måste ha en handledare som är över 18 år och har tillräcklig 
yrkeskompetens. 

En god introduktion tar hänsyn till detaljer som kan verka obetydliga men som har stor 
betydelse för att snabbt känna sig trygg och delaktig. Det handlar inte enbart om att lära 
sig arbetsuppgifter, utan också om att få kunskap om vardagliga rutiner. Att veta hur det 
fungerar vid måltider och fikaraster, vilken klädkod som gäller, eller om några anställda 
brukar träna tillsammans är exempel på sådant som bidrar till att skapa trygghet och 
tillhörighet. 

Följande exempel på frågor som berör arbetsmiljön kan användas som underlag vid 
utformning av introduktionen. Efter en tid bör introduktionen följas upp. 

• Vilken arbetsledare ska den anställde vända sig till när det gäller frågor om arbetsmiljön?  
• Vem eller vilka är utsedda till skyddsombud? Vad har skyddskommittén för uppgifter? 
• Vilka är riskerna på arbetsplatsen, små och stora? 
• Har olycksfall eller tillbud inträffat under de senaste åren? Om ja, vilka? 
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• Behövs personlig skyddsutrustning? Hur ska den användas och underhållas? Finns 
passande storlek? 

• Hur går undersökningar och riskbedömningar av arbetsmiljön till? 
• Hur och när kan företagshälsovården kontaktas? 
• Vilka rutiner gäller vid användning av farliga ämnen? 
• Hur ska den anställda agera vid en nödsituation, olycksfall eller tillbud? 
• Hur är krisstödet organiserat? 
• Vilka rutiner och handlingsplaner finns vid missbruk, trakasserier och diskriminering? 
• Hur och till vem anmäls sjukfrånvaro och arbetsskada? 
• Vilka regler gäller för brand, alarmering, utrymning? Var finns brandsläckare och 

larmanordning och hur används de? 

 

Undersökning och riskbedömning av arbetsmiljön 
Arbetsmiljön ska undersökas regelbundet för att identifiera och bedöma risker som kan 
leda till ohälsa eller olycksfall. Detta gäller både i den löpande verksamheten och vid 
planerade förändringar, exempelvis nya arbetsmetoder, utrustning eller 
organisationsförändringar. Riskbedömningar ska alltid dokumenteras skriftligt, och 
dokumentationen ska tydligt visa vilka riskerna är, samt om de bedömts som allvarliga. 

Bestämmelser om bedömning och hantering av risker i arbetsmiljön finns både i svensk 
arbetsmiljölagstiftning, ISM-koden och i ISPS-reglerna om sjöfartsskydd. Det finns också 
särskilda regler om hantering av risker förknippade med piratöverfall och hantering av 
vapen ombord. 

Undersökningar och riskbedömningar kan genomföras på olika sätt, till exempel genom 
dagliga observationer, skyddsronder, mätningar, intervjuer eller enkäter. Varningssignaler 
som tillbud, felhandlingar, vantrivsel eller ökad korttidsfrånvaro kan också indikera att 
risker finns. Hur ofta undersökningar behöver göras beror på vilka risker som finns i arbetet 
och hur allvarliga de är. 

En risk kan beskrivas som sannolikheten att ohälsa eller olycksfall uppstår, samt vilka 
konsekvenser detta kan få. Risker kan ha både kortsiktiga och långsiktiga effekter, och 
allvaret måste bedömas från fall till fall. För att få en så heltäckande bild som möjligt kan 
riskbedömningen baseras på information från exempelvis statistik över tillbud och olyckor, 
genomförda rehabiliteringsinsatser, forskning på området och officiell statistik. Det är 
också viktigt att beakta att kvinnor och män kan utsättas för olika typer av risker, vilket bör 
synliggöras i bedömningen. 

För riskbedömningar av arbetsmiljön räcker det många gånger med en enkel klassificering 
av riskerna, till exempel låg, medel eller hög risk. Denna enklare bedömning kan användas 
för att avgöra behov och prioritering av åtgärder. 

Klassning av risk Bedömning av risk för ohälsa eller olycksfall 

Låg Försumbar eller liten risk 

Medel Viss risk 

Hög Allvarlig eller mycket allvarlig risk 

Exempel på enkel klassificering av risk 
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I andra fall kan det behövas göra en mer ingående klassificering med hjälp av en riskmatris 
där sannolikhet och konsekvens kombineras till ett riskvärde. De allvarligaste riskerna 
med både hög sannolikhet och allvarliga konsekvenser hamnar i det övre högra hörnet, 
och de minst allvarliga i det nedre vänstra.  

Det finns ingen generell definition för vad de olika stegen i en riskmatris innebär. Därför 
behöver varje arbetsplats ta fram en skala som är anpassad till den egna verksamheten 
med egna exempel. Riskbilden ser olika ut beroende på arbetsmiljö, arbetsuppgifter och 
antal arbetstagare. En arbetsplats med tio personer har andra förutsättningar än en med 
hundra. 

 

Exempel på riskmatris med klassificering av risk utifrån sannolikhet och konsekvens 

 

Skalan för sannolikhet speglar hur ofta en händelse kan inträffa i just den miljön som, 
undersöks. Här är några exempel på hur de olika nivåerna kan definieras: 

1. Osannolikt: Händelsen är mycket sällsynt, kanske en gång per hundrade år. Exempelvis 
en ovanlig naturhändelse som påverkar arbetsplatsen. 

2. Ganska ovanligt Händelsen inträffar vart tionde år. Exempelvis brand i en fritös på 
grund av överhettning. 

3. Ganska vanligt: Händelsen inträffar någon gång per år. Exempelvis en medarbetare 
snubblar på en sladd. 

4. Vanligt: Händelsen inträffar varje månad. Exempelvis överbelastning vid repetitivt 
arbete. 

5. Mycket vanligt: Händelsen inträffar dagligen eller varje vecka. Exempelvis höga 
bullernivåer i maskinutrymmen där hörselskydd används. 
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På motsvarande sätt kan skalan för konsekvens exempelvis definieras så här: 

1. Ofarlig eller bagatellskada: Exempelvis en tillfällig störning eller mindre irritation. 

2. Skada utan sjukskrivning: Exempelvis mindre skärsår eller blåmärke som kräver 
enklare behandling men ingen frånvaro.  

3. Kortare sjukskrivning: en stukning eller sträckning som ger frånvaro upp till några 
dagar.   

4. Längre sjukskrivning: Exempelvis en fallolycka från samma höjd med fraktur som ger 
frånvaro i veckor eller månader.   

5. Dödsfall eller livslånga men: Exempelvis en allvarlig förtöjningsolycka som leder till 
amputation eller att någon omkommer, eller kemikalieexponering som ger bestående 
skador. 

Metoder som enkel klassificering och riskmatriser kan användas var för sig eller i 
kombination, beroende på hur komplicerad risken är. Oavsett vilken metod som används 
är det viktigt att riskbedömningen är trovärdig och verkligen fångar de viktigaste 
problemområdena. Det är viktigt att de uppskattningar som görs utgår från hur arbetet 
faktiskt utförs och tar hänsyn till rutiner, instruktioner och skyddsutrustning och hur väl 
dessa följs och används i praktiken.  

Riskbedömningen ligger sedan till grund för att ta fram och vidta lämpliga åtgärder för att 
minska riskerna. Brister som kan innebära allvarlig fara för liv och hälsa måste vidtas 
omedelbart. Andra risker som inte kan åtgärdas omedelbart, utan kanske måste 
budgeteras för eller åtgärdas vid nästa varvsbesök, ska föras in i en skriftlig handlingsplan. 
Handlingsplanen beskriver vad som ska göras, vem som är ansvarig för att det blir gjort 
och hur åtgärderna ska följas upp för att säkerställa att de genomförts och gett avsedd 
effekt. 

 

Utredning av ohälsa eller olycksfall och allvarliga tillbud 

Vad ska jag göra om en olycka sker? 
När en olycka inträffar behöver vissa aktiviteter prioriteras, såsom att ta hand om skadade, 
larma räddningstjänst eller ambulans, säkra arbetsplatsen och underrätta anhöriga och 
berörda på rederiet. 

Det ska alltid finnas beredskap för en olyckshändelse. Ha rutiner på plats för hur vem som 
ska göra vad när en olycka eller annan allvarlig händelse inträffat. Se mer i avsnittet om 
första hjälpen och krisstöd. 

Anmäl olyckor och tillbud till Transportstyrelsen 
En allvarlig olycka eller ett allvarligt tillbud ombord ska genast anmälas till 
Transportstyrelsen, eller till Arbetsmiljöverket om det sker i land. Det betyder att 
händelsen ska anmälas så snart som möjligt efter att den akuta situationen har hanterats 
och det är klart vad som hänt, helst samma dag.  
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Exempel på olyckor som ska rapporteras är: 

• när någon i samband med fartygets drift har eller kan antas ha avlidit eller har fått 
svår kroppsskada, 

• när en ombordanställd avlidit eller har fått svår kroppsskada men inte samband 
med fartygets drift, 

• när någon kan antas ha drunknat från fartyget eller avlidit ombord och begravts i 
sjön, 

• när allvarlig förgiftning har eller kan antas ha inträffat ombord, 
• när fartyget har sammanstött med ett annat fartyg eller stött på grund, 
• när fartyget har övergetts i sjön, 
• när i samband med fartygets drift skada av någon betydelse har eller kan antas ha 

uppkommit på fartyget eller lasten eller på egendom utanför fartyget, eller 
• när förskjutning av någon betydelse har inträffat i lasten. 

Anmälan görs via Transportstyrelsens rapport om sjöolycka 

Det kan även röra sig om händelser som drabbat någon psykiskt, till exempel ett 
chocktillstånd vid olyckor eller hot om våld. 

Även allvarliga tillbud som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa ska anmälas. Det kan till 
exempel vara när hängande last eller något annat rasat ner i närheten av någon eller där 
någon skulle kunna ha befunnit sig eller att det skett ett rök- eller kemikalieutsläpp utan 
att någon arbetstagare skadats. Det kan även röra sig om händelsen som drabbat någon 
psykiskt, till exempel hot om våld eller om någon under en längre tid varit utsatt för skadlig 
stress och reagerat starkt på det. 

Utred orsakerna så att risker kan förebyggas 
Om en arbetstagare drabbas av ohälsa eller olycksfall i arbetet, eller om ett allvarligt 
tillbud inträffar, ska arbetsgivaren alltid utreda händelsen. Syftet med utredningen är att 
förstå varför händelsen inträffade och vidta åtgärder för att förebygga framtida risker. 

Det är viktigt att utredningen fokuserar på arbetsmiljöns bakomliggande faktorer, snarare 
än på individuella faktorer eller skuldfrågor. Skyldigheten att utreda gäller när det finns ett 
samband mellan händelsen och arbetsförhållandena.  

Även mindre allvarliga tillbud kan vara värdefulla att utreda, eftersom de kan ge viktig 
information om risker i arbetsmiljön. 

  

Ett tillbud är en händelse som kunde ha lett till ett olycksfall och därför är det viktigt att 
rapportera in alla händelser 

https://eros.transportstyrelsen.se/
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Med arbetsskada menas olyckor och sjukdomar som uppstått i arbetet. Det kan gälla 
kroppslig skada men även ohälsa på grund av brister i den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön, eftersom även konflikter på arbetsplatsen eller hög arbetsbelastning kan ha 
orsakat ohälsan. Sjukfrånvaro kan ibland bero på arbetsrelaterad ohälsa eller olycksfall. 
Därför är det viktigt att ta reda på om frånvaron har koppling till arbetsmiljön, för att kunna 
vidta lämpliga förebyggande åtgärder. Olycksfall vid färd till eller från arbetsställe räknas 
som olycksfall i arbetet, om färden föranleddes av eller stod i nära samband med arbetet. 
För smittsamma sjukdomar gäller särskilda regler.  

Det finns olika sätt att utreda olyckor och tillbud. Arbetsmiljöverket har till exempel en 
blankett som man kan använda som utgår från MTO-perspektivet, det vill säga mänskliga, 
tekniska faktorer och organisatoriska faktorer En annan bra metod för att hitta 
grundorsaker till olyckor och tillbud är att ställa frågan ”varför” fem gånger.  

För att minska risken för ohälsa och olycksfall även på andra fartyg, och för att öka det 
gemensamma lärandet, ska resultatet av utredningen ska spridas inom rederiet. 

 

Åtgärder för att förebygga ohälsa och olycksfall 
Arbetsgivaren ska omedelbart, eller så snart det är praktiskt möjligt, genomföra de 
åtgärder som krävs för att förebygga ohälsa och olycksfall i verksamheten och uppnå en 
tillfredsställande arbetsmiljö. 

Om en åtgärd inte kan genomföras direkt, ska den dokumenteras i en handlingsplan. Där 
ska det framgå: 

• vilken åtgärd som ska genomföras, 

• när den ska vara klar, samt 

• vem som ansvarar för att den blir genomförd. 

Vilka åtgärder som behöver genomföras baseras på resultatet från undersökningar och 
riskbedömningar. Det är ofta klokt att prioritera de mest allvarliga riskerna först. I första 
hand bör risker hanteras vid källan, alltså där de uppstår. Om det inte är möjligt att helt ta 
bort risken, ska arbetstagare skyddas på andra sätt, exempelvis genom instruktioner, stöd 
och handledning, eller personlig skyddsutrustning. 

I handlingsplanen kan det vara praktiskt att koppla varje åtgärd till den specifika risk den 
ska hantera. 

Genomförda åtgärder ska följas upp och kontrolleras så snart det är möjligt. Om kontrollen 
visar att åtgärden inte varit tillräcklig, eller skapat nya risker, kan ytterligare eller alternativa 
åtgärder behöva sättas in. 

 

Årlig uppföljning 
Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska följas upp minst en gång per år. Det är alltså inte 
arbetsmiljön som ska granskas utan hur man jobbar med arbetsmiljön. Uppföljningen ska 
visa om arbetsmiljöarbetet följer rutinerna och fungerar. Uppföljningen bör göras i 
samverkan med skyddsombud och skyddskommittén. Om uppföljningen visar brister i 
arbetsmiljöarbetet behöver dessa åtgärdas. 
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Det kan finnas anledning att göra fler uppföljningar än en gång per år, till exempel efter en 
omorganisation, ett olycksfall eller allvarligt tillbud 

Den årliga uppföljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns tio eller fler 
arbetstagare.  

Anlita företagshälsovård eller motsvarande 
Enligt arbetsmiljölagen ska arbetstagarna ha tillgång till den företagshälsovård som 
arbetsförhållandena kräver. Inom sjöfarten är parterna överens om att företagshälsovård 
är en viktig resurs i arbetsmiljöarbetet. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om 
frågor som rör företagshälsovårdens omfattning och inriktning. Rederierna upphandlar 
och sluter avtal med företagshälsovården 

Företagshälsovård är en viktig del av arbetsmiljöarbetet. Inom företagshälsovården 
samlas erfarenheter från ett stort antal arbetsplatser, som företagshälsovården kan föra 
vidare till nytta för hela branschen. Företagshälsovården ska vara opartisk och inriktad på 
rådgivning inom områdena arbetsmiljö, arbetsanpassning och rehabilitering. Normalt har 
företagshälsovården såväl teknisk, medicinsk som beteendevetenskaplig kompetens. 

Exempel på områden där företagshälsovården kan hjälpa till är: 

• Kartläggning och riskbedömning av arbetsmiljön ur olika aspekter, såsom fysiska, 
ergonomiska, organisatoriska, sociala eller medicinska, biologiska.  

• Inventering och hantering av farliga ämnen. 
• Stöd vid omorganisation, planering av nya arbetsplatser och förhållanden, 

nedläggning eller uppbyggnad av verksamheter. 
• Mätningar av exempelvis ventilation, luftkvalitet, buller, luftföroreningar, elektriska 

och magnetiska fält och belysning. 
• Utbildning och information för chefer och övriga anställda inom olika 

arbetsmiljöområden. 
• Upprätta och handha exponeringsregister. 
• Hälsokontroller, exempelvis för att uppfylla de krav olika föreskrifter ställer. Inom 

sjöfarten krävs läkarintyg och läkarundersökning vid ett stort antal tillfällen, till 
exempel: läkarintyg för sjöfolk (olika farter), i anslutning till härdplastarbete och 
arbeten med blyhaltiga produkter, asbest, syntetiska oorganiska fibrer, buller, 
livsmedelsintyg. 

• Rådgivning i arbetsmiljöfrågor, konflikthantering, mobbning, personalfrågor, 
kränkande särbehandling, alkohol- och drogfrågor och liknande. Föreslå åtgärder i 
det förebyggande arbetsmiljöarbetet. 

• Olycksfallsutredning och utredning av orsaker till arbetsskador. Åtgärder för att 
undvika upprepning. 

• Rehabilitering och arbetsanpassning. 
• Sjukgymnastik, råd om kost och motion och liknande. 

Företagshälsovården ska ha tillgång till information om faktorer i arbetet som kan påverka 
risken för ohälsa och olycksfall, vilka förebyggande åtgärder som finns, och vilka insatser 
som gjorts för att utbilda och utrusta personal för första hjälpen, brandbekämpning och 
utrymning. Informationen ska omfatta både hela verksamheten och specifika 
arbetsplatser eller arbetsuppgifter. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete – grundläggande skyldigheter 
för dig med arbetsgivaransvar 
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Roller och ansvar  
Redare 
Redaren har huvudansvaret för att fartyget är sjövärdigt, för de ombordanställdas 
arbetsmiljö och för den totala fartygsmiljön. Redaren är skyldig att se till att fartyget 
regelbundet genomgår den tillsyn som lagarna föreskriver. 

För att redaren ska kunna fullfölja sina skyldigheter som arbetsgivare är det oftast 
nödvändigt att delegera vissa uppgifter. Denna delegering av arbetsuppgifter till 
befälhavaren ska göras skriftligt. 

Det är rederiets högsta ledning som ansvarar för att det finns en tydlig 
organisationsstruktur för rederiet. Det ska klart framgå vem som har ansvar och 
befogenheter för de frågor som är av betydelse för fartygsmiljön. Delegering betyder inte 
att redaren befriats från arbetsgivaransvaret, redaren har kvar sin ”övervakningsplikt”, 
vilket betyder att redaren ska övervaka att organisationen fungerar. 

Inom varje rederi ska det finnas en kontaktperson som fartygen och de ombordanställda 
kan vända sig till i arbetsmiljö- och säkerhetsfrågor. 

Lagar och föreskrifter 

2006/336/EG Europaparlamentets och rådets förordning om genomförande 
av internationella säkerhetsorganisationskoden 

TSFS 2009:1  Säkerhetsorganisation på rederier och fartyg som inte 
omfattas av förordning (EG) nr 336/2006 

SFS 2003:364  Fartygssäkerhetslag 

AML 1977:1160 Arbetsmiljölag 

Befälhavare 
Befälhavaren är arbetsgivarens representant ombord och ansvarar för att arbetsmiljön är 
tillfredsställande och uppfyller kraven enligt lagstiftningen. Befälhavaren ska se till att alla 
ombordanställda har grundläggande kunskaper om fartyget, vilka säkerhetsbestämmelser 
som gäller och hur nödsituationer förebyggs och hanteras. Befälhavaren har 
samordningsansvar för fartygets arbetsmiljö. Det är också befälhavaren som ansvarar för 
att fartyget är sjövärdigt innan det lämnar hamn och under resans gång och att det finns 
giltiga certifikat ombord. Befälhavaren ansvarar också för att: 

• redarens/ägarens policy för säkerhet och miljöskydd genomförs, att motivera 
besättningen till att efterleva denna policy, 

• lämpliga order och instruktioner ges på ett tydligt och enkelt sätt, att kontrollera att 
specifika krav följs, 

• se över säkerhetsorganisationen och rapportera förekommande brister till den 
landbaserade ledningen. 
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Teknisk chef 
Tekniske chefen ansvarar för drift och underhåll av fartygets maskineri och för fartygets 
brandsäkerhet. 

Innan en resa påbörjas ska den tekniska chefen se till att maskineriet och alla de 
anordningar som hör till detta är i behörigt skick och att brandskyddsanordningarna är 
klara för omedelbart bruk. Den tekniska chefen ansvarar också för att brandövningar hålls 
och att brandronder genomförs på fartyget i den omfattning som krävs. 

Arbetsledning 
Det är inte enbart redaren/arbetsgivaren och befälhavaren som har ansvar för fartyget och 
de ombordanställdas arbetsmiljö. Andra med befälsställning kan också vara arbetsledare. 
Detta medför ansvar även i arbetsmiljöfrågor. Varje arbetsledare är skyldig att hålla sig 
informerad om de arbetsmiljöbestämmelser som gäller ombord. Okunnighet om reglerna 
fritar inte någon från ansvar. 

Arbetsgivaren ska se till att alla chefer och arbetsledare med personalansvar har de 
kunskaper som behövs för att förebygga och hantera risker i arbetsmiljön. Dessutom ska 
de ha befogenheter att omsätta kunskaperna i praktiken. 

Arbetstagare 
Även de ombordanställda har arbetsmiljöansvar. De ombordanställda ska samverka med 
arbetsledningen för att förbättra arbetsmiljön, påpeka brister och föreslå ändringar och 
förbättringar. 

En arbetstagare ska i första hand vända sig direkt till sin närmaste arbetsledare. 
Arbetsmiljöproblem ska lösas som en del av den normala, dagliga driften. Är problemet 
mer omfattande, om stöd eller hjälp fordras, kan arbetstagaren vända sig till sitt 
skyddsombud. 

Alla arbetstagare ombord är skyldiga att följa de skyddsinstruktioner som gäller. Om till 
exempel personlig skyddsutrustning ska användas vid ett arbete, är arbetstagaren skyldig 
att använda och ta hand om utrustningen. En arbetstagare som vid upprepade tillfällen 
bryter mot föreskrifterna, kan i allvarliga fall skiljas från sin tjänst. 

En arbetsgivare eller arbetsledare är skyldig att ingripa om en arbetstagare inte följer 
skyddsföreskrifterna eller inte använder föreskriven skyddsutrustning. Vid en olycka kan 
arbetsgivaren annars i domstol ställas till ansvar för oaktsamhet och anses medansvarig 
till olyckan. 

Om en arbetstagare upplever att ett arbetsmoment innebär omedelbar och allvarlig fara 
för liv eller hälsa, ska detta omgående rapporteras till ansvarig arbetsledare eller 
skyddsombud. Under tiden som besked om fortsatt arbete inväntas, har arbetstagaren rätt 
att avstå från att utföra det farliga arbetet utan risk för ersättningsskyldighet. 
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Skyddsombud 
Skyddsombud utses av de ombordanställda och är deras representant och företrädare i 
frågor som rör arbetsmiljön. Skyddsombudet har ett viktigt uppdrag som omfattar allt från 
tekniska frågor till att upprätthålla intresse och engagemang för arbetsmiljön. I uppdraget 
ingår att följa utvecklingen och att bevaka arbetsmiljön med avseende på både trivsel och 
de risker som de ombordanställda kan utsättas för. Lika viktigt är att sträva efter ett 
förtroendefullt samarbete mellan arbetsledare och arbetstagare för att därigenom ge 
arbetsmiljöfrågorna en framskjuten plats. 

Skyddsombud ska utses på fartyg med fem eller fler ombordanställda. Vid behov kan 
skyddsombud utses även på fartyg med färre ombordanställda. 

 

Skyddsombudsmärket visar vem som är utsedd att företräda arbetstagarna i 
arbetsmiljöfrågor arbetsplatsen.  

Antalet skyddsombud avgörs med hänsyn till exempelvis antal anställda, arbetets natur 
och organisation eller skiftarbete. Vanligast är att ett skyddsombud utses för varje 
avdelning ombord. Vid tveksamhet om antalet skyddsombud kan man samråda med den 
centrala fackliga organisationen, arbetsgivaren eller Transportstyrelsen. 

Skyddsombudets uppgifter är bland annat att: 

• företräda de ombordanställda i skyddsfrågor och verka för tillfredsställande 
skyddsförhållanden, 

• inom sitt skyddsområde vaka över skyddet mot ohälsa och olycksfall, 
• delta vid planering av nya eller ändrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, 

arbetsmetoder och arbetsorganisation, 
• delta vid planering av användning av ämnen som kan föranleda ohälsa eller 

olycksfall, 
• verka för att intresset för arbetsmiljöfrågor upprätthålls inom arbetsstället, 
• medverka i utredningar om tillbud, olycksfall, arbetssjukdomar och rehabilitering. 

Skyddsombudet ska ha utbildning för att klara av sitt uppdrag. Redaren och de fackliga 
organisationerna svarar gemensamt för att skyddsombudet erhåller utbildning och för 
utbildningens innehåll. 

Skyddsombudet har i sin skyddsombudsroll inget straffrättsligt ansvar och kan som 
skyddsombud alltså inte ställas till svars inför domstol om en arbetsolycka inträffar. 

För skyddsombud och ledamöter i skyddskommitté finns regler om tystnadsplikt. Även 
andra som deltar i anpassnings- och rehabiliteringsärenden har tystnadsplikt. 
Tystnadsplikten innebär att det är förbjudet att obehörigen avslöja eller använda 
information som har kommit till kännedom under ett uppdrag. Det kan handla om 
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yrkeshemligheter, arbetsmetoder, affärsförhållanden, personliga uppgifter om enskilda 
individer eller information som är viktig för Sveriges försvar 

Tystnadsplikten gäller oavsett om informationen har delats muntligt, skriftligt eller på 
annat sätt. Syftet är att skydda både individer och verksamheter från att känslig 
information sprids eller används på ett otillbörligt sätt. Skyddsombud och ledamöter av 
skyddskommittén får samråda med sina fackliga organisationer om de uppger att 
tystnadsplikt gäller. 

Huvudskyddsombud 
Om det finns flera skyddsombud ombord ska ett huvudskyddsombud utses för att 
samordna skyddsombudens verksamhet och att företräda dem i vissa frågor. Vid kontakter 
med arbetsgivaren är det ofta huvudskyddsombudet som ytterst företräder de 
ombordanställda. 

Gemensamt skyddsombud för flera fartyg 
I vissa fall kan ett skyddsombud utses för flera fartyg med samma redare. På exempelvis 
fartyg i skärgårdstrafik och bogserbåtar tjänstgör under resorna ofta ett litet antal personer 
och vanligt är också att de har sin tjänstgöringsplats på olika fartyg. I sådana fall kan 
Transportstyrelsen medge undantag från huvudregeln. 

Lokal skyddskommitté 
På varje fartyg med en besättning på tolv eller fler personer ska det finnas en 
skyddskommitté. På fartyg med färre ombordanställda kan skyddskommitté tillsättas, om 
de anställda kräver det. I skyddskommittén ingår representanter för redare/arbetsgivare, 
samt för facklig organisation och arbetstagare. 

Arbetsmiljöfrågorna ska normalt lösas i den dagliga verksamheten och ingå som en 
naturlig del vid till exempel planering och inköp. I skyddskommittén behandlas främst 
övergripande frågor om planering och övervakning av verksamheten inom 
arbetsmiljöområdet. Skyddskommittén kan inte till någon del överta arbetsgivarens ansvar 
för arbetsmiljön. 

Det finns ett antal frågor som skyddskommittén enligt arbetsmiljölagen ska behandla. 
Dessa rör: 

• företagshälsovård 
• handlingsplaner som ska upprättas enligt arbetsmiljölagen, 3 kap. 2 a § 
• planering av nya eller ändrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, 

arbetsmetoder och av arbetsorganisation 
• planering av användning av ämnen som kan föranleda ohälsa eller olycksfall 
• upplysning och utbildning rörande arbetsmiljön 
• arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten på arbetsstället.  

I praktiken kan det exempelvis handla om att skyddskommittén behöver: 

• sätta och följa upp kort- och långsiktiga mål för arbetsmiljön 
• bestämma och följa upp nyckeltal 
• gå igenom skyddsrondsprotokoll och arbetsmiljöundersökningar och besluta om 

åtgärder 
• gå igenom generell statistik för tillbud, olyckor och sjukfrånvaro 
• kontrollera att arbetsskador är anmälda till Transportstyrelsen, Arbetsmiljöverket, 

Försäkringskassan och AFA Försäkring 
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• upphandla leverantör av skydds- och arbetskläder 
• besluta om och följa upp rutinerna för första hjälpen-utrustning 
• besluta om och följa upp handlingsplan för arbetet med arbetsanpassning och 

rehabilitering 
• upphandla företagshälsa, välja leverantör, följa upp utförda tjänster 
• identifiera behov av arbetsmiljöutbildning, såväl chefer, arbetsledare som 

skyddsombud 
• se över och följa upp behovet av lagstadgade medicinska kontroller, 

hälsokontroller och friskvård 
• besluta om, se över och följa upp rutiner, instruktioner och övriga dokument i 

arbetsmiljöarbetet 
• se över och följa upp hur introduktionen av nyanställda och elever fungerar 
• göra en årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 

De anställdas representanter i skyddskommittén har samma rättsliga skydd som fackliga 
förtroendemän. På arbetsställen där skyddskommitté saknas ska arbetsgivare och 
skyddsombud samverka i arbetsmiljöfrågor minst enligt den omfattning som gäller för 
arbetsplatser med skyddskommitté. 

För ledamöter i skyddskommittén gäller motsvarande regler om tystnadsplikt som för 
skyddsombud. Samråd får ske med fackliga organisationer om ledamoten uppger att 
tystnadsplikt gäller. 

Gemensam skyddskommitté för flera fartyg 
I kustnära sjöfart tjänstgör ofta ett litet antal personer på varje fartyg. Det är också vanligt 
att de tjänstgör på flera olika fartyg. I sådana fall kan Transportstyrelsen medge att det 
bildas en gemensam skyddskommitté för flera fartyg inom samma rederi. 
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Samordningsansvar 
När fartyget är gemensamt arbetsställe ska de olika arbetsgivarna samråda och 
gemensamt verka för en tillfredsställande arbetsmiljö. Redaren är samordningsansvarig 
men kan skriftligen delegera detta till annan arbetsgivare. 

Den samordningsansvarige är skyldig att tillse att det på väl synliga platser ombord finns 
anslag om vem som är samordningsansvarig. Både övriga arbetsgivare och anställda inom 
de gemensamma arbetsställena är skyldiga att följa de instruktioner och regler som gäller. 

När ett fartyg tagits in på varv i Sverige är den arbetsgivare som svarar för varvsdriften 
samordningsansvarig. För ett fartyg i svensk hamn under lastning eller lossning är det 
arbetsgivaren för detta arbete som är samordningsansvarig. Detta ansvar kan överlåtas till 
redaren. 

 

Samordningsansvaret är avgörande för att säkerställa en säker arbetsmiljö, förebygga          
olyckor och klargöra ansvar när flera arbetsgivare är verksamma på samma plats 
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Tillverkares, installatörers med fleras ansvar 
För marin utrustning för räddning, brandskydd, navigering med mera, finns särskilda krav 
på att utrustningen ska uppfylla krav enligt SOLAS och IMO. Bestämmelserna är 
internationella och återges i föreskrifter från Transportstyrelsen. 

Även i övrigt har tillverkare, leverantörer och importörer som överlåter eller installerar 
maskiner eller andra tekniska anordningar ett skyddsansvar. Det framgår av 
fartygssäkerhetslagen och preciseras genom föreskrifter från Transportstyrelsen. Den som 
för användning på fartyg tillverkar, importerar eller överlåter ett ämne och den som 
installerar en anordning är skyldig att: 

• se till att anordningen erbjuder betryggande säkerhet mot ohälsa och olycksfall, 
• lämna de anvisningar som behövs för att montera, använda och sköta anordningen 
• se till att anordningen är tydligt märkt med uppgifter som är av betydelse från 

skyddssynpunkt. 

När en maskin är tagen i bruk övertar arbetsgivaren ansvaret. Den som installerar en 
teknisk anordning ska se till att: 

• behövliga skyddsanordningar sätts upp, 
• vidta i övrigt erforderliga skyddsåtgärder. 

Den som tillverkar, importerar eller överlåter ett ämne som kan föranleda ohälsa eller 
olycksfall är skyldig att: 

• hindra och att motverka att ämnet innebär risk vid användandet, 
• lämna de anvisningar (på svenska) som behövs för att ämnet ska kunna hanteras 

riskfritt, 
• se till att ämne, förpackning, kärl och liknande är tydligt märkt med uppgifter av 

betydelse från skyddssynpunkt, 
• svara för att säkerhetsdatablad och skyddsblad medföljer varan. 

Lagar och föreskrifter 

TSFS 2016:81  Marin utrustning  
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Planering och organisering av 
arbetsmiljöarbetet 
 

Organisatorisk och social arbetsmiljö 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljö, ofta kallade OSA, 
lyfter fram faktorer i arbetsmiljön som påverkar arbetstagarnas hälsa och som 
arbetsgivaren har möjlighet att påverka. I föreskrifterna ingår bland annat följande tre 
områden: arbetsbelastning, arbetstidens förläggning och kränkande särbehandling. Syftet 
med föreskrifterna är att främja en god arbetsmiljö och förebygga ohälsa som kan uppstå 
till följd av organisatoriska och sociala förhållanden. 

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljön ska undersökas och följas upp kontinuerligt 
som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Organisatorisk arbetsmiljö handlar om hur arbetet organiseras och leds. Det inkluderar 
exempelvis arbetsfördelning, ledarskap och strukturer inom organisationen som påverkar 
förutsättningarna att utföra arbetet.  

Social arbetsmiljö rör samspelet mellan människor på arbetsplatsen, relationer, 
samarbete och stöd. Det innefattar kontakten med kollegor, chefer, kunder och andra, 
både i fysiska möten och via digitala kanaler. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:2, 2 kap. Organisatorisk och social arbetsmiljö  

Arbetsbelastning 
Arbetsgivaren ska säkerställa att arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter är utformade 
så att ingen arbetstagare utsätts för ohälsosam arbetsbelastning. Detta innebär att kraven 
i arbetet inte får överstiga de resurser, kunskaper och den tid som står till förfogande. Vid 
planering av arbetet ska hänsyn tas till både fysiska och psykiska krav. Arbetsbelastningen 
ska regelbundet följas upp i samverkan mellan chef och medarbetare, till exempel genom 
medarbetarsamtal, arbetsplatsträffar och riskbedömningar. 

Om ohälsosam arbetsbelastning identifieras ska arbetsgivaren snarast vidta åtgärder 
såsom att omfördela arbetsuppgifter, prioritera arbetsmål eller tillföra ytterligare resurser. 

Långvarig obalans mellan krav och resurser på arbetet ökar risken för arbetsrelaterad 
stress, vilket påverkar både hälsa och prestation. Definitionen på stress är den kroppsliga 
reaktion som utlöses av en fysisk eller psykisk påfrestning. Reaktionen syftar till att 
anpassa kroppens organsystem till dessa nya krav eller förutsättningar. Det som utlöser en 
stressreaktion kan vara såväl yttre omständigheter som något man tänker på, till exempel 
obehagliga minnen. 

Generellt kan sägas att ”lagom” mycket stress, alltså en stimulerande miljö, gör att man 
fungerar effektivt. Det finns dock en stor individuell variation kring vad som är optimal 
stress, bland annat beroende på personlighetsfaktorer. Såväl för lite som för mycket stress 
försämrar prestationen – för lite stimulans kan vara lika stressande som att ha för mycket 
att göra, vilket är viktigt att ha i åtanke vid till exempel monotona arbetsuppgifter. 
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Det finns ett klart samband mellan den egna kontrollen och inflytandet över 
arbetssituationen och stress. Är möjligheterna till kontroll och inflytande över det egna 
arbetet minimalt, kan detta leda till ohälsa. Finns däremot möjligheten att påverka 
arbetssituationen genom eget inflytande och genom egna beslut, så kan en stressfylld 
arbetssituation hanteras på ett bättre sätt. 

Vardagliga företeelser som kamratskap, gemenskap, uppskattning och tillhörighet kan öka 
toleransen för stress och därmed mildra konsekvenserna. Det sociala stödet har stor 
betydelse i det mänskliga samspelet på arbetsplatserna. De flesta människor tål en hel 
del stress periodvis om de har tillgång till socialt stöd och vila. Sömnen är viktig för att 
kroppen ska orka med de påfrestningar som återkommande stressfyllda perioder innebär. 
Stress under en längre tid, med otillräcklig återhämtning, påverkar människan negativt 
oavsett om den upplevs som positiv eller negativ. Kronisk stress kan leda till allvarliga 
sjukdomssymptom, såsom smärttillstånd i kroppen, depression, diabetes, mag- och 
hjärtbesvär samt infektioner på grund av nedsatt immunförsvar. 

Vid planering av arbetsplatser och arbetsorganisation är det viktigt att ta hänsyn till de 
grundläggande mänskliga funktionerna. Både erfarenhet och forskning visar att hänsyn 
måste tas till följande faktorer för att undvika skadlig stress: 

• En rimlig total arbetsbörda. 
• Tillräckligt med tid för att kunna slutföra varje enskild arbetsuppgift. 
• Klara arbetsinstruktioner, rollfördelningar och mål. 
• Personligt stöd både från arbetsledare och arbetskamrater. 
• Någon form av uppskattning/belöning för väl utfört arbete. 
• Möjligheter till inflytande över det egna arbetet. 
• Möjligheter att fritt kunna framföra synpunkter. 
• Våld, hot, diskriminering eller annan kränkande behandling får inte förekomma. 
• Den fysiska och psykosociala miljön ska vara god. 
• Den egna kompetensen ska kunna utnyttjas och möjligheter ska finnas till 

vidareutveckling. 

Punkterna kan utgöra underlag både vid planering av en ny arbetsorganisation och vid 
diskussion om den befintliga. 

Arbetstidens förläggning 
Arbetstiden ska planeras så att den bidrar till balans mellan krav och återhämtning. Det 
innebär att scheman, arbetspass och bemanning ska ge möjlighet till vila, pauser och 
återhämtning både under och mellan arbetspass. Arbetstider som innebär 
oregelbundenhet eller nattarbete ska särskilt beaktas i riskbedömningen. Vid tillfälliga 
toppar i arbetsbelastningen ska dessa riskbedömas och åtgärder ska planeras i förväg. 
Det kan exempel handla om tillfälligt stöd, tydlig prioritering av arbetsuppgifter eller 
flexibla lösningar. 

Arbetet ombord på ett fartyg pågår dygnet runt, så länge fartyget är till sjöss och numera 
allt oftare när fartyget ligger i hamn. Många viktiga funktioner ombord kan inte 
upprätthållas utan arbete på kvällar och nätter. Därför har de flesta ombordanställda både 
natt- och skiftarbete. Nattarbete innebär att människans dygnsrytm ställs om. 
Kroppstemperaturen och produktionen av många hormoner är högre under dagen och 
lägre under natten. Det medför att människan på dagen är piggare och på bättre humör, 
har bättre uppmärksamhet och koncentrationsförmåga och är effektivare. Förutsättningar 
för att kunna utföra ett bra arbete, som också är säkert, är bättre under dagen än under 
natten. Kroppens reaktioner gör också att det är svårare att sova under dygnets ljusa 
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timmar. Problemet är dubbelt, både att man arbetar på natten och att man sover på dagen 
är emot kroppens dygnsrytm. 

Människans förmåga att anpassa sig till skiftarbetets oregelbundenhet eller till nattarbete 
varierar från individ till individ. Generellt gäller dock att det är svårt att anpassa 
dygnsrytmen till natt- eller morgonarbete. Om man regelbundet utsätts för sol- eller 
dagsljus är det i princip omöjligt att ställa om kroppens klocka till nattarbete. 

Genom noggrann schemaläggning av skiftarbetet kan de negativa konsekvenserna 
mildras. Hänsyn måste tas till: 

• Den totala genomsnittliga veckoarbetstiden. 
• Arbetspassets längd. 
• Rasternas längd, antal och fördelning över arbetspasset. Om man själv kan välja 

när man vill ta rast kan man arbeta i pass upp till 12 timmar utan större problem. 
Detta förutsätter naturligtvis att man får tillräckligt med sömn på rätt tid och att 
man har motiverande uppgifter. 

• Arbetstidens förläggning över dygnet. På tvåvaktsfartyg och i synnerhet på fartyg 
som bara har två nautiker/däcksbefäl bör inte dygnet delas upp på det traditionella 
sättet med vaktskiften 00-06-12-18. Om avlösningarna i stället görs kl. 03-09-15-
21, så får båda vakterna en del av den viktiga nattsömnen. Samtidigt får det 
effekten att den tunga och mest riskfyllda nattvakten mellan kl. 00 och 06 delas 
upp. 

På natten minskar utsöndringen av matsmältningsenzymer och tarmrörelserna, det är 
alltså svårare att smälta maten på natten. För att undvika obehag kan den som arbetar 
natt tänka på att: 

• äta så litet som möjligt på nattskiftet, undvika ”rent” socker och fett, 
• vara försiktig med kaffe, det kan ge magbesvär. Effekten av koffein sitter i ca 3–4 

timmar. Ett specialtips är kaffeluren: drick en kopp kaffe och ta en tupplur på ca 15 
minuter. När man sedan vaknar får man en kombinerad effekt av koffeinet och 
sömnen. 

• äta tre huvudmål varje dag. Skiftarbetare bör äta sina huvudmål på dagen 
oberoende av skift. Det största målet bör ätas efter den längsta sömnen. 

Dessutom är det viktigt att ha god sömnhygien. Sovplatsen bör vara tyst, mörk, sval och 
reserverad för sömn. En mörk rullgardin eller sovmask och egen kudde är billiga 
dellösningar. Undvik tupplurar längre än ca 20–30 minuter om du inte har lång tid på dig att 
vakna till. Ju längre tupplur, desto längre tid tar det att bli helt vaken. Dock gör all sömn 
nytta. Undvik också sömnmedel och fysisk stress eller träning nära sömn (2 timmar 
innan). 

Kränkande särbehandling 
Kränkande särbehandling innebär handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare på 
ett kränkande sätt och som kan leda till ohälsa eller att arbetstagare ställs utanför 
arbetsplatsens gemenskap. Det kan till exempel vara att någon blir förlöjligad, ignorerad, 
baktalad eller systematiskt motarbetad. Sådant beteende påverkar både den enskilda 
individen och hela arbetsgruppen negativt, och kan leda till stress, psykisk ohälsa och 
sämre arbetsklimat. 

Chefer och arbetsledare behöver ha kunskaper i hur kränkande särbehandling kan 
förebyggas och hanteras om det uppstår. Dessutom ska chefer ha förutsättningar att 
omsätta dessa kunskaper i praktiken. 
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Förhållningssätten i kränkande handlingar präglas av grov respektlöshet och bryter mot 
allmänna heders- och moralbegrepp om hur människor bör bemötas. Exempel på 
kränkande särbehandling är: 

• förtal av en arbetstagare eller dennes familj, 
• medvetet undanhållande av information eller lämnande av felaktig sådan, 
• medvetet saboterande eller försvårande av arbetets utförande, 
• uppenbart förolämpande utfrysning, åsidosättande behandling av arbetstagaren, 
• förföljelse i olika former, hot och skapande av rädsla, förnedringar, till exempel 

sexuella trakasserier, medvetna förolämpningar, överkritiskt eller negativt 
bemötande eller förhållningssätt som hån, ovänlighet, 

• kontroll av arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadande syfte, 
• så kallade ”administrativa straffsanktioner” som riktas mot enskild arbetstagare 

utan sakliga skäl, förklaringar eller försök att gemensamt lösa eventuella 
bakomliggande problem. Sanktionerna kan utgöras av till exempel att arbetsrum 
eller arbetsuppgifter omotiverat fråntagits arbetstagaren, att hon/han oförklarligt 
omplacerats eller fått övertidskrav, att behandling av ansökningar om utbildning 
eller ledigheter tydligt försvårats. 

Allvarliga konsekvenser av kränkande särbehandling kan visa sig bland annat på följande 
sätt: 

Hos enskilda arbetstagare: 

• Ökande svårigheter till samarbete i form av motvilja, irritabilitet eller stark 
likgiltighet. Medvetet brytande av regler eller överdrivet hållande på regler, 
försämrade prestationer. 

• Fysisk ohälsa, missbruksproblem eller psykiska reaktioner till exempel 
sömnsvårigheter, grubblerier, depression, ångest eller överaktivitet, ibland stark 
aggression och svår trötthet. 

• Självmordstankar eller självdestruktivt beteende. 

Hos arbetsgruppen: 

• Minskande effektivitet och produktivitet. 
• Ökande samarbetsproblem som exempelvis oförståelse för andra arbetssätt, 

undandraganden från gruppen eller från arbetsuppgifter, maktkamp eller bildande 
av grupperingar med starka lojaliteter. 

• Hög sjukfrånvaro, personalomsättning och ökande antal ledighetsansökningar. 

Beroende på hur konflikten uppmärksammas och behandlas av arbetsgivaren kan 
arbetsgruppens förmåga och beredskap att medverka till att lösa interna problem öka 
respektive minska eller upphöra. Ju tidigare konflikterna uppmärksammas och åtgärdas, 
desto större är utsikterna till en konstruktiv lösning. Lojaliteter och konflikter cementeras 
ofta med tiden. Om inga åtgärder vidtas ökar riskerna med tiden. 

Diskriminering 
Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och främja lika rättigheter och 
möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva åtgärder för att uppnå lika 
rättigheter och möjligheter och särskilt motverka diskriminering i arbetslivet. 

En arbetsgivare får inte diskriminera arbetstagare, den som söker arbete, söker eller fullgör 
praktik, eller utför arbete som inhyrd eller inlånad arbetskraft. 
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Med etnisk diskriminering avses att en person eller en grupp av personer missgynnas i 
förhållande till andra eller på annat sätt utsätts för kränkande behandling på grund av ras, 
hudfärg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekännelse. 

Sexuella trakasserier förekommer på arbetsplatser i långt större utsträckning än många 
tror. Det är viktigt att vara uppmärksam, ta klagomål på allvar och våga säga ifrån. Sexuella 
trakasserier i arbetslivet är allt ovälkommet sexuellt uppträdande i ord eller handling, som 
leder till att någon känner sig förnedrad, stressad eller illa till mods. Det gäller såväl i en 
arbetssituation som i samband med ansökan om arbete. Ovälkommet sexuellt 
uppträdande kan vara förekomst av pornografiska bilder, sexuella anspelningar, tilltalsord, 
kroppsberöring, könsförnedrande historier och tillmälen. Det kan vara förslag eller krav på 
sexuella tjänster som villkor för anställning eller förmåner i arbetet. 

Om en arbetsgivare får kännedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt för 
trakasserier, till exempel avseende trosuppfattning eller sexuella anspelningar, av någon 
som utför arbete eller fullgör praktik hos arbetsgivaren, är arbetsgivaren skyldig att utreda 
omständigheterna och vidta de åtgärder som kan krävas för att förhindra trakasserier i 
framtiden. 

I diskrimineringslagen finns också bestämmelser om jämställdhetsarbete. Arbetsgivare 
och arbetstagare ska särskilt verka för att utjämna och förhindra skillnader i löner och 
andra anställningsvillkor mellan kvinnor och män som utför arbete som är att betrakta 
som lika eller likvärdigt. De ska också främja lika möjligheter till löneutveckling för kvinnor 
och män. 

Alla arbetsgivare ska varje år göra en lönekartläggning. Vid kartläggningen ska det 
undersökas om det finns löneskillnader mellan kvinnor och män som utför lika eller 
likvärdigt arbete och om kön på något sätt har haft betydelse vid lönesättning. 

Kartläggningen ska omfatta: 

• bestämmelser och praxis om löner och andra anställningsvillkor som tillämpas på 
arbetsplatsen 

• löneskillnader mellan kvinnor och män som utför lika arbete 
• löneskillnader mellan grupper med arbetstagare som utför arbete som är (eller 

brukar anses vara) kvinnodominerat med en annan grupp med arbetstagare som är 
att betrakta som likvärdigt med sådant arbete (men som inte är eller brukar anses 
vara kvinnodominerat). 

Kartläggningen ska dokumenteras på arbetsplatser med minst 10 anställda. Arbetet med 
aktiva åtgärder ska dokumenteras skriftligt på arbetsplatser med minst 25 anställda. 

Lagar och föreskrifter 

SFS 2008:567  Diskrimineringslagen 

Arbetsanpassning 
Arbetsanpassning är en individuell åtgärd och handlar om att anpassa arbetsplatsen, 
arbetsuppgifter eller arbetsvillkor så att medarbetaren kan utföra sitt arbete på ett säkert 
och effektivt sätt. Det omfattar både den fysiska arbetsmiljön, där arbetsplatser och 
utrustning kan behöva anpassas, och den organisatoriska och sociala arbetsmiljön, där 
arbetsuppgifter, arbetstider, ansvarsfördelning och stödstrukturer kan justeras för att 
underlätta arbetet.  
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Arbetsanpassning är en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet och syftar både till att 
förebygga ohälsa och underlätta återgång i arbete efter sjukfrånvaro. För att 
arbetsanpassningen ska fungera behövs tydliga rutiner för att upptäcka behov, ta emot 
information från medarbetare, planera åtgärder och följa upp resultat.  

Arbetsgivaren ska aktivt undersöka om någon medarbetare behöver arbetsanpassning. 
Detta kan göras genom samtal, observationer eller självskattningstest som kartlägger 
arbetskrav och individens förmåga. När ett behov har konstaterats ska arbetsgivaren 
utreda och ta ställning till hur arbetsanpassningen ska utformas. Det kan handla om att 
justera arbetsuppgifter, arbetstider, arbetsplatsens utformning eller införa tekniska 
hjälpmedel. Åtgärderna kan vara både kortsiktiga och varaktiga, och syftar till att ge 
medarbetaren möjlighet att fortsätta arbeta. Efter genomförda åtgärder är det viktigt att 
följa upp och kontrollera om arbetsanpassningen fungerar som avsett. Vid behov ska 
arbetsgivaren justera åtgärderna för att säkerställa att medarbetaren får rätt stöd  

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:2, 3 kap. Arbetsanpassning 

Riskbruk och skadligt bruk 
Missbruk av alkohol och droger på en arbetsplats är ett problem och när de inträffar kan 
konsekvenserna bli ödesdigra. Inte minst i förebyggande syfte ska på varje rederi finnas en 
tydlig policy som klart anger att missbruk inte får förekomma – alkohol och arbete hör inte 
ihop, narkotika tolereras inte. 

Det ligger i arbetsgivarens ansvar för arbetsmiljön att utforma en policy och, om något 
händer, ha en handlingsplan så att problem kan tas omhand. Främst är det arbetsledaren 
som ska uppmärksamma missbruksproblem och ta itu med problemet, men varje anställd 
har ett medmänskligt ansvar att hjälpa en arbetskamrat. Att försöka skydda en 
arbetskamrat genom att hjälpa till att dölja ett missbruk är falsk solidaritet. Det leder till 
längre och ökat missbruk och försvårar därigenom möjligheterna till rehabilitering. 

Vid missbruk gäller det att agera omedelbart. Ju tidigare man ingriper desto större är 
möjligheterna att lyckas komma till rätta med problemen. 

Missbrukaren förnekar ofta i det längsta sitt missbruk såväl för sig själv som för andra. 
Missbruk är ofta förenat med starka skam- och skuldkänslor och missbrukaren försöker 
därför dölja förhållandet även efter att hon/han insett sitt beroende. De yttre tecknen på 
missbruk kan vara svåra att lägga märke till. 

Några signaler som kan tyda på att en anställd är på väg att fastna i missbruk är: 

• minskat intresse för arbetet och sämre arbetsprestationer, 
• förändrat beteende till exempel osäkerhet, misstänksamhet, aggressivitet, 

pendlingar i stämningsläge, 
• avvikande uppträdande, bjuder till exempel på alkohol för att få dricka själv, slarvar 

med hygienen, drar sig undan, 
• onormal frånvaro, tänjer på arbetstid, lämnar arbetet tillfälligt då och då, ständiga 

ursäkter, för sen ankomst etcetera 

Vissa människor kan dock reagera på helt motsatt sätt, de skärper sig extra för att inte 
avslöja sitt missbruk. 

Det är inte bara missbruk av alkohol och narkotika som kan påverka säkerheten ombord. 
Läkemedel av olika slag kan också, om de används fel, utgöra hot. Även korrekt använda 
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läkemedel kan vara olämpliga i samband med vissa arbetsuppgifter. Den läkare som 
skriver ut läkemedlen ska kunna redovisa vilka effekter läkemedlet har. 

Mellan Sjöfartens Arbetsgivareförbund och SEKO sjöfolk respektive Sjöbefälsföreningen 
finns sedan 1996 ett avtal om alkohol- och drogpolicy. Målsättningen är att värna om 
säkerheten inom svensk sjöfart genom att förhindra alkoholmissbruk och bruk av droger. 
Avtalet beskriver vilka normer som ska gälla, när alkohol- och drogtester kan användas, 
hur tester ska genomföras och ger regler om rehabilitering. 

Vissa arbetsmiljöproblem kan lösas enklare med hjälp av utomstående personal, till 
exempel från företagshälsovården. Mobbning, missbruk, diskriminering är exempel på 
företeelser som kan kräva specialisthjälp. Företagshälsovården har personal som kan 
informera, göra medicinska och psykologiska bedömningar, bistå vid behandling, 
stödsamtal med mera. Ofta finns särskilt utbildade drogterapeuter. 

Första hjälpen och krisstöd 
Första hjälpen och krisstöd handlar om att ge omedelbar hjälp vid olyckor eller akuta 
situationer på arbetsplatsen, både för fysiska skador och psykiska påfrestningar. Det 
innebär att det ska finnas tydliga rutiner, utbildad personal och lättillgänglig utrustning för 
att snabbt kunna agera vid skador eller sjukdomsfall. Arbetsplatsen bör också ha en plan 
för krisstöd vid allvarliga händelser, hot eller traumatiska situationer, för att stötta 
medarbetarnas psykiska hälsa och underlätta återhämtning. 

Definitionen på kris är en reaktion på en situation där tidigare erfarenheter inte räcker till 
för att hantera situationen. Man blir då tvungen att stanna upp för att hitta nya sätt att 
hantera den uppkomna situationen. Det finns inga säkra sätt att avgöra om en människa är 
i kris eller inte, eftersom alla människor reagerar på och bearbetar sina upplevda, 
onormala händelser på olika sätt. Dessutom kan man aldrig förutsäga vilka händelser som 
utlöser en kris, eftersom det inte är händelsen i sig utan den individuella tolkningen som är 
avgörande för hur man reagerar. Det som kan förefalla som en bagatell för dig och mig kan 
upplevas som oerhört skrämmande för någon annan. Avgörande för hur man reagerar är 
tidigare erfarenheter och genomlevda kriser samt individuella personlighetsdrag. En väl 
bearbetad tidigare kris ger förutsättningar för att klara av nya kriser på ett bra sätt, 
obearbetade eller dåligt bearbetade kriser innebär en sårbarhet inför nya påfrestningar. 

Reaktioner i samband med en krissituation brukar följa fyra faser: 

• Chock – den drabbade har svårt att inse och acceptera det som har hänt. Man kan 
se denna fas som en överlevnadsmekanism, den drabbade skyddas till en början 
mot en verklighet som är för skrämmande och ohanterbar. Ett yttre lugn kan lätt 
misstolkas av omgivningen som oberördhet. Samtidigt råder oftast ett inre kaos 
med svårigheter att hantera information. Chockfasen kan vara från några få 
ögonblick till några dagar. 

• Reaktion – den drabbade kan inte längre förneka det inträffade, börjar inse vad det 
innebär och reagera på det. Känslorna uttrycks ofta starkt, beskyllningar, 
aggression, skuld och ångest är vanligt. Ibland förekommer även kroppsliga 
symptom, såsom mag- och hjärtbesvär. Många är benägna att isolera sig i denna 
fas. Denna fas kan pågå från någon vecka upp till några månader. 

• Bearbetning – den drabbade börjar lämna upptagenheten med det inträffade och 
återvända till nuet. Intresset för omgivningen återkommer men smärtan som är 
förknippad med det inträffade finns kvar. Detta är en tid av meningssökande, den 
drabbade försöker förstå hur och varför det kunde inträffa. Denna fas kan ta upp till 
ett år. 
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• Nyorientering – den drabbade börjar rikta blicken framåt och känna att han/ hon 
kan gå vidare. Såren är mer eller mindre läkta, obehagliga känslor och tankar har 
bearbetats och gjorts hanterliga. Minnena finns dock kvar livet ut och kommer att 
prägla den drabbade som person. En väl bearbetad kris leder till att livet i 
nyorienteringsfasen hamnar på en högre nivå – man har vuxit och utvecklats som 
människa i och med att man tagit sig igenom krisen. 

Omhändertagandet kan delas upp i tre faser:  

• Det medicinska omhändertagandet kan vara första hjälpen, en insats av den 
sjukvårdsansvariga ombord, att larma ambulans eller företagshälsovården.  

• Det praktiska omhändertagandet kan vara att samla den drabbade gruppen, ordna 
med mat, kläder, pengar eller tillfälligt boende. Att sörja för att de basala behoven 
är tillgodosedda är basen innan det psykiska omhändertagandet kan ske och det 
underlättar för den fortsatta processen. Att samla gruppen och få prata om det 
inträffade tillsammans med personer man känner ger trygghet i en otrygg situation.  

• Det psykiska omhändertagandet kan vara debriefing enskilt eller i grupp. 

I en krissituation är det viktigt att även ta omhand de som inte är direkt drabbade på ett bra 
sätt. I samband med allvarliga olyckor eller incidenter är det naturligt att först ta hand om 
de som blivit skadade men omhändertagandet kan sedan behöva utvidgas till andra 
personer. Man talar ibland om det så kallade ’andra offret’. Det kan vara personer som var 
inblandade men själva klarade sig från skada, som bevittnade olyckan eller kanske 
upplever att man orsakade eller inte gjorde tillräckligt för att avvärja den. Även anhöriga 
kan drabbas svårt. Dessa personer kan uppleva krissituationen som oerhört traumatisk 
och det är inte ovanligt med skuld- och skamkänslor som behöver bearbetas. 

Utbildning i CCM, Crowd and Crisis Management, kan vara bra i det förebyggande arbetet 
för att skapa kunskap om hur man går till väga vid en kris. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:2, 4 kap.  Första hjälpen och krisstöd 
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Våld och hot om våld 
Provokationer, hot eller våld i alla dess former varken kan eller får tolereras. 
Återkommande provokationer leder till stress och irritation, vilket i sin tur medför risker för 
kommande konflikter och urladdningar. Våld medför förutom fysiska skador även psykiska 
skador hos offret, såsom rädsla och kränkt integritet. Våld innebär alltid en kris för den 
drabbade och kan även leda till svår psykisk smärta. 

Våldsbrotten i samhället drabbar ofta anställda och omkring en tredjedel sker på 
arbetsplatser. Generellt inom sjöfarten är anställda inom färjetrafiken mest utsatt men 
även de som arbetar på fartyg som trafikerar områden med förhöjd risk för fripassagerare, 
piratöverfall och kidnappningar kan drabbas av våld och hot om våld. Oavsett typ av risk är 
det viktigt att en särskild bedömning görs där man undersöker vilka risker som finns, vad 
de kan ha för konsekvenser och vilken typ av beredskap som krävs på såväl fartygs- som 
rederinivå om något skulle inträffa. 

Provokationer, våld och hot om våld behöver inte alltid komma utifrån. Då människor lever 
tillsammans ombord på fartyg, kan konflikter uppstå, som i allt annat mänskligt umgänge. 
Fartygets starkt begränsade yta gör det nästan omöjligt att fly undan problemen. Det är 
därför särskilt viktigt att konflikter löses. Kunskaper om mekanismerna bakom aggression, 
konflikthantering och våld är värdefulla. Dels med tanke på att förhindra och förebygga 
uppkomsten, dels för den efterföljande rehabiliteringen då skadan redan har skett. Det 
ligger ett stort ansvar på arbetsgivaren när det gäller förebyggande åtgärder, 
säkerhetsrutiner, handlingsplaner, utbildning och planering för omhändertagande av 
drabbade samt krisstöd. Arbetet ska ingå och dokumenteras i fartygets 
säkerhetsorganisation. Säkerhetsregler och beredskapsplaner ska träda i kraft vid en 
krissituation och krisstöd ska kunna ges till drabbade. Det är arbetsledningens ansvar att 
genomföra stödinsatser vid chockartade upplevelser. Grundläggande kunskaper om 
krisreaktioner och debriefing är då av stor vikt. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:2, 5 kap. Våld och hot om våld 

 

Ensamarbete 
Att arbeta ensam under hela eller delar av dygnet blir allt vanligare inom olika yrken. Detta 
har blivit möjligt, bland annat tack vare utveckling och introduktion av ny teknik. Många av 
de arbetsuppgifter som tidigare sköttes av människan, har ersatts med automatiska 
kontroll- och övervakningssystem. Dessa system har underlättat arbetet väsentligt men 
har också inneburit att behovet av antalet anställda minskat. Samtidigt ställs ökande krav 
på specialkunskaper hos arbetstagarna, då nyss nämnda system blir alltmer avancerade. 

Till sjöss har denna utveckling varit påtaglig då besättningen på många fartygstyper har 
mer än halverats, samtidigt som det ställs allt högre krav på systemkännedom hos befäl 
och manskap. Konsekvensen av att besättningarna blivit mindre är att mycket av det 
rutinmässiga dagliga arbetet ombord numera görs som enmansjobb och utan någon 
direktkontakt med arbetskollegorna. Dessutom har stressen ökat eftersom 
arbetsuppgifterna fördelas på ett mindre antal personer. 

Med ensamarbete menas arbete som en arbetstagare utför i fysisk eller social isolering 
från andra människor. Med fysisk isolering avses en situation där den som utför arbetet 
inte på arbetsplatsen kan få kontakt med andra människor utan att använda ett tekniskt 
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kommunikationshjälpmedel. Med social isolering avses en situation där den som utför 
arbetet befinner sig bland andra människor, men där förhållandena är sådana att 
arbetstagaren inte kan räkna med deras hjälp i en kritisk situation. 

Det bästa är om ensamarbete kan undvikas och arbetet i stället kan utföras av minst två 
personer. Om det inte är möjligt är det viktigt att göra en noggrann riskbedömning innan 
ensamarbetet påbörjas.  

Vid ensamarbete ombord måste den som arbetar ensam kunna kommunicera med någon 
bemannad plats. Ett exempel på sådan kommunikationsutrustning som lagen kräver är 
vanliga handradioapparater. Dessa är dock verkningslösa om man skadar sig på ett sådant 
vis att man inte kan ropa på hjälp. Om sådan teknik används är det därför viktigt att ha 
rutiner för tät kommunikation, exempelvis med femminutersintervaller, så att någon 
snabbt reagerar om den som arbetar ensam inte hör av sig. Ett annat alternativ för 
kommunikation är så kallade portabla dödmanslarm som kan larma på egen hand vid 
exempelvis fall eller medvetslöshet. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:2, 6 kap. Ensamarbete 

 

Gravida, nyförlösta och ammande 
För gravida, nyförlösta och ammande kvinnor som utför fartygsarbete finns särskilda 
föreskrifter. Redaren eller befälhavaren ansvarar för att en individuell riskbedömning blir 
gjord i samråd med företagshälsovård eller annan expertresurs, samt att de åtgärder som 
behövs för att minska risken sedan vidtas. 

En förutsättning för att de ska kunna ske är att arbetsgivaren underrättas om graviditeten. 
För att skydda fostret bör kvinnan göra detta så snart graviditeten är fastställd. Så långt det 
är möjligt ska den berörda kvinnan själv få avgöra vilka personer som ska vara insatta i 
ärendet. Hon har alltid rätt att bli företrädd av ett skyddsombud.  

Arbets- och miljömedicin i Umeå har tagit fram ett användbart stödmaterial för 
riskbedömning av arbetsmiljön för gravida och ammande. Det finns att ladda ner här: 
ammnorr.se/kunskapsmaterial 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:2, 7 kap. Gravida, nyförlösta och ammande arbetstagare 

 

Minderåriga 
För minderåriga i arbetslivet ombord gäller särskilda regler enligt sjömanslagen, 
fartygssäkerhetslagen och föreskrifter från Transportstyrelsen. Som minderårig räknas en 
person som ännu inte fyllt 18 år. Syftet med reglerna är att barn och ungdom inte ska 
utföra arbete som kan medföra ohälsa eller inverka negativt på skolgång eller utveckling. 
Avsikten är dock inte att avskärma ungdomar från inblick i och kontakt med arbetslivet. 

Den som är under 16 år får inte delta i fartygsarbete. Undantag finns för minderåriga under 
utbildning, lärlingar eller praktikanter som kan få utföra visst arbete. Skyddsansvaret ligger 
på rederiet samt fartygets befäl. 

https://ammnorr.se/kunskapsmaterial/
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Fysiskt påfrestande arbetsuppgifter kan hämma kroppens utveckling och är därför 
olämpliga för minderåriga. Det innebär att tunga och svåra lyft ska undvikas. Minderårigas 
hälsa får inte heller riskeras genom påverkan av farliga kemiska ämnen.  

Minderåriga får inte användas till följande arbeten: 

• användning av vådligt ämne, till exempel vid rengöring av tankar, 
• arbete med färg eller lösningsmedel som innehåller giftigt ämne, 
• svetsning eller skärning med gas eller elektrisk ljusbåge, 
• tillsyn och skötsel av elektrisk starkströmsanläggning eller arbete på eller invid 

sådan anläggning, 
• nattarbete, vakttjänstgöring och ensamarbete, 
• förande av gaffeltruck eller annan truck eller därmed jämförbart fordon. 

Lagar och föreskrifter 

SFS 1973:282  Sjömanslag 

SFS 2003:364  Fartygssäkerhetslag 

TSFS 2019:56  Arbetsmiljö på fartyg, 6 kap. Minderåriga 
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Utformning av arbetsplatser 
Arbetslokaler, personalrum och hytter 
Lokalernas utformning har stor betydelse för arbetsmiljön ombord och för hur 
ändamålsenligt verksamheten kan bedrivas. Detta gäller både arbetsutrymmen och 
utrymmen för vila och fritid. En stor del av krav på utformning och standard grundas på 
internationella rekommendationer, exempelvis har IMO riktlinjer för högsta godtagbara 
bullernivåer i olika utrymmen ombord. Detaljerade bestämmelser om lokalernas 
utformning finns dessutom i Transportstyrelsens och Sjöfartsverkets föreskrifter. 

Vid nybyggnation eller ombyggnation granskar och godkänner Transportstyrelsen ritningar 
och byggnadsbeskrivningar innan arbetet påbörjas. Arbetstagare ska ges möjlighet att 
yttra sig om lokaler som berör dem, till exempel bostadshytter. Förhandlingar mellan 
fartygsägare eller redare och de ombordanställdas fackliga organisationer regleras också i 
lagstiftningen. Skyddsombud ska alltid delta vid planering av nya eller ändrade lokaler för 
att säkerställa en god arbetsmiljö. 

Arbetslokaler, såsom brygga, kontrollrum, kök och kontorsutrymmen, ska utformas så att 
arbetsredskap och utrustning finns inom bekvämt räckhåll. Stolar bör vara reglerbara och 
ergonomiskt utformade, och arbetsbord bör kunna höjas och sänkas för att underlätta 
arbetet.  

       

Höj- och sänkbart skrivbord samt reglage och kontroller som är inom bekvämt räckhåll  

Ombordanställda utsätts dygnet runt för buller och vibrationer, vilket gör det särskilt viktigt 
att arbetslokaler och hytter planeras med hänsyn till såväl säkerhet, komfort, som 
medicinska aspekter. Helkroppsvibrationer kan leda till trötthet och andra hälsoproblem, 
och därför måste dagrum och allrum ge möjlighet till återhämtning och vila.  



43 
 

Ventilationen ska ges särskild uppmärksamhet i utrymmen som maskinrum, 
målarverkstad, byssa och kemikalieförråd. Punktutsug ska finnas vid spisar, diskmaskiner, 
svetsarbetsplatser och vid hantering av färg eller andra kemikalier. Golv bör vara halksäkra 
där det behövs och vibrationsdämpade på platser med kraftig maskinvibration. 

Fritidsutrymmen ombord ska vara anpassade för sina ändamål och möjliggöra aktiviteter 
som biblioteksbesök, TV- eller radiolyssning och motion. Varje sjöman ska ha en egen hytt 
med tillhörande hygienutrymme. Utformningen av hytterna kan variera beroende på 
fartygstyp, tradition och ålder, och äldre fartyg eller fiskefartyg kan ha särskilda krav. 
Regelbunden städning och rengöring är också viktigt för att minska risker för olycksfall och 
ohälsa samt för att skapa en trivsam arbetsmiljö. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:12  Utformning av arbetsplatser 

TSFS 2019:56  Arbetsmiljö på fartyg 

TSFS 2013:68 Bostadsutrymmen ombord på fartyg som omfattas av 
sjöarbetskonventionen (MLC, 2006). 

TSFS 2017:26  Fartyg i nationell sjöfart 

TSFS 2019:109 Bostadsutrymmen på fiskefartyg 

SJÖFS 1970:A4 Bostäder och ekonomilokaler med mera på fartyg  

SJÖFS 1992:6   Besättningens bostäder på fartyg med mera 

 

Temperatur och klimat 
För att våra vitala organ ska fungera på bästa sätt strävar kroppen efter att hålla en inre 
temperatur (kärntemperatur) på ca 37° C. Detta sker genom blodcirkulation, svettning och 
att vi huttrar. Om kroppens kärntemperatur blir för hög skickar kroppen ut mer blod till 
huden för avkylning och för att bli av med överskottsvärme. Om detta inte är tillräckligt för 
att behålla kroppens värmebalans börjar man svettas. Kroppen försöker sedan dunsta 
bort svetten på huden. Detta kräver värme, vilket gör att kroppstemperaturen sänks. Vid 
hårt arbete kan avdunstningen genom svettning vara upp till fyra liter per timme. Om 
kroppskärnan får för låg temperatur skickas mindre blod ut till huden för att avkylningen av 
kärnan ska bli liten. Armar och ben får också mindre blod varpå funktionen i händer och 
fötter försämras. Att huttra är kroppens skydd mot avkylning och innebär ofrivilliga 
sammandragningar i musklerna för att öka kroppsvärmen. Att huttra är en tydlig signal att 
klädseln behöver förstärkas, börja med fysisk aktivitet, uppsöka ett varmt utrymme samt 
äta och dricka något varmt. 

Arbete i värme 
På ett fartyg kan arbete i värme förekomma både inomhus, i till exempel maskin-, last- och 
köksutrymmen, samt ute på däck under varma dagar. Arbete i stark värme är påfrestande 
för kroppen. Värme sänker prestationsförmågan och arbetstakten, försämrar vår 
koncentration, uppmärksamhet och omdöme, vilket även kan medföra risker för andra. 
Mycket stark värme kan vara farligt. När kroppens förmåga att styra sin kärntemperatur 
inte längre fungerar kan det medföra värmeslag. Man slutar svettas, blir förvirrad och om 
det fortsätter riskerar man en cirkulationskollaps, medvetslöshet och död. 

För att minska risken för skador vid arbete i värme kan följande åtgärder vidtas: 
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1. Minska värmetillförseln från omgivningen genom att skärma av och isolera 
värmekällorna eller med ökade luftrörelser. Ökade luftrörelser är lämpligt om 
luftens temperatur är lägre än 35° C, annars kan värmeöverföringen öka genom 
konvektion. 

2. Minska värmen som bildas vid kroppsarbete genom regelbundna pauser eller 
genom att minska arbetets tyngd. 

3. Öka värmetåligheten genom värmeträning (gradvis anpassning till arbete i värme), 
använda lämplig klädsel, även med hänsyn till risken för brännskador, samt genom 
att upprätthålla kroppens vätske- och saltbalans. 

Gravida kvinnor och äldre personer har nedsatt värmetålighet. Här bör en särskild 
riskbedömning göras för att minska risken för ohälsa och olycksfall. 

Arbete i kyla 
Vintertid och i arktiska vatten måste förtöjningar och annat däcksarbete utföras under 
riktigt kalla och ibland även blåsiga förhållanden. Om kroppen successivt förlorar mer 
värme än den kan alstra kan man drabbas av allmän nedkylning (hypotermi). Hur snabbt 
kroppen kyls ned beror på lufttemperaturen, vindhastigheten, värme från solen och vilket 
kroppsarbete som utförs. Det kan inträffa även i plusgrader när man blir våt, utsatt för hårt 
väder med stark vind eller om man tvingas vara stilla en längre tid. 

Vid allmän nedkylning i sträng kyla är det stor risk att även drabbas av ytliga och djupa 
kylskador. När kroppstemperaturen faller ned mot 35° C reagerar kroppen med kraftig 
huttring, dålig motorik, försämrat omdöme med ökad risk för felhandlingar och olyckor. 
Fortsätter kärntemperaturen att falla under 32° C slutar kroppens temperaturreglering att 
fungera. Kroppen slutar huttra för att behålla all energi till de vitala organen, händerna blir 
oanvändbara och man blir kraftigt förvirrad. Vid svår nedkylning försvagas puls och 
andning och det är risk för medvetslöshet och död. 

För att minska risken för skador i arbete i kyla kan följande åtgärder vidtas: 

1. Minska nedkylningen med isolerande kläder enligt flerskiktsprincipen: ett 
innerskikt som transporterar bort fukt från huden, ett isolerande mellanskikt, samt 
ett ytterskikt som skyddar mot vind och väta. Kläderna ska anpassas både till 
temperaturen och till verksamheten. 

2. Se till att skydda ansikte, öron, händer och fötter. 
3. Planera arbetet så att regelbundna raster och pauser kan tas i ett uppvärmt 

utrymme. 
4. Undvik att beröra metallytor utan handskar 
5. Håll uppsikt över dina arbetskamrater och var vaksam på tecken på nedkylning och 

köldskador. 

Lagar och föreskrifter 

TSFS 2019:56, 2 kap. Arbetsmiljö på fartyg 

AFS 2023:12, 5 kap. Klimat och installationer 
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Risker i arbetsmiljön 
 

Fysiska belastningar 
Kroppen är byggd för arbete. Fysiskt arbete bidrar till att utveckla muskler, stärka leder och 
vävnader och öka hjärt- och lungkapaciteten. Det är dock viktigt att det finns en naturlig 
balans mellan de krav som arbetet ställer och förmågan att utföra arbetet. Är arbetet för 
lätt, utvecklas inte den fysiska förmågan, är det för tungt uppstår skador, till exempel i 
musklerna. Det är viktigt att det finns möjlighet att påverka arbetets tekniska och 
organisatoriska utformning utifrån människans behov och förutsättningar. 

Smärta är en varningssignal som ska tas med yttersta allvar. Den betyder oftast att en 
muskel belastats för hårt vid ett tillfälle eller ensidigt under en lång tid. Om muskeln får 
vila och rehabiliteras kan en skada läka ut eller helt förhindras, om inte, kan besvären bli 
bestående under resten av livet. 

Stress ökar muskelaktiviteten. När ett arbete utförs under tidspress ökar belastningen på 
musklerna och därigenom även risken för belastningsskador. Stress orsakar inte enbart 
ökad muskelspänning utan även andra tillstånd som gör att musklerna lättare skadas. På 
samma sätt som stress kan leda till magsår kan stress ge muskelbesvär, särskilt i 
kombination med nedstämdhet. Att plågas av långvarig värk kan ofta vara en bidragande 
orsak till att inte tillfriskna. Det blir en ond cirkel: värk ger stress och depression – stressen 
ger värk. 

     

 

Det är viktigt att ha kunskap om hur man ska jobba på rätt sätt. Att till exempel lyfta med 
böjd rygg och att arbeta med armarna över axelhöjd kan leda till belastningsbesvär. 
Genom att lyfta och arbeta i gynnsamma arbetsställningar samt att ta mikropauser kan 
du minska risken att få belastningsbesvär. 
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Bild på bra arbetsposition vid svetsning där man undviker att arbeta med armarna över 
axelhöjd.  

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:10 Avd. IV kap. 6  Belastningsergonomi 

Tips för bra lyftteknik 
• Gå tätt intill det som du ska lyfta. 
• Stå stadigt med åtskilda ben – gärna med den ena foten lite framför den andra. 
• Stå alltid framför bördan – näsan och fötterna/tårna ska peka åt samma håll. 
• Bedöm bördans vikt. 
• Böj knän och höft – ryggen ska vara rak. 
• Ta tag i bördan och lyft genom att sträcka knän och höft, med rak rygg. 
• När bördan sätts ner, böjs knän och höft igen, ryggen hålls rak och bördan sätts ner 

lugnt. 
• Använd kroppens starka muskler – ben- och sätesmuskler – och skona ryggen 

genom att alltid lyfta med rak rygg, använd benens muskler. 

Det är bäst för kroppen när lyftet kan utföras: 

• mitt framför och tätt intill kroppen, 
• mellan lår- och armbågshöjd, 
• utan att behöva hålla/bära bördan en längre stund, 
• med en börda som passar till att bära, 
• med stabilt fotfäste – det vill säga att durken är torr, ren och fri samt att skorna 

passar till underlaget. 

Kroppen utsätts för större belastning när ett lyft utförs: 

• från sidan eller med en hand, 
• med ryggen vriden, böjd framåt eller åt sidan. 
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Tips på stretching, uppvärmning 
En sjukgymnast kan ge förslag till stretching och pausgymnastik som minskar risken för 
skador. 

 

Övningar som du kan göra för att minska risken för belastningsrelaterade besvär 

Fysisk belastning vid kassaarbete 
Kassaarbete innebär ofta upprepad belastning på nacke, axlar och armar. Därför är det 
viktigt att utforma och organisera kassaarbetet så att det blir så skonsamt som möjligt, 
både fysiskt och mentalt. 

Planering och variation 
Kassaarbetet underlättas genom att arbetet i butiken organiseras på rätt sätt. För att 
undvika belastningsskador behöver arbete i kassan tidsbegränsas. Det gäller både den 
totala arbetstiden i kassan och de enskilda arbetspassens längd. 

Återhämtning efter arbetspasset i kassan kan fås genom en vilopaus eller varierade 
arbetsuppgifter. Det är viktigt att det finns möjlighet att växla mellan att stå, sitta och gå 
under dagen.  

Den som arbetar i kassan kan ofta uppleva stress som ökar risken för belastningsbesvär. 
Därför måste arbetsgivaren jobba med att minska de stressfaktorer som finns. Sådana 
faktorer är tidspress, monotont och repetitivt arbete, brist på inflytande och kontroll över 
den egna arbetssituationen samt att vara fysiskt bunden till arbetsplatsen. Gör en 
riskbedömning av de faktorer som kan bidra till belastningsbesvär. 

Ett sätt att organisera arbetet kan vara att alla som arbetar i butiken har ett eget 
ansvarsområde, som att ta hand om godis eller annat. När de anställda växlar mellan 
kassaarbete och övriga arbetsuppgifter minskar risken för besvär. 
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Rekommendationer 
Ensidigt, upprepat kassaarbete bör inte överstiga fyra timmar per dag. Endast personer 
som arbetar max två dagar per vecka kan ha längre kassapass än fyra timmar. Totalt 
kassaarbete bör inte överstiga sju timmar per dag. Ett enskilt arbetspass i kassan bör vara 
högst två timmar utan paus eller variation. 

Låt kunderna göra en del av kassajobbet. Om de lägger varorna med streckkoden åt rätt 
håll, står mittemot kassan när de betalar och tar emot kvittot, så slipper du lyfta armarna 
och sträcka dig i onödan. Lägg pengar och kvitto på myntbrickan och låt kunden ta dem 
därifrån. 

Det är viktigt att röra på sig regelbundet under kassaarbetet. Enkla rörelser och 
mikropauser kan göra stor skillnad. Exempel på rörelser kan illustreras och läras ut vid 
introduktion eller arbetsmiljöutbildning. Det är bra att röra på sig då och då under 
kassaarbetet.  

 

Synergonomi 
Synergonomi omfattar samspelet mellan vår syn, ljuset och objektet vi tittar på och är 
särskilt viktigt vid dator- och bildskärmsarbete. Vid bedömning av arbetsplatsens 
synergonomi ska alla dessa faktorer beaktas.  

Viktigt att tänka på är att ju äldre vi blir desto bättre belysning behövs. Förändringen börjar 
märkas redan i 45-årsåldern. En 60-åring anses behöva många gånger starkare belysning 
än en 40-åring. 

Synergonomi på arbetsplatsen påverkar även hur väl arbetet kan utföras. När vi arbetar 
med synkrävande arbetsuppgifter i belysning som är för svag eller för stark, med bländning 
från armaturer eller solljus, eller med dålig kontrast på bildskärmar och liknande, så 
tvingas vi ofta kompensera med vårt synsystem och vår arbetsställning. Det gör vi 
exempelvis genom att kisa, fokusera under en längre tid, titta från en annan vinkel, eller 
skjuta fram huvudet. Även om vi löser uppgiften genom att kompensera så innebär det en 
ökad risk för såväl ögonbesvär som för belastningsbesvär. Bristande synergonomi kan 
också medföra att arbetsuppgifterna tar längre tid att utföra eller att vi gör fel. Det kan i sin 
tur skapa onödig irritation, att vi får göra om arbetet och i värsta fall leda till olyckor. 

Arbetslokaler behöver en god allmänbelysning och ofta också platsbelysning. En bra 
belysning ger tillräckligt mycket ljus samt fördelar ljuset i rummet och på och omkring 
synobjektet på lämpligt sätt. Belysningen ska inte blända och armaturerna ska placeras så 
att reflexer i arbetsobjekt och fönster undviks. Den ska vara reglerbar och kunna riktas så 
att skuggor undviks samt ge lämplig ljusfärg och god färgåtergivning. Ögonen tröttas 
snabbare om de ofta tvingas växla mellan ljusa och mörka ytor. 

Speciella krav ställs på belysningen vid bildskärmsarbete. Det gäller att ordna belysningen 
så att reflexer inte uppstår i bildskärmen. Bildskärmen ska också placeras så att det inte 
uppstår reflexer från fönster. I vissa fall kan terminalarbetsplatsen behöva avskärmas för 
att skapa tillfredsställande arbetsförhållanden.  

I samband med bildskärmsarbete är det viktigt att ta hänsyn till exempelvis storlek på 
teckensnitt, avstånd mellan tecken, linjeavstånd, kontrast mellan tecken och bakgrund. 
Val av färg och färgkombinationer på tecken och bakgrund är också viktiga aspekter att ta 
hänsyn till.  
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På en datorarbetsplats är den rekommenderade belysningsstyrkan 500 lux i 
arbetsområdet (ofta skrivbordet) och 300 lux på området kring skrivbordet och en 
halvmeter ut. Arbetsytan ska belysas så jämnt som möjligt. En tumregel som brukar anges 
är att luminansförhållandena bör vara cirka 5:3:1 mellan synobjekt, närmaste omgivning 
och yttre synfält. 

I den dagliga driften är underhållet av stor vikt. Alla belysningsanläggningar måste till 
exempel underhållas väl för att ge det ljusutbyte de är projekterade för. På ett år kan en 
belysningsanläggning i en till synes ren miljö (av kontorstyp) smutsas ned så att ljusutbytet 
försämras med 20 procent. I en verkstad kan försämringen bli så stor som 75 procent. Den 
gradvisa nedsmutsningen medför att man inte reagerar på försämringen, men dålig 
belysning kan leda till fel och i värsta fall olyckor. 

På bryggan nattetid är det särskilt viktigt att belysningen är utformad så att den inte stör 
mörkerseendet. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:10 Avd. IV kap. 6  Belastningsergonomi 

AFS 2023:12  Utformning av arbetsplatser 

 

Buller 
Med buller avses icke önskvärt ljud. Ljudet kan vara irriterande, maskerande eller skadligt. 
Vid långvarig kraftig exponering för buller kan skador uppstå. En hörselskada är obotlig. Är 
ljudnivåerna höga måste därför hörselskydd användas. 

Vid lägre ljudnivåer, även när människan knappt är medveten om bullret, kan buller ge 
olustkänslor, allmänt obehag och mental trötthet. Detta kan i sin tur öka risken för skador 
genom olycksfall. Trötthet minskar dessutom effektiviteten i arbetet. 

Buller kan vidare orsaka till exempel muskelspänningar och förhöjd utsöndring av 
stresshormoner. Buller från fläktar och ventilationsanläggningar kan leda till 
stressjukdomar och koncentrationssvårigheter. 

Även en mindre nedsättning av hörseln kan förorsaka mycket obehag genom att ljud från 
olika källor ”flyter ihop”. Den hörselskadade har svårt att följa samtal om flera talar 
samtidigt, musikupplevelser omöjliggörs osv. 

Arbetstagare ska inte utsättas för skadliga bullerdoser. Risk för hörselskada anser man att 
det finns om man exponeras för buller som överstiger följande värden: 

Exponeringsvärden 
Det finns två nivåer av exponeringsvärden för bullerexponering: insatsvärde och 
gränsvärde. Dessa används för att bedöma risken för hörselskador och styra 
arbetsmiljöåtgärder. 

Insatsvärde är den nivå där arbetsgivaren måste börja vidta åtgärder. Det innebär att 
bullerexponeringen är tillräckligt hög för att kräva undersökning, riskbedömning och 
förebyggande insatser, till exempel information, utbildning och hörselskydd. 

Gränsvärde är den högsta tillåtna bullernivån. Om gränsvärdet överskrids måste 
arbetsgivaren omedelbart genomföra åtgärder för att sänka bullret. Arbetet får inte 
fortsätta under sådana förhållanden utan att riskerna har hanterats. 
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Ombordanställda som uppehåller sig på arbetsställe där den ekvivalenta ljudnivån (ett 
slags medelvärde) under en tjugofyratimmarsperiod överstiger 75 dB(A) ska informeras om 
riskerna med höga ljudnivåer samt ska arbetsgivaren tillhandahålla hörselskydd. 
Överstiger under 24 timmar den ekvivalenta ljudnivån 80 dB(A) ska hörselskydd användas. 

Arbetstagare som mer än tillfälligt utsätts för ljudnivåer över insatsvärdet och det finns risk 
för hörselskada ska erbjudas hörselundersökningar för att tidigt kunna fånga upp 
förändringar av hörseln. 

Gränsvärdena för buller vid fartygsarbete skiljer sig från de som tillämpas vid arbete i land. 
Till sjöss utsätts besättningen för buller dygnet runt, i land utgår man från den ekvivalenta 
ljudnivån under åtta timmar. Vibrationer kan också medföra att risken för att erhålla en 
hörselskada ökar. 

Allt onödigt buller ska dämpas. Skott som knarrar, brus från ventilationen och utrustning 
som rasslar kan hålla en person vaken och skapa mycket irritation. Lösa detaljer ska 
skruvas fast, dämpande material anbringas för att minska knarr osv. 

Gränsvärden 

Typ av exponering Gränsvärde (dB) 
Daglig bullerexponeringsnivå under 8 timmar med hänsyn 
tagen till använda hörselskydd 

85 dB(A) 

Daglig bullerexponeringsnivå under 24 timmar med hänsyn 
tagen till använda hörselskydd 

80 dB(A) 

Maximal ljudtrycksnivå med undantag för impulsljud 115 dB(A) 

Maximalt impulstoppvärde 135 dB(C) 

 

Gränserna är flytande och det finns ingen garanti för att inte hörselskador kan uppstå även 
vid lägre ljudnivåer. 

Arbetstagare som mer än tillfälligt utsätts för ljudnivåer över insatsvärdet och det finns risk 
för hörselskada ska erbjudas hörselundersökningar för att tidigt kunna fånga upp 
förändringar av hörseln. 

Gränsvärdena för buller vid fartygsarbete skiljer sig från de som tillämpas vid arbete i land. 
Till sjöss utsätts besättningen för buller dygnet runt, i land utgår man från den ekvivalenta 
ljudnivån under åtta timmar. Vibrationer kan också medföra att risken för att erhålla en 
hörselskada ökar. 

Allt onödigt buller ska dämpas. Skott som knarrar, brus från ventilationen och utrustning 
som rasslar kan hålla en person vaken och skapa mycket irritation. Lösa detaljer ska 
skruvas fast, dämpande material anbringas för att minska knarr osv. 

Transportstyrelsen har gett ut föreskrifter om maximala och rekommenderade ljudnivåer 
ombord. 

Lagar och föreskrifter 

TSFS 2019:56 2 kap. 29–32 §§, 4 kap. och bilaga 1  

AFS 2023:10 Avd. II, kap. 2 Buller 
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Faktaruta 
Ljud är en vågrörelse som uppkommer genom att en ljudkälla sätter de närmaste 
partiklarna i rörelse (i gas, vätska eller fast kropp). Ett slag på ett tomfat med en klubba ger 
vibrationer i tomfatet som sätter luftpartiklarna i rörelse. Ljudet sprider sig som “ringar på 
vattnet” 

Frekvens och ljudnivå är två egenskaper hos ljudet. Frekvensen anges i hertz (Hz) och är 
antalet svängningar per sekund. En ung person kan höra ljud med frekvenser mellan ca 20 
och 20 000 Hz. Toner med låg frekvens är mörka (bas) och toner med hög frekvens är ljusa 
(diskant). Mänskligt tal ligger mellan 100 och 5000 Hz.  

Ljudnivån, så som människan uppfattar den, mäts i decibel, dB(A). Bokstaven A betyder 
att instrumentet som används är gjort så att det på bästa sätt svarar mot hörselintrycket. 
Skalan som används är logaritmisk, en förändring uppåt eller nedåt med 10 dB(A) 
uppfattas som en fördubbling respektive halvering av ljudnivån. Ljudnivån fördubblas 
alltså mellan 50 dB(A) och 60 dB(A), mellan 60 dB(A) och 70 dB(A) osv. 

Om två lika starka ljudkällor läggs till varandra ökar ljudnivån med 3 dB. Tio lika ljudkällor 
ökar ljudnivån med 10 dB. Tio maskiner som vardera avger 80 dB har alltså tillsammans 
ljudnivån 90 dB. 

Buller på fartyget 
Allt buller som kan dämpas ska dämpas. Det kan ske till exempel genom att: 

• Sätta upp ljudisolering – hårda ytor kan till exempel kläs med mineralull, 
isolerande skärmar sätts runt ljudkällan eller arbetsplatsen. 

• Kapsla in ljudkällan. Det går kanske att kapsla in några hjälpmotorer eller annat 
mindre maskineri. 

• Ljudisolera arbetsrum och uppehållsrum, så att bullret inte tränger in där 
besättningen vistas. Flytande durk och viskoelastisk dämpning kan användas. 

• Installera ljuddämpare, till exempel i ventilationsanläggningens kanaler. 
• Elastisk uppställning görs av maskiner och andra ljudalstrande apparater – det 

förhindrar att ljud och vibrationer sprids som strukturljud. 
• Alltid köpa de minst bullrande maskinerna och verktygen. 
• Lägg gummimattor i besticklådor 
• I diskotek, använd flera mindre högtalare och rikta dem bort från arbetsområde 
• Lokal ljudisolering i tak ovanför baren 
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Vibrationer 
Vibrationer kan påverka hälsan negativt vid långvarig eller upprepad exponering. Inom 
arbetsmiljön skiljer man mellan två typer: 

• Helkroppsvibrationer uppstår när vibrationer överförs till hela kroppen, antingen 
genom fötterna eller genom sätet. Dessa vibrationer kan påverka rygg, leder och 
inre organ. 

• Hand- och armvibrationer uppstår när vibrationer överförs via händerna, till 
exempel vid arbete med handhållna verktyg som borrmaskiner, slipmaskiner eller 
nålpistoler. Långvarig exponering kan leda till skador på nerver, blodkärl och 
muskler i händer och armar. 

För att förebygga vibrationsskador är det viktigt att identifiera och åtgärda risker, använda 
rätt utrustning och planera arbetet så att exponeringen minimeras. 

Överskrider vibrationsexponeringen under en åtta timmars arbetsdag värdena i 
nedanstående tabell krävs insatser från arbetsgivaren. 

 

Exponeringsvärden 
För att bedöma risken för ohälsa används två typer av exponeringsvärden: 

Insatsvärde är den nivå av vibrationer där arbetsgivaren måste börja vidta åtgärder. Det 
kan handla om att undersöka arbetsmiljön, informera och utbilda personalen, samt 
planera för att minska exponeringen. 

Gränsvärde är den högsta tillåtna nivån av vibrationer. Om gränsvärdet överskrids måste 
arbetsgivaren omedelbart genomföra åtgärder för att minska exponeringen. Arbetet får 
inte fortsätta under sådana förhållanden. 

Värdena skiljer sig mellan hand-armvibrationer och helkroppsvibrationer, och anges som 
daglig vibrationsexponering under en åttatimmarsperiod (A8). 

Typ av exponering Insatsvärden A(8) m/s2 Gränsvärden A(8) m/s2 
Hand- och 
armvibrationer 2,5 5,0 

Helkroppsvibrationer 0,5  1,1  

 

Arbetsgivare är skyldiga att erbjuda medicinska kontroller till arbetstagare som utsätts för 
vibrationer i arbetet. Syftet är att tidigt upptäcka tecken på ohälsa och att bedöma om 
personen kan fortsätta med arbetet utan risk för skador. Detta regleras i 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet. 
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Hand-armvibrationer 
Vid arbete med vibrerande maskiner ska man helst använda handskar. Kalla maskiner ska 
undvikas. Händerna ska vara varma, kyla utlöser själva attacken med vita fingrar. Låt 
maskinen göra jobbet, tryck inte maskinen mot arbetsstycket. Exempel på 
verktygsmaskiner som kan ge vibrationsskador är mejselhammare, slipmaskiner och 
slående mutterdragare. 

 

Använd handskar vid arbete med vibrerande verktyg och tänk på att ta mikropauser. 

Vid köp av nya verktyg ska vibrationsnivån kontrolleras. Leverantörer är skyldiga att lämna 
dessa upplysningar. Handhållna maskiner ska ha en deklarerad vibrationsnivå. Köp alltid 
verktyg som vibrerar så lite som möjligt. Helst ska vibrationsnivån ligga under 2,5 m/s2. 
Överstiger den 2,5 m/s2 ska detta anges i instruktionen för maskinen.  

Vibrationsskador av handhållna maskiner är ett vanligt och allvarligt problem. Den mest 
uppmärksammade typen av vibrationsskador är ”vita fingrar”, som orsakas av att 
blodcirkulationen i vävnaderna störs. Fingrarna domnar, sticker och värker. Främst är det 
fingertopparna som är utsatta. Den drabbade blir fumlig. Vita fingrar förvärras av rökning, 
då nikotinet får blodkärlen att dra ihop sig ytterligare. Har man en gång fått vita fingrar, blir 
man aldrig av med problemen helt och hållet. De blir dock lite bättre när man inte längre 
blir utsatt för fler vibrationer. 

Den tid under vilken en vibrerande maskin används har stor betydelse för om en 
vibrationsskada kommer att utvecklas. För att motverka skaderiskerna ska dels den totala 
användningstiden vara så kort som möjligt, dels ska arbetet delas upp i korta pass. 
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Vibrationsskador kan uppkomma även då exponeringen ligger under insatsvärdena 
eftersom det finns individuella skillnader i känslighet. 

Helkroppsvibrationer 
Helkroppsvibrationer förekommer när någon står, sitter eller ligger på ett vibrerande 
underlag så att hela kroppen utsätts för vibrationer. Denna typ av vibrationer förekommer 
på fartyg men även till exempel i bussar, tåg, anläggningsmaskiner och flygplan. 

När vibrationer når kroppen förstärks och dämpas de i olika delar av kroppen. Risken för 
skador beror bland annat av hur starka vibrationerna är, hur länge vi utsätts för dem, vilken 
frekvens de har samt vilken del av kroppen som utsätts för vibrationerna. 

Exponering för helkroppsvibrationer kan vara fysiskt och psykiskt belastande och ge 
upphov till trötthet och nedsatt prestationsförmåga. Den kan också påverka leder, 
muskelfästen och diskarna i kotpelaren. Bestående skador som sätts i samband med 
exponering för helkroppsvibrationer kan vara besvär lokaliserade till rygg, skuldror och 
nacke. Man vet dock inte med säkerhet om sådana besvär beror enbart på vibrationer 
eftersom en olämplig sittställning och andra ergonomiska brister i arbetsplatsens 
utformning kan ge likartade symtom. En kombination av exponering för vibrationer och 
ergonomiska brister kan öka risken för besvär och skador. Vid vibrationer/svängningar 
under 1 Hz (svängningar per sekund) följer hela kroppen med i vibrationsrörelsen. Detta 
kan påverka balanssinnet och till exempel medföra sjösjuka. 

Umeå universitet har tagit fram en vibrationsdatabas där du hittar uppgifter om 
vibrationsnivåer hos olika verktyg och kan räkna på exponering för både hand- och 
armvibrationer och helkroppsvibrationer. Se mer på www.vibration.db.umu.se 

Vibrationsskador kan uppkomma även då exponeringen ligger under insatsvärdena 
eftersom det finns individuella skillnader i känslighet. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:10 Avd. II kap 3  Vibrationer  

AFS 2023:15   Medicinska kontroller i arbetslivet 

TSFS 2019:56, 2 kap. 58–60 §§ Arbetsmiljö på fartyg 

 

  

http://www.vibration.db.umu.se/
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Kemiska riskkällor 
Enligt en uppskattning används omkring 60 000 kemiska produkter i samhället, 
sammansatta av över 10 000 kemikalier och varje år tillkommer en stor mängd nya 
kemiska produkter. Det är emellertid endast ett fåtal ämnen som har allmän betydelse för 
arbetsmiljön. De flesta ämnen används i små volymer och inom mycket speciella 
områden. 

De kemiska hälsoriskerna uppstår oftast genom kontakt med ämnen eller produkter, 
vanligen via huden eller i luftvägar och lungor. Farliga ämnen kan också komma in i 
kroppen genom att man sväljer dem. Till riskerna med farliga ämnen räknas också de 
risker som kan resultera i kemikalieolyckor, brand och explosion. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:14  Gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön 

AFS 2023:10 avd. V Kemiska riskkällor 

 

Effekter av skadliga ämnen 
Effekterna av skadliga ämnen kan variera från svaga retningsbesvär, till exempel stickande 
lukt och lätt ögonirritation till andningsbesvär och medvetslöshet. Effekterna kan också bli 
bestående som allergier, astma, cancer och genetiska (ärftliga) skador. Hur allvarlig 
skadan blir beror bland annat på: 

• ämnets farlighet, 
• exponeringens längd och intensitet, 
• hur ämnet kommer in i kroppen, 
• ämnets förmåga att stanna kvar i kroppen, 
• ämnets förmåga att påverka något speciellt organ. 

Skadliga ämnen kan alltså komma in i kroppen på olika sätt och angripa olika organ. Vissa 
ämnen, till exempel lösningsmedel, kan tas upp av kroppen både genom andningsvägarna 
och genom huden. De flesta ämnen har ingen effekt innan de tagits upp i blodet. Det är 
först när de sprids i kroppen genom blodet som de kan påverka känsliga organ och 
organsystem. Undantag är sådana ämnen som har lokal effekt, till exempel ämnen som 
fräter eller irriterar. 

Efter hudkontakt med kemikalier, då det finns risk för hudskada eller hudupptag, bör 
kontaktytan snarast spolas med stora mängder tempererat vatten under minst 10 minuter, 
för lutlösningar minst 15 minuter. Skor, kläder och smycken ska tas av. Då det finns risk för 
hudupptag, eller om kemikalien är svårlöslig i vatten, bör huden tvättas noggrant med tvål 
och vatten. 

Den som svalt ett okänt ämne som kan innebära risk för förgiftning ska ges 1 - 2 glas dryck. 
Framkalla aldrig kräkning på personer som svalt frätande ämnen eller oljor. Tunna oljor 
kommer lätt ned i lungorna om en person kräks. Framkalla inte heller kräkning på personer 
med påverkat allmäntillstånd, till exempel nedsatt cirkulation, andning eller medvetande. 
Det är då risk för kramp.  
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Viktigt att spola rikligt med tempererat vatten i minst 15 minuter vid stänk i ögonen eller 
ansiktet 

Riskbedömning av farliga kemiska ämnen 
Hälsoriskerna vid hantering av farliga kemiska ämnen beror i stor utsträckning på hur ett 
arbete utförs. Vid rätt hantering och med rätt val av metod och skyddsutrustning minskar 
riskerna väsentligt och kan ofta helt elimineras. 

Arbetsgivare ska ha god kännedom om de farliga ämnen som förekommer på 
arbetsstället. Innan ett farligt ämne börjar användas ska arbetsgivaren göra en 
riskbedömning och med den som grund besluta om arbetsmetod och arbetsutrustning 
och planera verksamheten så att riskerna motverkas. Hanterings- och skyddsinstruktioner 
ska utarbetas. Riskbedömningen ska dokumenteras skriftligt. 

En ny riskbedömning ska göras om verksamheten förändras eller om ny information visar 
att riskbilden ändras. 

Vid riskbedömningen är det lämpligt att också beakta att farliga ämnen som kan 
misstänkas medföra hälsorisker om möjligt ska ersättas med mindre farliga ämnen enligt 
en bestämmelse i miljöbalken. 

Rutiner på arbetsplatsen 
Det är viktigt att regelbundet inventera vilka kemikalier som finns på arbetsstället. En 
förteckning ska finnas som ger information om vilka farliga kemiska produkter som 
hanteras där samt om deras farlighet. I förteckningarna ska produkternas namn anges i 
systematisk ordning. Förteckningen ska hållas aktuell och innehålla uppgift om datum för 
senaste ändring. Den ska också finnas lätt tillgänglig för de arbetstagare som arbetar eller 
kan komma i kontakt med någon av de kemiska produkterna. 

Den som överlåter en farlig kemisk produkt är alltid skyldig att lämna ett 
säkerhetsdatablad. En farlig kemisk produkt får inte användas om det inte finns ett aktuellt 
säkerhetsdatablad från leverantören. Om det inte finns något aktuellt säkerhetsdatablad 
måste den skriftliga risk- och skyddsinformation om produkten som behövs finnas 
tillgänglig på annat sätt. 
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Steg för steg 
1. Gå igenom de produkter som finns. Gallra ut. 
2. Granska produkterna som blir kvar. Begär säkerhetsdatablad om sådan saknas. 

Undersök med leverantören om det finns mindre farliga ämnen som ger samma 
produktionskvalitet. 

3. Utse en ansvarig person för inköp av kemiska produkter. 
4. Skaffa kunskap innan produkten används. Diskutera om produkten verkligen 

behövs, vilka risker medför den? 
5. Samla informationen om produkterna tillsammans med de egna anteckningar som 

kan behövas. 
6. Se till att de anställda har den information som behövs, säkerhetsdatablad, 

hanterings- och skyddsinstruktioner. 
7. Se till att ha kontroll på avfallet! 

Märkning vid användning i arbetet 
Alla kemiska ämnen och blandningar som släpps ut på marknaden ska var klassificerade 
och märkta. Inom EU finns ett gemensamt system för klassificering kallat CLP 
(Classification, Labelling and Packaging). Systemet är ett led mot en global harmonisering 
av regelverken för ett bättre skydd för hälsa och miljö och underlätta internationell handel 
med kemikalier. 

Förpackningar och behållare som innehåller farliga kemiska produkter ska vara märkta 
med: 

• produktens namn, 
• de faropiktogram och signalord som ska finnas i märkningen, alternativt med de 

äldre farosymboler och farobeteckningarna, 
• text med information om produkten är brandfarlig, frätande, kan ge cancer, kan ge 

allergi, kan skada arvsmassan eller är reproduktionsstörande. 

               

Exempel på faropiktogram 

Omtappning av kemikalier ska undvikas så långt som möjligt då det innebär oftast medför 
risker. Om en produkt ändå behöver tappas om ska etiketten kopieras till den nya 
behållaren så att det tydligt framgår vad som finns i behållaren och vilka åtgärder som ska 
vidtas vid olyckshändelser. Etiketten ersätter inte ett säkerhetsdatablad. Ett 
säkerhetsdatablad ger ytterligare upplysningar om hur produkten ska hanteras. 
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Faktaruta – Ett säkerhetsdatablads innehåll och utformning 

Detaljerade anvisningar över när ett säkerhetsdatablad ska lämnas och hur det ska se ut 
finns i Reach-förordningen. Det är en EU-gemensam lagstiftning som omfattar alla 
kemikalier som förekommer på EU:s inre marknad. 

Ett företag som släpper ut en farlig kemisk produkt på marknaden ska alltid lämna 
säkerhetsdatablad till yrkesmässiga användare av produkten. Ett säkerhetsdatablad ska 
vara så lättläst och tydligt som möjligt och informera om produktens farliga egenskaper, 
risker och vilka skyddsåtgärder som ska vidtas för att förebygga skador på människor och 
miljö. Ett säkerhetsdatablad ska ge arbetsgivaren möjlighet att avgöra om det förekommer 
några farliga ämnen på arbetsplatsen. Arbetstagare och deras representanter ska ha 
tillgång till säkerhetsdatablad och all relevant information om de ämnen som de använder 
eller kan exponeras för i sitt arbete. Säkerhetsdatabladet ska lämnas elektroniskt eller 
kostnadsfritt på papper senast vid första leverans, det räcker inte att enbart lägga ut 
säkerhetsdatabladet på internet. Uppdaterade blad ska lämnas till alla som mottagit 
produkten under de senaste 12 månaderna. Ett säkerhetsdatablad ska ha följande 
rubriker: 

1. Namnet på ämnet/beredningen och 
bolaget/företaget. Avsedd användning ska anges!  

2. Farliga egenskaper. 
3. Sammansättning/information om beståndsdelar. 
4. Åtgärder vid första hjälpen.  
5. Brandbekämpningsåtgärder.  
6. Åtgärder vid oavsiktliga utsläpp.  
7. Hantering och lagring. 
8. Begränsning av exponeringen/ personligt skydd. 

9. Fysikaliska och kemiska 
egenskaper. 

10. Stabilitet och reaktivitet. 
11. Toxikologisk information. 
12. Ekologisk information. 
13. Avfallshantering. 
14. Transportinformation. 
15. Gällande föreskrifter. 
16. Annan information (här anges 

till exempel användningar som 
avråds). 

 

Säkerhetsdatabladet ska innehålla ev. registreringsnummer för ämnet samt bilaga som 
beskriver exponeringsscenario. Detaljerade krav på ett säkerhetsdatablads utformning 
och innehåll anges i Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1907/2006 om 
Reach, artikel 31 och bilaga II. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:1  Systematiskt arbetsmiljöarbete  

AFS 2023:10 Avd. V Kemiska riskkällor 

Krav på läkarundersökning 
Anställda som hanterar farliga ämnen ska läkarundersökas. Det gäller till exempel för 
hantering av ämnen som härdplaster, asbest, bly och kadmium. Alla de 
läkarundersökningar och kontroller som ska göras har samlats i Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet. Denna föreskrift anger vad som ska ingå 
i kontrollen, hur kontrollen ska ske och hur den ska rapporteras. För vissa 
läkarundersökningar och periodiska hälsokontroller ska register föras. 
Företagshälsovården är en lämplig samarbetspartner vid dessa läkarundersökningar och 
kontroller. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:15 Medicinska kontroller i arbetslivet 
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Exponeringsregister 
Arbetsgivare är skyldiga att föra ett exponeringsregister över arbetstagare som utsätts för 
exponering för vissa farliga ämnen i arbetsmiljön som är: 

• cancerframkallande ämnen, som exempelvis dieselavgaser,  

• mutagena ämnen, samt 

• reproduktionstoxiska ämnen. 

Syftet med registret är att möjliggöra uppföljning av arbetsmiljöexponering över tid och 
underlätta utredning av samband mellan exponering och sjukdom, även långt efter att 
exponeringen skett. 

Registret ska innehålla uppgifter om: 

• arbetstagarens namn och personnummer 

• typ av arbetsuppgifter 

• vilket ämne personen exponerats för  

• grad och varaktighet av exponering 

• datum för exponering 

Registret ska bevaras i minst 40 år för cancerframkallande och mutagena ämnen och i 
minst fem år för reproduktionstoxiska ämnen. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:10, 8 kap. Risker i arbetsmiljön 

 

Gränsvärden för luftvägsexponering 
Gränsvärden för luftvägsexponering anger den högsta godtagbara genomsnittshalten av 
ett ämne i luften på arbetsplatsen, mätt som personlig exponering och beräknat som ett 
tidsvägt medelvärde. Det finns gränsvärden för cirka 500 ämnen i damm, rök, dimma, gas 
och ånga. Gränsvärden utgör underlag för beslut om hur länge det är tillåtet att arbeta i en 
viss atmosfär, där typ av ämne och koncentration bestämmer arbetstiden. Gränsvärden 
anges som nivå- eller korttidsgränsvärden. 

Nivågränsvärden gäller för exponering under en arbetsdag, normalt åtta timmar. 
Nivågränsvärden är bindande och får inte överskridas. Till sjöss är det vanligt med längre 
arbetsdagar än 8 timmar. Då kan en schablonmetod användas för att beräkna halten där 
gränsvärdet multipliceras med (8/x), där x är arbetstidens längd i timmar.  

Korttidsgränsvärden gäller för exponering under en referensperiod av 15 minuter (för 
några ämnen 5 minuter). En exponering motsvarande ett 15 minuters korttidsgränsvärde 
bör inte förekomma under längre tid än 15 minuter per timme.  

En skarp gräns kan naturligtvis inte anges, bland annat för att människor är olika känsliga. 
Strävan bör vara att gränsvärdena ska underskridas med god marginal. 
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Exempel på farliga utrymmen är ankarboxar, ballasttankar och bunkertankar. Det är inte 
bara kemikalier som dödar, även brist på syre kan orsaka dödsfall. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:14   Gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön 

 

Arbete i slutna utrymmen 
I Sverige har det inträffat flera allvarliga olyckor vid arbete i slutet utrymme under de 
senaste åren, några med dödlig utgång. De flesta olyckorna har berott på att 
andningsskydd har saknats eller använts felaktigt. 

Med slutet utrymme menas ett utrymme där det kan bildas farlig atmosfär, och där det är 
svårt att ta sig in och ut. Det kan till exempel vara lastrum och tankar av olika slag såsom 
oljetankar, ballasttankar eller avloppstanken. Men det kan också vara kättingboxen, 
bogpropellerrummet och förrådsutrymmen eller trapphus i anslutning till lastrummen. 

Det finns olika slags risker i ett slutet utrymme. Hälsofarliga, explosiva eller brandfarliga 
ångor eller gaser kan förekomma i farliga koncentrationer liksom för hög eller låg 
koncentration av syre. Damm kan också utgöra en fara och arbeten som svetsning, 
skärning och användning av lösningsmedelshaltiga produkter i ett slutet utrymme, kan ge 
upphov till farliga ångor och gaser. 

Om syrehalten sjunker ner mot 17–15 volymprocent kan det ge symtom som trötthet och 
ökad hjärtfrekvens. Om halten sjunker ytterligare kan det leda till att man får svårt att ta sig 
ur utrymmet och det är risk för kvävning. En låg syrehalt kan bero på att andra gaser bildas 
i utrymmet. Detta kan ha gjorts medvetet, t.ex. genom att fylla utrymmet med inert gas 
och därigenom minska risken för brand och explosion. Det förekommer också i laster med 
organiskt material så som träprodukter, flis och pellets där det bildas bland annat 
kolmonoxid, koldioxid och svavelväte som förbrukar eller tränger undan syret. 

Även oxidationsprocesser förbrukar luftens syre. Som exempel kan nämnas öppen låga, 
svetsning och brand. Luften i slutna behållare som stått oanvända kan ha låg syrehalt på 
grund av rostbildning, vilken förbrukat syre. 

 

Planering av arbete i slutna utrymmen 
Det finns många slutna utrymmen på ett fartyg där arbete tillfälligtvis kan behöva utföras. 
Till exempel i bränsle-, ballast- och avloppstankar, kofferdam, kättingbox, panna, 
spolluftsbälte och vevhus. Det är viktigt att arbeten i slutna utrymmen planeras, 
riskbedöms och utförs så att risken för ohälsa och olycksfall förebyggs. Ombord ska det 
finnas skriftliga rutiner och instruktioner för hur arbeten i slutna utrymmen ska utföras och 
vilken utrustning som ska användas. Besättningen ska också få träning i detta. 

För att kunna bedöma riskerna i ett slutet utrymme kan man behöva mäta både syrehalten 
och andra gaser. Det gäller därför att ha kunskap om vilka farliga ämnen som finns där. Det 
är viktigt att det konstateras att det inte finns några antändbara ångor, hälsofarliga 
luftföroreningar eller syrebrist i utrymmet innan man går in. På fartyg som omfattas av 
SOLAS ska det finnas analysinstrument som åtminstone kan mäta koncentrationen av 
syre, svavelväte, vätgas och brandfarliga gaser och ångor. 
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För att arbeta säkert i slutet utrymme behöver man personlig skyddsutrustning. Det kan 
även behövas utrustning för livräddning och evakuering. Det är viktigt att välja rätt 
andningsskydd beroende på vilket arbete som ska utföras. Andningsskydd med gasfilter 
används främst vid kortare arbeten med lösningsmedel, färg och liknande, då man är 
säker på att det inte finns risk för syrebrist. Det är viktigt att man väljer rätt filter till 
masken. Om det finns risk för syrebrist eller höga halter av farliga gaser ska 
tryckluftsmatat andningsskydd användas. Det kan ske genom en slang kopplad till 
andningsmasken eller genom bärbara tryckluftsflaskor. 

Innan arbete i slutna utrymmen påbörjas måste ett särskilt arbetstillstånd utfärdas av 
befälhavaren eller den person ombord som ansvarar för att utfärda dessa tillstånd. I 
arbetstillståndet ska det bland annat framgå vilka risker som undersökts och åtgärdats, att 
utrymmet gjorts säkert med avseende på luftkvalitet och belysning, samt att 
kommunikationen mellan den som arbetar i det slutna utrymmet och de utanför har 
ordnats och testats. 

Vid ingången till det slutna utrymmet ska det alltid finnas en utbildad skyddsvakt som 
under hela arbetet har antingen ögonkontakt eller kan kommunicera via radio med 
personen inne i utrymmet. Skyddsvakten ska ha tillgång till samma skyddsutrustning som 
personen som utför arbetet för att vid behov kunna göra en snabb räddningsinsats. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:14  Gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön 

AFS 2023:10 Avd. V Kemiska riskkällor 

TSFS 2019:56  Arbetsmiljö på fartyg 
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Elektromagnetiska fält 
Elektromagnetiska fält finns kring alla apparater, maskiner, kablar och ledningar som 
använder elektricitet. Hur fälten ser ut beror på hur elektriciteten används, hur 
utrustningen är konstruerad och hur den används. En lampa som lyser ger ifrån sig 
elektromagnetiska fält bland annat i form av synlig strålning (ljus) och värmestrålning. 
Kring lampsladden finns elektriska och magnetiska fält. I en mikrovågsugn finns 
mikrovågsfält och en radio- eller TV-sändare sänder ut radiovågor. 

Elektromagnetiska fält kan påverka människor genom de strömmar och/eller den värme 
som uppstår i kroppen då vi utsätts för dessa fält. Allt beror på fältens frekvens och hur 
starka fälten är. 

Skador vid exponering för elektromagnetiska fält är mycket ovanliga. Det krävs mycket 
höga strömmar eller spänningar för att skador ska uppstå. Så starka fält finns vanligen 
bara nära elektriska apparater och utrustningar där man använder mycket höga strömmar 
eller nära radarantenner, radio- och TV-sändare. 

Arbetsmiljöverkets regler om elektromagnetiska fält ställer krav på att arbetsgivaren ska ta 
fram en handlingsplan med tekniska och organisatoriska åtgärder för att förebygga alla 
kända risker för arbetstagare som är särskilt utsatta, till exempel personer med olika 
former av medicinska implantat och gravida arbetstagare. Föreskrifterna kan upplevas 
komplicerade att förstå och tillämpa. På Arbetsmiljöverkets hemsida finns praktiska 
vägledningar som beskriver och förklarar olika aspekter av regelverket. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:10 Avd. VII, kap 13  Elektromagnetiska fält 
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Sjösäkerhetsövningar 
Brand- och evakueringsövningar ska genomföras på ett säkert sätt. En riskbedömning ska 
göras innan övningen påbörjas och eventuella risker ska åtgärdas. Hinner man inte vidta 
nödvändiga åtgärder innan övningen ska de moment som kan innebära risk för skador 
uteslutas, alternativt ska hela övningen ställas in. Arbetsmiljöbristen ska rapporteras och 
nödvändiga förbättringsåtgärder vidtas. 

Alla i säkerhetsorganisationen ska veta följande: 

• vilken brand- och evakueringsgrupp man själv ingår i, 
• var brand- och evakueringsutrustning finns, samt 
• vilka ansvarsuppgifter man har när brand- eller evakueringslarmet ljuder. 

Fartygets brandsäkerhetssystem regleras genom fartygssäkerhetslagen och 
Transportstyrelsens föreskrifter. Till grund för dessa ligger internationella konventioner om 
säkerheten för människoliv till sjöss. 

 

Brandövning ombord 

Lagar och föreskrifter 

TSFS 2016:81  Marin utrustning 

TSFS 2009:97 Brandskydd, branddetektering och brandsläckning på SOLAS-
fartyg byggda före den 1 juli 2002 

TSFS 2009:98 Brandskydd, branddetektering och brandsläckning på SOLAS-
fartyg byggda den 1 juli 2002 eller senare 

TSFS 2011:116 Utbildning och behörigheter för sjöpersonal 



64 
 

Lastsäkring 
Last ombord på fartyg stuvas och säkras för att inte skadas under transporten. Om lasten 
inte är tillräckligt säkrad kan den skadas och/eller förskjutas då den utsätts för 
accelerationer på grund av fartygets rörelser i sjön. Detta kan leda till att besättningen 
kommer till skada eller att hela fartygets överlevnad riskeras då fartygets stabilitet 
förändras om lasten förskjuts. 

Generellt gäller att alla fartyg som transporterar last måste stuva och säkra lasten 
tillförlitligt för att vara sjövärdiga. För svenska fartyg specificeras att all last som inte är 
bulklast ska säkras, med undantag av paketgods som ska transporteras på fartyg i 
fartområde E. Fartområdenas indelning framgår av fartygssäkerhetsförordningen och mer 
detaljerat i Transportstyrelsens föreskrifter (TSFS 2009:8) om fartområdens indelning) eller 
gods som transporteras med vägfärja på ordinarie färjeled. 

För fartyg som inte är svenska ställs krav på lastsäkring då det går från svensk hamn. 

Det är befälhavarens skyldighet att se till att fartyget är sjöklart innan resa påbörjas, vilket 
innebär att det är befälhavaren som har det yttersta ansvaret för att lastsäkringen är 
korrekt utförd. 

På fartyg där det förekommer arbete i lastutrymmen och lastrum under själva sjöresan 
måste det finnas säkra utrymmen och passager för att detta arbete ska kunna utföras på 
ett säkert och tillfredsställande sätt. 

 

Lastsäkring med hjälp av överfallssurrning 

Gods, last och avfall 
Allt gods som transporteras till sjöss måste hanteras på rätt sätt, bland annat genom 
korrekt stuvning, separering och lastsäkring, för att inte utgöra en säkerhetsrisk för 
fartyget. Med farligt gods menas sådana ämnen och föremål med farliga inneboende 



65 
 

egenskaper som vid transport kan orsaka skador på människor, djur och miljö. För dessa 
ämnen finns ett omfattande regelverk, IMDG-koden, som bland annat beskriver hur godset 
ska märkas, förpackas, deklareras och separeras vid en sjötransport. 

Dokumentation 
Fartyg ska vara utrustade med en för fartyget individuell lastsäkringsmanual och lasten 
ska stuvas och säkras i enlighet med anvisningarna i den samma. Manualen ska vara 
godkänd av fartygets flaggstatsadministration och hållas uppdaterad. För svenska fartyg 
gäller att lastsäkringsmanualen och ändringar av den ska ges in till Transportstyrelsen för 
godkännande. Lastsäkringsmanualen ska innehålla anvisningar för stuvning och säkring 
av last i enlighet med bestämmelserna i IMO-cirkulär MSC.1/1353/Rev.1. Krav om 
lastsäkringsmanual gäller svenska fartyg med en bruttodräktighet av minst 20 som för 
annan last än bulklast. Kravet om lastsäkringsmanual gäller inte för svenska fartyg som 
enbart används i fartområde E. För utländska fartyg med en bruttodräktighet under 500 
gäller kravet om lastsäkringsmanual endast om fartygets flaggstatsadministration inte har 
beslutat annat. 

Lastbärare som transporteras från svensk hamn bör åtföljas av ett lastsäkringsintyg från 
den som utfört lastningen med försäkran om att lasten är säkrad enligt riktlinjerna i någon 
av skrifter nämnda under rubriken ”Hur lastsäkra”. 

Hur lastsäkra? 
Information och anvisningar om hur man lastsäkrar gods i eller på lastbärare (container, 
trailer, lastbil och liknande) och vilka krafter lasten kan komma att utsättas för finns i 
följande skrifter: 

• IMO/ILO/UN UNECE ”Code of Practice for Packaging of Cargo Transport Units (CTU 
Code)” motsvarar IMO document MSC.1/Circ.1497. 

• INFORMATIVE MATERIAL RELATED TO THE CTU CODE, motsvarar IMO document 
MSC.1/Circ.1498. Avsnitt 5 ”Quick lashing guide” gällande för transport på väg 
järnväg och sjö inom sjöområdena A, B & C, eller 

• Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljönämnds lathundar ”Lastsäkring i 
lastbärare för transport i sjöfartsområde A”, ”Lastsäkring i lastbärare för transport i 
sjöfartsområde B” och ”Lastsäkring i lastbärare för transport i sjöfartsområde C”. 

Lastbärare och annat gods ska ombord på fartyg vara stuvade och säkrade i enlighet med 
fartygets lastsäkringsmanual. Se avsnittet rörande dokumentation för vidare information 
om vilka fartyg som omfattas av detta krav. 

Lagar och föreskrifter 

SFS 2003:364  Fartygssäkerhetslagen 

SFS 2003:438  Fartygssäkerhetsförordningen 

TSFS 2010:174 Transport av last på fartyg och terminaler som anlöps av fartyg 
som lastar eller lossar fast bulklast. 

AFS 2023:10 Avd. III  Fall och Ras 

SOLAS kap.VI,VII IMO:s Code of Safe Practice for Cargo Stowage and Securing (CSS-
koden) IMO:s Code of Safe Practice for Ships Carrying Timber Deck Cargoes 
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Arbetsutrustning 
Personlig skyddsutrustning 
Arbetsmiljöarbetet ska utgå från en så kallad åtgärdstrappa. Det innebär att i första hand 
ska risker undvikas eller begränsas med gemensamma tekniska eller organisatoriska 
åtgärder. Det sista steget i åtgärdstrappan är personlig skyddsutrustning. Den ska 
användas när det inte går att begränsa risken mer med andra åtgärder. 

Skyddsutrustningen ska vara anpassad till de arbeten som utförs samt till de 
arbetsrörelser som förekommer. Dessutom ska utrustningen gå att justera så att den 
passar den som ska använda den. 

När personlig skyddsutrustning ska väljas är det viktigt att undersöka vilka risker som den 
behöver skydda mot men också vilka risker som användningen av skyddsutrustningen i sig 
kan innebära. Riskbedömningen behöver ta hänsyn till hur ofta arbetet görs och hur lång 
tid det tar, samt vilken fysisk och mental belastning som arbetet innebär. Dessutom kan 
bedömningen behöva ta hänsyn till individuella förutsättningar hos personerna som ska 
använda den. 

Personlig skyddsutrustning är avsedd att bäras eller vara skydd mot en eller flera risker 
som skulle kunna hota en persons säkerhet eller hälsa under arbetet. Vanliga arbetskläder 
och uniformer, som inte är särskilt utformade för att skydda en person klassas inte som 
skyddsutrustning. Inte heller sådan utrustning som används för självförsvar eller för att 
upptäcka och varna för risker.  

På arbetsplatsen ska det finnas rutiner för inköp, användning och underhåll av den 
personliga skyddsutrustningen. Det ska även säkerställas att det finns tillräcklig kunskap 
om varför, när, var och hur utrustningen ska användas, vilken typ som ska användas, var 
den förvaras, när och hur utrustningen ska rengöras och underhållas och när den behöver 
bytas ut, samt hur skyddseffekten kan kontrolleras före användning. 

Lagar och föreskrifter 

AFS 2023:11 kap. 15 Val och användning av personlig skyddsutrustning 

 

Val av skydd 
Det viktigaste punkterna vid val av skydd är: 

• Var noggrann med att ta reda på vad det är för risk som skyddet ska skydda för, till 
exempel typ av gas eller typ av buller. En riskbedömning ska göras för att välja rätt 
typ av skydd. 

• Kontrollera att skyddet passar. Det är personligt och ska väljas utifrån passform. 
Det finns andningsmasker för olika ansiktsformer. 

• Bra är om flera typer kan provas före inköp, så att det skydd som passar bäst kan 
väljas. 

• Det ska vara lätt att rengöra och byta delar på skyddet. 
• Skydden ska uppfylla de krav som ställs av myndigheterna. CE-märkningen är 

tillverkarens försäkran om att produkten uppfyller gällande krav. För viss personlig 
skyddsutrustning gäller att provningen ska utföras av myndighet eller speciellt 
utsett organ, så kallad. tredjepartsprovning. 
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Skyddskläder 
Skyddskläder används för att minska risken för kroppsskador. Skyddskläder bör väljas 
efter krav på komfort, rörlighet och skyddsnivå. Varselkläder är en typ av skyddskläder 
som bärs för att göra användaren synlig, både i dagsljus och i mörker. Standarder finns 
både vad gäller materialegenskaper och design av skyddskläder. 

Skyddsskor 
Skyddsskor används för att förebygga fot och ankelskador och finns som låga skor eller 
stövlar. Skyddsskor är indelade i olika kategorier beroende på skyddsegenskaper och 
användning. Vissa typer av skyddsskor är utrustade med tåhätta. Det finns också 
specialskor som är halksäkra, värmetåliga eller vattentäta. Vilken belastning skorna tål 
beror på kvalitet och användningsområde.  

 

Exempel på skyddsskor 

Skyddshandskar 
Skyddshandskar används för att förhindra att händerna utsätts för skav och tryck, sår och 
brännmärken. Handskarnas passform är av stor betydelse. För stora handskar kan 
medföra att det är svårt att hantera föremål, greppa eller arbeta med precision. Det finns 
också risk att fastna i rörliga maskindelar. 
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Skyddshjälmar 
Industrihjälmar används främst för att skydda mot fallande föremål. Skyddshjälmar kan 
också användas för att skydda mot elektrisk spänning, klämskador och smält metall. En 
hakrem bör finnas tillgänglig för en bra passform på hjälmen. Det är viktigt att hakremmen 
spänns åt så att inte hjälmen ramlar av vid slag eller fall. 

 

Skyddshjälm vid trosshantering 

Skyddsglasögon 
Skyddsglasögon är till för att skydda ögonen vid arbete med risk för stänk eller smuts som 
kan skada ögonen till exempel vid svetsning, hantering av skadliga vätskor eller höga 
hastigheter. Det finns flera typer av ögonskydd som glasögon med eller utan sidoskydd, 
korgglasögon som har en heltäckande ram samt visir eller huva. 

 

Skyddsglasögon för att skydda ögonen för metallpartiklar 
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Hörselskydd 
Hörselskydd används när ljudnivåerna är för höga eller i bullriga miljöer. Vid 80 dB ska 
hörselskydd finnas på arbetsplatsen. Hörselskydd ska användas när den genomsnittliga 
ljudnivån under en 8-timmars arbetsdag är 85 dB eller mer, eller om den maximala 
ljudnivån är 115 dB eller högre.  

Hörselskydd finns i många olika utföranden, såsom hörselkåpor, öronproppar eller 
monterade direkt på hjälmen. Det är viktigt att hörselskydden sluter tätt för att undvika att 
skadligt ljud läcker igenom. Hörselskydden ska används hela tiden vid vistelse i kraftigt 
buller och i lokaler där slagljud förekommer. Bra hörselskydd kan ha skyddseffekten 25 dB. 
Används skydden under endast 90 procent av tiden sjunker skyddseffekten till 10 dB. 

 

Hörselskydd vid olika typer av arbeten 

Välj rätt hörselskydd 
Vid låga frekvenser dämpar hörselskydden sämre än vid höga. Avgörande för en 
skyddskåpas dämpning vid låga frekvenser är att tätningen mot huvudet är god. När 
proppskydd används är det väsentligt att skyddet är väl anpassat till yttre örongångens 
storlek och form. 

Hörselskydd bör väljas som ger högre dämpning än vad som krävs med hänsyn till 
gränsvärdena. Detta är viktigt såväl för komfortens skull som med hänsyn till att 
känsligheten för buller är olika för olika människor. 

Ibland kan det vara fördelaktigt att kombinera proppar och kåpor. Proppar som används 
hela dagen ger ett grundskydd mot bakgrundsbuller eller oväntade ljud. Vid särskilt 
bullrande uppgifter kan dessutom kåporna tas på. 

Det finns också kåpor med inbyggda kommunikationsmöjligheter. Vissa kåpor kan till 
exempel dämpa allt buller över exempelvis 82 dB och samtidigt ge möjlighet att 
kommunicera med arbetskamraterna. 

Några hörselkåpor är provade för användning tillsammans med vissa glasögon. Dessa 
kåpor kan även användas tillsammans med andra glasögon än de provade, förutsatt att 
skalmarna ligger an mot huvudet, är lika tunna eller tunnare än de provade eller består av 
gummiband. 

Tillpassning av hörselskydd bör utföras noggrant. Särskilt viktig är tillpassningen av så 
kallade fasta proppar av gummi, plast eller dylikt. Kåpor ska vara tillräckligt stora i 
förhållande till örat. Hjäss- och nackbygeln ska justeras in så att kåporna ligger väl an mot 
huvudet. Den som bär skydden måste informeras om att hår, mösskanter och dylikt inte 
får placeras mellan skyddet och huvudet eftersom dämpningen då försämras avsevärt i 
det lågfrekventa området. Bästa möjliga dämpning erhålls om skyddens läge finjusteras 
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under vistelse i buller. Vissa kåpor kan ha högt bygeltryck vilket är besvärande för bäraren. 
Stora kåpor med mjuka tätningsringar kräver mindre bygeltryck för samma dämpning. 

För att hörselskyddens dämpning inte ska försämras efter en tids användning krävs 
underhåll. Kåpornas tätningsringar bör kontrolleras ofta och tvättas. Skadade eller 
hårdnande tätningsringar ska bytas. 

Proppar av plast eller gummi måste givetvis hållas rena för att inflammationer i 
hörselgången inte ska uppstå. Propparna bör ofta tvättas med tvål och vatten eller 
desinfektionsvätska. De bör inte förvaras löst i till exempel en byxficka utan i särskild ask. 
Det är viktigt att man inte tar med smutsiga fingrar på den del av proppen som sätts in i 
örat på grund av risken för infektioner. Engångsproppar bör inte användas flera gånger. 

Säkerhetssele 
Säkerhetssele används när det finns risk för fritt fall som vid klättring i vertikala stegar, 
arbete i master eller på utsidan av fartyget. Ett personligt fallskyddssystem bromsar fritt 
fall och medför att användaren hänger upprätt efter ett fall. Systemet består av en helsele, 
en förankringsanordning och ett kopplingssystem med fallstoppslina. Det är viktigt att alla 
delar som ingår i fallskyddssystemet passar med varandra, samt att lämpliga 
förankringspunkter väljs. Normalt krävs att förankringspunkten klarar en statisk belastning 
på minst 10 kN. En sele ska kontrolleras ofta så att sömmarna är hela och att det inte finns 
synliga skador på de olika delarna. Skadad utrustning ska aldrig användas. 

Andningsskydd 
Andningsskydd skyddar användaren mot inandning av skadliga ämnen i luften, som 
damm, gaser, ångor eller mikroorganismer. De används i miljöer där luften inte är säker att 
andas utan filtrering eller tillförsel av ren luft. Det finns olika typer av andningsskydd 
beroende på vilken typ av exponering den ska skydda mot: 

• Filtrerande halvmasker finns i tre olika klasser av skyddsnivå (FFP1, FFP2 och 
FFP3). Dessa skyddar mot damm, rök och vattenhaltig dimma som kan andas in, 
men inte mot ånga och gas. 

• Halvmasker med utbytbara filter för partiklar och/eller gaser. 
• Helmasker täcker hela ansiktet och skyddar även ögon. Dessa kan användas med 

utbytbara filter eller tryckluft. 
• Fläktassisterade andningsskydd (PAPR) ger ett kontinuerligt luftflöde genom filter. 
• Tryckluftsmatade system används för mycket riskfyllda miljöer eller då det finns 

risk för syrebrist.  

Det ska alltid göras en riskbedömning för att välja rätt skydd utifrån vilka ämnen som finns 
i luften, exempelvis partiklar, gaser eller en kombination. Kontrollera att utrustningen 
uppfyller relevanta standarder.  

Gasfilter finns med både hög och låg upptagningsförmåga för organiska ångor 
(lösningsmedel), oorganiska ångor (klor och svavelväte), sura gaser (svaveldioxid) och 
ammoniak. De är märkta med olika bokstäver, färgkoder och sista förbrukningsdag i 
oöppnad förpackning 

Om tätsittande andningsskydd används så måste arbetsgivaren se till att tätheten provas 
individuellt med en lämplig kvantitativ eller kvalitativ metod, för att säkerställa att 
andningsskyddet har den förväntade skyddseffekten. Om masken är för stor eller för liten, 
minskar andningsskyddets skyddsnivå̊  väsentligt. 
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När masken ska användas under en längre tid är även komforten betydelsefull, 
andningsmotståndet bör vara lågt. Filter ska bytas och masken rengöras enligt 
tillverkarens instruktioner. Användaren behöver få utbildning i hur skyddet fungerar och 
hur det tas på korrekt för att säkerställa effektivt skydd. 

Arbetskläder 
Arbetskläder kan ofta också räknas som skyddsutrustning och i sådana fall ska 
arbetsgivaren tillhandahålla arbetskläderna, till exempel halkfria skor med tåhätta och 
kockjacka som skyddar mot brännskador. Ofta ger också kläderna rederiet en profil – en 
enhetlig klädsel med rederiets namn eller logotyp. 

Rätt arbetsklädsel är viktig för att arbetet ska kunna utföras på bästa sätt. Av tradition har 
många arbetat med bar överkropp, i öppna sandaler eller träskor, men detta är inte 
exempel på rätt arbetsklädsel. Inom fartygets olika områden rekommenderas: 

Tekniska avdelningen: Overall eller långärmad skjorta samt långa byxor eller 
hängselbyxor med knäskydd. 

Däck: Overall eller långärmad skjorta samt långa byxor. Personal som utför arbete på 
bildäck, eller som vistas på bildäck, ska bära varselkläder på överkropp som är godkänd 
enligt EN 471, klass 3, samt även varselbyxa med lågt sittande reflex i lägst klass 2. 

Kök: Kockjacka skyddar mot värme och brännsår. Långärmad skjorta samt långa byxor. 

 

Kockjacka som skyddar mot värme och brännsår 

Kortärmad skjorta och korta byxor bör kunna användas när det inte finns risk för fysisk 
eller kemisk påverkan, till exempel vid kontorsarbete och vid vakttjänst på bryggan och i 
kontrollrummet. Det är viktigt att göra en utvärdering av arbetssituationer för att hitta den 
rätta klädseln. 

Halkfri skyddssko med tåhätta är en naturlig del av en god och säker arbetsklädsel till 
sjöss. 

Arbetskläderna ska vara rena när de tas på. Överenskommelse bör finnas om vem som 
ansvarar för tvättningen och hur denna ska ske. 



 
 

Bilaga Arbetsmiljöavtalet 
 

Det följande avsnittet innehåller det arbetsmiljöavtal som gäller mellan SARF och de 
fackliga organisationerna Sveriges Fartygsbefälsförening, Sjöbefälsförbundet, SEKO 
sjöfolk och Unionen. 

Avtalet tecknades 1995 och har inte uppdaterats sedan dess. Det innebär att även om 
avtalet fortfarande formellt gäller, så har stora delar i praktiken ersatts av ny lagstiftning 
och andra regler som styr arbetsmiljöområdet. Dessa nyare regler har tagits med och 
förklaras i övriga delar av handboken. 

SAN rekommenderar därför att du i första hand söker information och vägledning i 
avsnittet på sidorna 1–9 i bilagan. 
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Arbetsmiljöavtal 
Upprättat vid förhandlingar mellan Sveriges Redareförening (SRF), Sveriges 
Fartygsbefälsförening (SFBF), Svenska Maskinbefälsförbundet (SMBF), Svenska 
Sjöfolksförbundet (SSF) och Tjänstemannaförbundet HTF (HTF) angående antagande av 
arbetsmiljöavtal. 

Närvarande 
För SRF:  Håkan Gezelius 

För SFBF:  Thomas Sjöstedt  

För SMBF:  Hans Holmquist 

För SSF: Göran Hansson  

För HTF: Hans Bennedicks 

Inledning 
Parterna är överens om att arbetsområden upptagna i det mellan parterna upprättade 
branschprogrammet skall prioriteras. 

Arbetsmiljöstyrning 
Systematiskt arbetsmiljöarbete krävs för att nå helhetslösningar inom arbetsmiljön i 
kombination med hög kvalitet samt rationell och lönsam verksamhet. Därvid skall särskild 
vikt fästas vid kraven i till exempel ISM-koden, internkontrollbestämmelserna ISO 9000 
och andra för branschen relevanta kvalitetssäkringssystem. 

Arbetsorganisation och arbetsinnehåll 
En god arbetsmiljö som erbjuder personlig utveckling, ökat ansvar och stimulans är 
betydelsefull för att främja utvecklingen i rederierna. 

Projekt alternativt försöksverksamhet kan vara en lämplig form för samarbete i syfte att 
minska till exempel belastningsskador och andra typer av arbetsskador. 

Ledarskapsutveckling 
På alla nivåer ombord och iland ges chefer de kunskaper, befogenheter och resurser som 
erfordras för att fullgöra arbetsgivarens skyldigheter vad avser arbetsmiljöfrågor i vid 
mening. 

Rehabilitering 
Rederiernas arbete med aktiv rehabilitering förutsätts ske i en väl planerad och 
organiserad form. 

 

§1 Arbetsmiljöavtal 
Utöver vad som föreskrivs i lag och författning antar parterna med giltighet fr.o.m. den 1 
september 1995 följande arbetsmiljöavtal. Med detta avtal vill parterna ge uttryck för en 
gemensam målsättning om en god arbetsmiljö. 
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Arbetsgivaren bär huvudansvaret för arbetsmiljöarbetet. De anställda och deras 
skyddsombud utgör en viktig resurs i arbetsmiljöarbetet. 

Företagets främsta uppgift är att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och lönsam 
verksamhet. Arbetsmiljö och arbetsorganisation är därvid en naturlig del eftersom sunda 
och säkra arbetsplatser skapar bättre arbetsförhållanden för de anställda och minskar 
frånvaron med ökad produktivitet och förbättrad kvalitet som följd. 

Arbetsmiljöfrågorna skall hanteras i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan 
med berörda anställda. Samverkansformerna utformas så att de väl anpassas till den 
verksamhet som bedrivs. 

I alla verksamheter finns behov av förebyggande arbetsmiljöinsatser, men behoven 
varierar mellan olika företag. Det åvilar arbetsgivaren att vidta åtgärder för att förebygga att 
arbetstagarna utsätts för ohälsa eller olycksfall. Därmed ansvarar arbetsgivaren för att det 
finns tillgång till erforderliga resurser för det förebyggande arbetet och avgör behov och 
omfattning med beaktande av verksamhetens art, storlek och inriktning. I det 
förebyggande arbetet utgör företagsanpassad företagshälsovård en värdefull resurs. 

Det är naturligt att arbetsgivaren bedömer behov av resurser samt deras inriktning och 
kvalitet i samverkan med de anställda och deras skyddsombud. Det är viktigt att anlägga 
en helhetssyn på arbetsmiljöfrågorna. Det förebyggande ar-betsmiljöarbetet avser såväl 
den fysiska och tekniska arbetsmiljön som arbetets organisation. Denna helhetssyn 
omfattar även psykosociala aspekter på arbets-miljön och en aktiv 
rehabiliteringsverksamhet. Den enskilde anställdes intressen skall uppmärksammas. 

 

§2 Riktlinjer för det lokala arbetsmiljöarbetet 
Företag och anställda skall samverka för att uppnå en tillfredsställande arbetsmiljö och en 
väl fungerande företagshälsovård. Arbetsgivaren har huvudansvaret för att nödvändiga 
åtgärder i syfte att uppnå detta mål vidtas och fullföljs. 

Arbetsmiljöarbetets uppläggning och omfattning anpassas till företagets totala 
verksamhet. De lokala parterna skall överenskomma om inrättandet av ett sam-
verkansorgan för handläggning av övergripande arbetsmiljö- och företagshälsovårdsfrågor. 
Sådant samverkansorgan för arbetsmiljö- och företagshälsovårds-frågor skall vara 
sammansatt av lika antal representanter från arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivaren 
utser ordförande och skall företrädas av person i företagsledande eller därmed jämförlig 
ställning. Allmänna råd för lokalt arbets-miljöarbete ges i bilaga 1. 

Sjöfartens Arbetsmiljönämnd (SAN) kan användas som rådgivande organ i det lokala 
arbetet. 

Anmärkning 

Fartygssäkerhetslagen 1988:49 och fartygssäkerhetsförordningen 1988:594 
innehåller regler om lokal arbetsmiljösamverkan. Arbetsmiljölagens 6 kapitel 
och arbetsmiljöförordningens 6–13 §§ innehåller regler om lokal arbets-
miljösamverkan. 
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§3 Företagshälsovård 
Parterna är överens om att företagshälsovården utgör en värdefull resurs för företaget och 
dess anställda i arbetet med att utforma ändamålsenliga och säkra arbetsmiljöer. 
Företagshälsovården är också en viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som ”enligt gällande 
lagstiftning” skall ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och 
Försäkringskassan. 

Arbetsgivaren och de anställda ombord och iland skall samverka för att uppnå en väl 
fungerande företagshälsovård i rederiet. 

Företagshälsovårdsavtal omfattande såväl grund- som eventuella tilläggstjänster tecknas 
med företagshälsovårdscentral, som tillhandahåller erforderlig kompetens i enlighet med 
bilaga 1, punkt 4 till detta avtal. 

Det är viktigt att rederierna och deras anställda ges möjligheter att erhålla en 
företagshälsovård som är anpassad till behoven i varje rederi. Utformningen av 
företagshälsovården behöver därför ske med stor flexibilitet för att motsvara olika krav och 
behov. Det får därmed ses som naturligt att rederierna kan välja olika organisationsformer 
för företagshälsovården. 

Målsättningen skall vara att företagshälsovården utifrån ett helhetsperspektiv – med 
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter främst skall syssla med 
förebyggande hälsovård, viss sjukvård och rehabiliteringsverksamhet. 

I företagshälsovårdens roll ingår att medverka till att sunda och säkra arbetsförhål-landen 
skapas inte minst i samband med större förändringar i företaget. Härvid är det av vikt att 
företagshälsovården ges möjlighet att medverka i ett tidigt skede. I anslutning till lokal 
upphandling skall företagshälsovården i egenskap av expertresurs engageras och därvid 
ges tillfälle att yttra sig och komma med förslag. 

I samband med större förändringar inom rederiet bör det vara värdefullt att utnyttja 
företagshälsovården. 

 

§4 Utbildning 
Företaget och berörd lokal facklig organisation beslutar i samverkan om lämplig utbildning 
för personal i arbetsledande ställning, skyddsombud och ledamöter i skyddskommittéer 
eller motsvarande arbetsmiljöorgan samt för andra befattnings-havare med 
beslutsfunktioner som påverkar arbetsmiljöfrågorna. Utbildningen skall vara anpassad till 
sjöfartens förhållanden och den uppgift den anställde har inom arbetsmiljöområdet. För 
skyddsombud på fartyg genomförs sådan utbildning i SSFs regi. Övrig utbildning 
tillhandahålls av SAN eller annan utbildningsanordnare, till exempel sjöbefälsskolorna, i 
den omfattning parterna bestämmer. Företagshälsovårdens kompetens och 
utbildningsresurser bör härvid observeras. 

Rätt till ledighet och ekonomisk ersättning regleras bland annat i fartygssäkerhetslagen/ 
arbetsmiljölagen, lagen om facklig förtroendeman och studieledighetslagen. 

För utbildning används företrädesvis utbildningsmaterial som utarbetats av 
Arbetarskyddsnämnden eller annat material som parterna gemensamt har godkänt. 
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§5 Centralt arbete 
Parterna är överens om att följa tillämpningen av detta avtal och utvecklingen av 
arbetsmiljöfrågorna inom sjöfartsbranschen. 

Sjöfartens Arbetsmiljönämnd (SAN) har en rådgivande funktion vad avser övergripande 
policyfrågor och utbildning. 

Det är ett gemensamt intresse att i samförstånd söka lösa uppkomna frågor. 

 

§6 Förhandlingsordning 
Tvisteförhandling och rättegång 

Tvist om tillämpningen av fartygssäkerhetslagen och/eller arbetsmiljölagen med 
tillämpliga författningar eller annan säkerhetslagstiftning avgörs enligt för varje författning 
gällande hänvändelseordning. 

Tvist om tolkning eller tillämpning av lokala överenskommelser baserade på detta avtal 
avgöres genom förhandlingar mellan berörda parter. 

Kan tvisten inte lösas hänskjuts frågan till förhandling mellan berörda förbund (central 
förhandling). Begäran om central förhandling skall i förekommande fall framställas inom 
tre veckor från den lokala förhandlingens avslutande. 

 

§7 Giltighetstid 
Detta avtal gäller tills vidare med en ömsesidig uppsägningstid om tre månader. Göteborg 
som ovan 

SVERIGES REDAREFÖRENING: Håkan Gezelius 

SVERIGES FARTYGSBEFÄLSFÖRENING: Thomas Sjöstedt 

SVENSKA MASKINBEFÄLSFÖRBUNDET: Hans Holmquist 

SVENSKA SJÖFOLKSFÖRBUNDET: Göran Hansson 

TJÄNSTEMANNAFÖRBUNDET HTF: Hans Bennedicks 
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Bilaga 1 

Allmänna råd för lokalt arbetsmiljöarbete  

1 Utgångspunkter 
Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas enligt 
riktlinjerna i gällande lagstiftning och detta arbetsmiljöavtal kompletterat med 
nedanstående allmänna råd. 

2. Former för samverkan 
Formerna för samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljöfrågor 
utformas med hänsyn till rederiets storlek och det sätt på vilket verksamheten är 
organiserad. Integrerade beslut i rederiets linjeorganisation skall gälla. Berörda chefer 
skall ha för ändamålet erforderlig utbildning och delegation samt därmed åtföljande 
resurser och befogenheter. 

3. Information och dokumentation, ISM-koden 
Enligt Arbetarskyddsstyrelsens författning om internkontroll av arbetsmiljön skall 
nyanställda och anställda vilka varit frånvarande från arbetsplatsen en längre tid ges 
introduktion, instruktioner och övrig information som de behöver om verk-samheten med 
särskilt beaktande av arbetsmiljöaspekterna. För sjöfarten tillämpas reglerna i ISM-koden. 
Det är viktigt att chefer och arbetsledare har goda kunskaper om arbetsmiljön i företaget. 
Den lokala arbetsmiljön skall dokumenteras skriftligt. 

 

4. Företagshälsovård 

Företagshälsovårdens målsättning 

Företagshälsovården skall vara tekniskt, medicinskt och psykosocialt förebyggande samt 
rehabiliterande. Företagshälsovården skall inriktas på att skydda de anställda mot hälso- 
och skaderisker; främja deras hälsa och arbetsförmåga; bidra till trygghet och 
tillfredsställelse i arbetet samt medverka till att arbetet anpassas till deras arbetsförmåga. 

Företagshälsovårdens kompetens/integritet 

Företagshälsovården skall ha en rådgivande opartisk expertfunktion i det förebyggande 
arbetsmiljöarbetet och i rehabiliteringsarbetet. Företagshälsovården skall ha medicinsk, 
teknisk och psykosocial kompetens för detta arbete. 

Företagshälsovårdens innehåll 

• Medverka i det lokala skyddsarbetet. 
• Medverka i anpassnings- och rehabiliteringsarbetet. 
• Ge analyser och åtgärdsförslag vid arbetsolycksfall, arbetssjukdomar, lång-

tidssjukdomar med flera 
• Ge råd och utbildning i psykosociala arbetsmiljöfrågor, arbetsledning, 

kommunikation, mobbing. 
• Medverka i policy/utbilda/agera beträffande drogmissbruk, alkoholfrågor, tobak, 

friskvård. 
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• Medverka och utbilda beträffande tekniska arbetsmiljöfrågor: ventilation, värme, 
belysning, buller, kemteknik, nybyggnader, internkontrollprogram. 

• Handlingsprogram för samverkansorganisationen. 
• Samverka med skyddskommittéerna, Försäkringskassan, Sjöfartsverket, 

Yrkesinspektionen, sjukvården, yrkesmedicinska kliniker, arbetslivstjänster, miljö- 
och hälsoskyddsnämnder och Sjöfartens Arbetsmiljönämnd (SAN). 

Upphandling av företagshälsovård 

Arbetsgivarens upphandling av företagshälsovård sker i samråd med berörda parter. 
Eventuell anbudsförfrågan skall formuleras i samråd med samverkansorganisationen. 
Inkomna anbud på företagshälsovård skall diskuteras i samråd mellan parterna, men 
slutligt beslut skall fattas av arbetsgivaren. 

5. Information 
Arbetsgivare och arbetstagare samverkar om hur informationsspridning skall tillgå. 
Informationen i arbetsmiljöanknutna frågor ut i företaget kan till exempel omfatta följande: 

• lagregler och föreskrifter på arbetsmiljöområdet, 
• hälsorisker respektive olycksfallsrisker i företaget, 
• det lokala arbetsmiljöarbetet i rederiet, 
• företagshälsovården, 
• introduktion av nyanställda. 

6. Utbildning 
Utbildning i arbetsmiljöfrågor ges anställda, som har funktioner som påverkar dessa 
frågor. Berörda anställda är: 

• chefer och arbetsledare, 
• skyddsombud, skyddskommittéledamöter med flera, 
• övriga anställda med särskilda behov av att kunna tillämpa gällande lagstiftning till 

exempel inköpare, inspektörer, byggansvariga, arkitekter, konstruktörer 
(motsvarande), konsulter etc. 

Utbildningens innehåll skall bestämmas av tidigare given utbildning samt den 
arbetsmiljökompetens som i övrigt finns hos berörda anställda. 

7. Hjälpmedel 
Inom arbetsmiljöområdet finns en omfattande litteratur som kan ge många råd och tips för 
hur arbetsmiljöarbetet kan bedrivas. Vilket utbildningsmaterial som skall användas 
bestämmer arbetsgivare och arbetstagare lokalt. En rekommendation är dock att som 
utbildningsmaterial bland annat använda det material som framtagits av: 

• Sjöfartsverket, bland annat dess författningar (SJÖFS). 
• Sjöfartens Arbetsmiljönämnd (SAN). 
• Arbetarskyddsstyrelsen, bland annat dess författningar (AFS). 
• Arbetarskyddsnämnden, till exempel SAN-Nytt. 
• Bättre arbetsmiljö land/sjö (BAM, BAM-Sjö). 
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• Branschprogram för arbetsmiljön inom sjöfarten (Antaget av Arbetslivsfonden 
1991). 

 

8. Tidsåtgång av utbildning 
Arbetsmiljöutbildning liksom all annan utbildning har som mål att ge kompetens. Det är 
därför svårt att ange tidsramar för utbildningens omfattning. Tidigare in-hämtade 
kunskaper liksom arbetsmiljöförhållandena i rederiet är faktorer som kan påverka 
tidsåtgången. 

Målsättningen bör vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljökompetens som innebär 
att denne efter de behov befattningen kräver kan orientera sig i regelsystemet inom 
arbetsmiljöområdet samt ges en god inblick i det enskilda företagets arbetsmiljö. 

 

9. Vem svarar för utbildningar? 

Företaget kan själv anordna utbildningar. Sjöfartens Arbetsmiljönämnd liksom 
Sjöfartsverket och företagshälsovården kan medverka i utbildningsinsatserna. En plan för 
utbildningen bör upprättas och skriftligen dokumenteras. 

 

 

Bilaga 2 

 

Utdrag ur branschprogram för arbetsmiljön inom sjöfarten 
På begäran av dåvarande Arbetslivsfonden utarbetade sjöarbetsmarknadens par-ter ett 
branschprogram. Avsikten var att detta skulle tjäna som riktlinjer mellan branschen och 
Arbetslivsfonden och vara vägledande för bidragsgivningen. Det skulle också fungera som 
en vägledning för de rederier som avsåg att söka bidrag från fonden. Branschprogrammet 
antogs av Arbetslivsfonden 1991-02-12. Fondens verksamhet upphörde 1995-07-01. 

I branschprogrammets avsnitt om ”Målsättning och ambitioner” för arbetsmiljöarbetet 
listades de områden som sjöarbetsmarknadens parter ansåg borde prioriteras. Många av 
dessa problemområden har tagits upp som ett resultat av tidigare undersökningar och 
forskningsprojekt som initierats av SAN. I anslutning till att parterna antog 
arbetsmiljöavtalet kom man också överens om att foga detta avsnitt som bilaga till avtalet. 

Initiativ till genomförande av de i det följande angivna åtgärderna skall i första hand tas 
lokalt men kan också tas av SAN om sjöarbetsmarknadens parter begär det. Som framgår 
av arbetsmiljöavtalen kan SAN också bistå det enskilda rederiet med råd, 
utbildningsinsatser med mera 
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1. Grundprinciper för att åstadkomma en bättre arbetsmiljö ombord 
och iland 
Även om åtskilligt återstår att göra vad gäller förbättringar av den fysiska arbets-miljön på 
fartygen är det viktigt att också vidta åtgärder som syftar till att förbättra den psykosociala 
arbetsmiljön. 

En förutsättning för att sådana insatser skall lyckas är att företagsledningen manifesterar 
sitt stöd och sitt engagemang för genomförande av de projekt som beslutas. Sker inte 
detta äventyras engagemanget hos övriga chefer och arbetsledningen i rederiet samtidigt 
som övriga anställda till följd av detta snabbt tappar intresset för att medverka. 
Investerade medel ger då endast begränsad återbäring om ens någon. 

De säkerhetskrav som anges av myndigheterna är minimikrav. Målen för att för-bättra 
arbetsmiljön bör sättas med utgångspunkt från hur den egna personalen uppfattar arbetet 
och sin miljö och att man söker åtgärda vad rederiledningen och de anställda anser vara 
problem. 

Stora insatser kan göras för att utveckla ledarskapet i företagen och förbättra kunskaperna 
i personalledning hos chefer på alla nivåer i land och ombord. Hög sjukfrånvaro och hög 
personalomsättning kan i många fall relateras till en dålig arbetsledning. Alla åtgärder på 
detta område bör prioriteras men förutsätter också kunskaper om ekonomi i 
arbetsmiljöfrågor. 

Andra målgrupper för olika former av riktad utbildning är exempelvis skyddsombud, 
fackliga förtroendemän respektive personal såväl iland som ombord som skall medverka i 
projektarbete. 

En framgångsrik rederiverksamhet förutsätter en positiv symbios mellan rederiets 
administration iland och de fartyg rederiet opererar. 

På arbetsplatserna iland har de strukturella förändringarna med till exempel nya företags-
former och datorisering i många fall skapat nya arbetsförhållanden präglade av styrning 
och specialisering. Många tjänstemän tycker sig ha ett arbete som präglas av bundenhet 
och monotona arbetsuppgifter. En stor grupp arbetar med dator/ bildskärm i någon form. 
Den nya tekniken har generellt i arbetslivet medfört en ökad frekvens av belastningsskador 
och överkänslighet/allergiproblem. 

Många tjänstemän, särskilt personer i nyckelbefattningar, anser sig ha ett psykiskt 
belastande arbete. En vanlig orsak är att de åläggs fler och fler uppgifter utan att samtidigt 
få de resurser som krävs för att tillfredsställande kunna klara av upp-dragen. En sådan 
situation leder många gånger till s.k. burn-out. Rollkonflikter, brister i arbetsorganisationen 
med mera är ofta orsak till arbetsrelaterad frånvaro. 

På många arbetsplatser såväl iland som ombord på till exempel stora passagerarfartyg 
finns också behov av ett aktivt arbete för jämställdhet mellan män och kvinnor. 

 

2. Utveckling av arbetsorganisationen ombord och iland 
Kostnaderna för att driva sjöfart under svensk flagg har under de senaste 15 åren varit i 
ständigt stigande. För att minska besättningskostnaderna har i synnerhet 
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lastfartygsrederierna vidtagit olika rationaliseringsåtgärder. Denna utveckling har å andra 
sidan medfört en utjämning av den traditionella gränsen mellan befäl och övrig personal. 
Vidare pågår sedan många år en aktiv strävan att föra tillbaka uppgifter från 
stabsfunktioner till linjefunktioner. 

Genom att låta fartygsledningen ombord få lägga upp sitt eget arbete, svara för budgeten, 
hantera personalfrågor mm överförs arbetet till fartygen. Målet är att öka samtliga 
ombordvarandes engagemang och möjligheter att påverka arbetet till förmån för en lägre 
personalomsättning och större trivsel ombord. Detta kan också ske genom åtgärder som 
syftar till att bredda och utveckla arbetsuppgifterna för olika befattningar ombord. Projekt 
med sådan målsättning bör prioriteras. 

På färjorna har denna utveckling inte varit lika markant. Med den snabba utbyggnaden av 
färjekonceptet med kurser, konferenser etc. har antalet intendenturpersonal ombord ökat 
kraftigt och en rad nya chefsbefattningar tillskapats. De skillnader som finns mellan olika 
befattningar är ofta mycket markerade. Ju påtagligare karaktären av kroppsarbete är, desto 
lägre status har befattningen. Projekt som syftar till att utveckla dessa och liknande 
befattningar till exempel genom omorganisation och förändrade arbetsuppgifter bör 
prioriteras. Samma gäller insatser som syftar till att öka samtliga anställdas förståelse för 
helheten och för ekonomi i arbetsmiljön. Ett viktigt led i detta arbete är att rederierna i 
enlighet med utvecklingsavtalet lär sina medarbetare att arbeta i projekt. Här krävs 
utbildningsinsatser för såväl arbetsledare som underställda liksom ökade möjligheter för 
den enskilde att praktiskt kunna påverka sin egen arbetssituation. Målet skall vara att 
genom delegering och målstyrning så långt ner i företagets organisation som möjligt och 
genom ändrade arbetsuppgifter och ökat medinflytande engagera de anställda och 
därigenom minska sjukfrånvaro och personalomsättning. 

 

3. Utveckling av den fysiska arbetsmiljön 
Projekt som syftar till att förbättra den fysiska arbetsmiljön inom följande områden bör 
prioriteras: 

Däckstjänst: 

• Framtagning av från arbetsmiljösynpunkt säkrare lasthantering med särskild 
tonvikt på tanklaster och farligt gods i bulk. 

• Åtgärder som syftar till minskning eller minimering av avgaser från fordon som 
transporteras på Ro/Ro-fartyg och färjor. 

• Framtagning av omställbara radarskärmar som är synergonomiskt bättre än de 
som nu finns. 

• Bättre arrangemang avseende belysning på bryggan. 
• Uppbyggnad av referensarbetsplats i form av lastkontrollrum för tankfartyg och 

anläggning för simulering av lasthantering för utveckling av säkrare ar-betsplatser 
på sådana fartyg. 

• Framtagning av referensarbetsplats i form av en ergonomiskt väl planerad och 
utrustad brygga. 

• Framtagning av referensarbetsplats med säkrare och mera lätthanterliga 
däcksarrangemang för t.ex. förtöjning, ombordtagning av förråd, utrustning för 
tankrengöring respektive lastsurrningar. 
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Maskinrumstjänst: 

• Åtgärder för att åstadkomma bättre ventilation i verkstäder, separatorrum etc. 
• Åtgärder för att bättre kunna arrangera tillfällig belysning och arbetsplattformar vid 

arbete inuti huvudmaskiner. 
• Framtagande av metoder för att minska exponering och direktkontakt med 

bunkeroljor, hydrauloljor, smörjoljor och andra slag av petroleumprodukter och 
kemikalier. 

• Utveckling av maskinell utrustning med syfte att minimera behovet av manuella 
arbeten vid rengöring av maskindelar etc. 

• Utveckling av referensarbetsplats med bättre total maskinrumslayout med goda 
transportvägar, god framkomlighet, bättre åtkomlighet för underhåll och 
reparationer så att arbeten i onaturliga arbetsställningar kan undvikas och 
utrustad med lämpliga lyfthjälpmedel. 

• Framtagning av referensarbetsplats i form av ett ergonomiskt väl planerat och 
utrustat kontrollrum. 

Intendenturtjänst: 

• Översyn av köksutrymmena för att pröva möjligheterna att integrera grov-disken 
med det löpande matlagningsarbetet. Utveckla samarbete mellan 
matsalspersonal och kökspersonal vad avser disken. 

• Utveckling mot bättre ergonomiska lösningar och minskade olycksfallsrisker vad 
gäller spisar, bänkar, tunga köksredskap, skärmaskiner etc. 

• Framtagning av ergonomiskt bättre arbetsplatser för snabbköpskassörskor och 
åtgärder för att bättre organisera arbetet i snabbköpskassor. 

• Bättre kassaregistersystem typ fickdator med vars hjälp serveringspersonalen 
redan vid gästens bord kan knappa in beställningar och information till kök, 
kassaregister och spritkassa, ett system som minskar serveringspersonalens 
gående. 

• Bättre metoder för bäddning av kojer. 
• Pröva möjligheterna att på ett bättre sätt än nu påverka, utveckla och förändra 

arbetsmiljön med särskild inriktning på arbetsmetoder och arbetsorganisation för, 
i första hand, städpersonal, diskare respektive förrådsmän inom färjetrafikens 
kortlinjer. 

• Framtagning av bättre städutrustning samt bättre organisation av 
städuppläggningen med hänsynstagande till behovet av lämpliga utrymmen för 
utplacering av städutrustning. 

• Uppbyggnad av referensarbetsplats för kök och kallskänk på färjor respektive på 
lastfartyg. 

• Åtgärder av gemensamt intresse för alla avdelningar ombord: 
• Bättre personlig skyddsutrustning som uppfattas som bekväm och lätt att 

använda. 
• Olika former av bullerdämpande insatser. 
• Åtgärder som syftar till att begränsa de ombordanställdas utsatthet för kemiska 

hälsorisker. 
• Framtagning av bättre internkommunikationsutrustning som kan användas även i 

maskinutrymmen. 
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• Informations- och utbildningsinsatser typ interaktiva utbildningsprogram i 
arbetsmiljöfrågor till de ombordanställda. 

• Åtgärder för att utveckla och förbättra boende och fritidsmiljön på fartyg mot 
bakgrund av att långa vistelsetider ombord. 

Åtgärder av gemensamt intresse för personal ombord och iland: 

• Förbättring av ventilationsanläggningar för att åstadkomma ett gott termiskt klimat 
ombord och minimering av luftföroreningar. 

• Översyn av arbetsplatser med syfte att förhindra eller minimera uppkomsten av 
belastningsskador. 

• Åtgärder med syfte att minska förekomsten av allergier. 
• Utveckling av rutiner för bättre introduktion av till exempel nyanställda, 

omplacerade och långtidssjukskrivna. 
• Åtgärder för att främja jämställdhet mellan kvinnor och män. 
• Framtagning av datorprogram för beräkning av sjukfrånvarostatistik, 

personalomsättning etc. 
• Åtgärder för att komma till rätta med problem som följer av övervikt, brist på 

motion, felaktiga kostvanor, rökning, missbruk av alkohol, stress och oregelbundna 
arbetstider. 

 

4. Rehabilitering 
De åtgärder vi föreslagit i det föregående avses också leda till en ökad insikt hos såväl 
rederiledning som anställda om vikten av att genom rehabiliteringsåtgärder, som sätts in 
på ett så tidigt stadium som möjligt efter en sjukskriven t.ex. efter en arbetsolycka, få 
tillbaka en anställd i arbete utan onödig tidsfördröjning. 

De praktiska förutsättningarna för att sätta in rehabiliteringsinsatser ombord på fartyg är 
som regel mycket begränsade. Det beror bland annat på fartygens driftsförhål-landen och 
de därmed sammanhängande säkerhetskraven, hyttkapacitet, avlösningssystem och 
därav följande svårigheter att ordna deltidsarbete. 

Detta utesluter emellertid inte att andra rehabiliteringsåtgärder kan vidtas för att få tillbaka 
en anställd i arbetslivet genom nära samverkan mellan den anställde, representanter för 
arbetsgivare och arbetstagare, företagshälsovård (där sådan finns) och berörda 
myndigheter som försäkringskassa och arbetsförmedling. Rederiets samverkansorgan för 
arbetsmiljö- och företagshälsovårdsfrågor bör inrätta en anpassningsgrupp med uppgift 
att hantera dessa frågor. 

 

5. Summering 
Sammanfattningsvis bör förslagen angående utveckling av arbetsorganisationen ombord 
och iland syfta till att: 

• öka de anställdas engagemang i arbetet och förståelsen för helheten i företa-gets 
verksamhet och för ekonomi i arbetsmiljön, 
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• minska personalomsättningen genom att bredda och utveckla arbetsuppgifterna 
för olika befattningar och öka de anställdas möjligheter att påverka sin egen 
arbetssituation, 

• öka kunskaperna om personalfrågor så att dessa hanteras rätt på alla nivåer i 
företaget. 

De föreslagna åtgärderna beträffande utveckling av den fysiska arbetsmiljön för leda till: 

• minskat antal arbetsolyckor, 
• färre arbetsskador, 
• minskat antal sjukskrivningar. 

Målet med rehabiliteringsverksamheten skall vara att: 

• rutinmässigt omgående etablera kontakt med sjukskriven personal och därefter 
fortlöpande uppehålla denna kontakt med målsättningen att snarast, med eller 
utan rehabiliteringsinsatser åstadkomma en snabb återgång i arbete. 

• engagera den anställde till en aktiv medverkan i rehabiliteringsarbetet, sträva efter 
att öka den enskildes självkänsla och därmed öka tilltron till den egna förmågan att 
komma tillbaka i arbetslivet. 

 

 


	Bild 1: Sjöfartens arbetsmiljöhandbok



