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Sjofartens arbetsmiljohandbok ar en vidareutveckling av det som till och med 2016
kallades Sjofartens arbetsmiljomanual. Ar 2008 gjordes en 6verséttning och bearbetning
av det danska studiematerialet ”Kurs mot godt arbetsmiljg ombord” utgivet av Sgfartens
Arbetsmiljgrad. Forfattare da var Eva Thoft, CASA, och Gversattning och bearbetning
gjordes av Textura, Katrineholm.

En partsammansatt arbetsgrupp har sedan dess statt for arliga revideringar och
vidareutveckling av materialet. Revideringar har gjorts: 2009-04, 2010-01, 2011-01, 2012-
04, 2013-04, 2014-3, 2015-02, 2016-03, 2017-03, 2019-01, 2020-12 och 2025-10.

Materialet ar digitalt. Uppdateringar gors lopande och kommuniceras via san-nytt.se
Text: Arbetsgrupp inom SAN. Illustrationer aterges med tillstand fran Prevent.

Material: PDF-format via san-nytt.se
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Forord

Sjofartens arbetsmiljonamnd (San) ar ett samarbetsorgan mellan arbetsgivarna och
arbetstagarna inom sjofartsbranschen med uppgift att verka for en battre arbetsmiljo
ombord.

For att kunna forsta och atgéarda problem ar forskning viktigt. San stodjer forskning om
sjofolks arbetsmiljé och hélsa och delar av ndmndens ledamdter fungerar ibland som
styrgrupp for olika forskningsprojekt. Parterna har ocksa bildat en stiftelse, Sams, som
med bidrag fran rederierna stodjer olika arbetsmiljoprojekt.

En stor del av SAN:s verksamhet géller information och utbildning. Den har arbetsmiljo-
handboken ar ett exempel. Andra exempel &r tidningen San Nytt och den arliga San-
konferensen som anordnas for dem som arbetar med arbetsmiljofragor inom
rederinaringen. San har aven utvecklat en interaktiv utbildning om arbetsmiljo som
kostnadsfritt nas via hemsidan san-nytt-se. Utbildningen finns pa bade svenska och
engelska och vander sig i forsta hand till de som arbetar ombord, men dven studenter och
andra som arbetar med arbetsmiljo pa fartyg kan anvanda sig av den. P4 hemsidan finns
mer information om SAN:s verksamhet, sjofartsforskning och artiklar om arbetsmiljo.
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Tidningen San-Nytt

Syftet med Sjofartens arbetsmiljohandbok ar att bidra med kunskap och inspiration som
underlattar arbetsmiljoarbetet ombord. Handboken innehaller information om:

* hurarbetsmiljoarbetet kan bedrivas ombord,
e grundlaggande fakta inom olika &mnesomraden, samt
¢ vilka krav som stalls i lagar och foreskrifter.

Arbetsmiljohandboken har flera anvandningsomraden. Den kan laddas ner som PDF for
digital lasning eller skrivas ut som fysisk kopia. Arbetsledare kan anvanda den som stod



vid instruktion av personal, medan chefer och skyddsombud kan anvanda den
gemensamt vid undersokningar och riskbedédmningar av arbetsmiljon.

Handboken finns aven tillganglig pa engelska.

Genom att prenumerera pa nyhetsbrevet fran San pa san-nytt.se far du information om
uppdateringar av handboken. Har finns ocksa SAN:s digitala arbetsmiljoutbildning som ar
tillganglig for alla intresserade utan kostnad. Utbildningen ar en bra introduktion i amnet
och geren god inblick i vad arbetsmiljoarbetet till sjoss handlar om.
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Arbetsmiljo till sjoss

Fartyg ar arbetsplatser i standig rérelse dar manniskor lever och jobbar tatt inpa varandra.
Risken for tillbud och olyckor ar relativt hog med tunga lyft, kemiska @mnen, hala durkar,
buller och vibrationer.

Ombordanstallda arbetar ocksé i en ganska speciell social miljo. Borta fran familj och
vanner ar man hanvisad till sina kollegor, bade i jobbet och pa fritiden, och lediga stunder
ar begransade till de utrymmen som finns ombord. Darfér &r det nédvandigt att vara extra
uppmarksam pa samspelet inom besattningen och aktivt jobba fér att minimera risken for
konflikter och krénkande sarbehandling.

Huvudansvaret for arbetsmiljon pa fartygen ligger hos rederiet eller bemanningsbolaget.
Arbetsgivaren ska se till att det finns ratt forutsattningar for att skapa en god och saker
arbetsmiljo och att alla inblandade har tillrdcklig kunskap om sina rattigheter och
skyldigheter. Det dagliga arbetsmiljoarbetet ombord drivs av befalen i samverkan med
skyddsombuden. Tillsammans ska de agera for att forebygga missforhallanden och
problem, men ocksa skapa rutiner for att kunna hantera arbetsmiljédrenden som dyker
upp. Aven enskilda sjofarare har ett ansvar fér arbetsmiljon pa fartyget.

Att vara schysst mot sina kollegor, sdga ifran om nagot inte fungerar, att anvanda personlig
skyddsutrustning och folja de sdkerhetsbestammelser som finns ar sddant som var och en
maste tanka pa.

Alla har ratt till en saker och god arbetsmiljo. Det galler oavsett om arbetsplatsen ar stor
eller liten och oavsett typ av anstallning. Enligt arbetsmiljolagen ar arbetsgivaren skyldig
att forebygga ohalsa och olyckor samt att skapa forutsattningar for en god arbetsmiljo.
Aven om ansvaret &r detsamma for alla arbetsgivare, behdver arbetsmiljdarbetet
anpassas efter arbetsplatsens forutsattningar och risker. Att arbeta ute pa dack, i ett
maskinrum eller ett restaurangkok har olika utmaningar och kraver olika typer av insatser.

Grunden for en god arbetsmiljé ar samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, alltsa
mellan chefer, arbetsledare, skyddsombud och medarbetare. Arbetsmiljoarbetet behdver
vara bade forebyggande och framjande. Det forebyggande arbetet syftar till att minska
risken for att olycksfall eller ohalsa uppstar pa grund av arbetet. Det framjande arbetet
handlar om att lyfta fram och starka det som fungerar bra for att skapa arbetsplatser dar
medarbetare trivs och mar bra, bade fysiskt och psykiskt.



Regler for arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljon omges av ett omfattande regelverk. Arbetsmiljélagen, arbetsmiljo-
forordningen, fartygssakerhetslagen, fartygssakerhetsforordningen och myndigheternas
foreskrifter ska finnas tillgangliga pa varje fartyg. Aven kollektivavtalen mellan arbetsgivare
och arbetstagare ska finnas pa fartyget. Utover den direkta arbetsmiljolagstiftningen
paverkas arbetsmiljoarbetet aven av miljo-, kemikalie- byggnads-, forsékrings-,
diskriminerings- och raddningslagar. For sjofarten tillkommer dessutom ett stort antal
internationella rekommendationer och bindande bestammelser. Har redogors kortfattat
for nagra viktiga internationella och nationella regler.

Internationellt regelverk

Regelverket for sjofart ar till 6vervdgande del internationellt. Det géller ocksa for andra
transportomraden, flyg, jarnvag och landsvagstransporter. Férenta nationerna (FN) ar den
overgripande organisationen inom manga internationella verksamhetsomraden, bland
annat for transporter.

Under FN sorterar den internationella sjo6fartsorganisationen IMO (International Maritime
Organization). IMO har sitt sate i London och behandlar allt som har med sjofart och
sjosdkerhet att gora, till exempel fartygskonstruktion, utrustning, lasthantering och
bemanning och dven kraven pa fartygsbeséattningarnas kompetens och utbildning.
Transportstyrelsen representerar Sverige i IMO.

IMQO:s arbete resulterar ofta i rekommendationer som sedan antas av de enskilda
nationerna att galla som bindande bestammelser. Ett exempel harpa ar ISM-koden som
ger regler om rederiers och fartygs sakerhetsorganisation och som Transportstyrelsen
beslutat ska galla som svensk foreskrift. Valkand ar ocksa IMDG-koden (International
Maritime Dangerous Goods Code), regelverket for transport av farligt gods, som tilldmpas
av samtliga lander.

Rekommendationer gallande sjosdkerhet utarbetas till 6vervdgande del internationellt
inom IMO. Ett av huvuddokumenten inom detta omrade &r The International Convention
for Safety of Life at Sea, vanligen kallad SOLAS. SOLAS andras och uppdateras
regelbundet allteftersom villkoren for sj6farten forandras.

Internationella arbetstagarorganisationen (ILO) ar FN:s fackorgan for arbetslivsfragor. ILO
har som grundlaggande mal att bekampa fattigdom och beframja social rattvisa. ILO:s
konstruktion bygger pa att sammanfora regeringar med arbetstagare och arbetsgivare i en
trepartisk institutionell struktur, som kan hantera normbildning, motverka konflikter och
l6sa tvister med fredliga medel. ILO ar den enda FN-organisation med aktorer fran det
civila samhallet som fullvardiga beslutande parter i saval styrelse som det hogsta
beslutande organet, den internationella arbetskonferensen (ILC).

Under aren 1920 till 2003 antog ILO 39 konventioner, ett protokoll och ett trettiotal
rekommendationer som ror sjofolks arbetsforhallanden. 36 konventioner samt protokollet
till konventionen (nr 147) har reviderats och rekommendationerna har moderniserats till
en ny sjéarbetskonvention (Maritime Labour Convention, MLC). Syftet med konventionen
ar att sakerstalla att sjofolk har anstandiga arbetsforhallanden samt att skapa lika villkor
pa marknaden for en rattvis konkurrens. | Sverige motsvaras konventionen till stor del av
befintliga lagar, foreskrifter och kollektivavtal. Trots det har vissa andringar varit



noédvandiga i den svenska lagstiftningen for att leva upp till konventionen. Konventionen
har medfdrt att regelverket forenklats och att kontrollen av att bestdmmelserna har
skarpts. Sjoarbetskonventionen ratificerades av Sverige 2012 och tradde i kraft den 20
augusti 2013. Alla fartyg i internationell trafik maste ha ett MLC-certifikat.

Internationella sakerhetsorganisationskoden (ISM) for sjofart

Den internationella sdkerhetsorganisationskoden (ISM) for sjofart har utarbetats av IMO
och har inforlivats i svensk lagstiftning genom en EU-forordning. For fartyg som inte
omfattas av denna forordning galler forenklade krav pa dokumentation enligt TSFS 2009:1.
Den behandlar sakerheten till sjoss och syftar till att forhindra att manniskor, miljo eller
egendom skadas. ISM-koden galler den totala sdkerheten ombord, inklusive arbetsmiljon.
Foretagens kvalitetssakring av produktion och miljo i 6vrigt ar daremot frivillig och kan ske
enligt olika system.

ISM-koden galler for alla rederier som bedriver sjofart. Varje rederi ska ha en organisation
som utvecklar och vidmakthaller sakerhetsorganisationen saval inom rederiet som pa
fartygen.

Sakerhetsorganisationen ska uppfylla kraven enligt ISM-koden. Malsattningen bor bland
annat vara att:

e sorjafor sakra rutiner for fartygets drift och for en sdker arbetsmiljo, att skydda mot
alla identifierade risker,

e folja utvecklingen som rér halsa och sakerhet,

e kontinuerligt 6ka den landbaserade och sjopersonalens skicklighet i
sdkerhetsledning, inklusive beredskap for nodsituationer for bade sdkerhet och
miljoskydd.

Sakerhetsorganisationssystemet bor sakerstalla att obligatoriska regler och
bestammelser efterlevs och att tillampliga koder, riktlinjer och standarder,
rekommenderade av IMO, administrationer, klassificeringssallskap och andra
organisationer inom sjéfartsbranschen beaktas.

For varje fartyg ska det inom rederiets landorganisation utses en person, Designated
Person (DP), med direktkontakt till rederiets hogsta ledningen. DP har till uppgift att vara
forbindelselank mellan fartyg och rederi. Ansvarig person ska kunna bista fartyget vid
kritiska situationer, bAde med avseende péa sakerhet och milj6, med de resurser som
situationen kraver.

Lagar och foreskrifter

2006/336/EG Europaparlamentets och radets forordning om genomférande
av internationella sakerhetsorganisationskoden

TSFS 2009:1 Sékerhetsorganisation pa rederier och fartyg som inte
omfattas av férordning (EG) nr 336/2006



EU:s rattsregler

EU:s grundlaggande regler bestdms av medlemslandernas parlament och finns i de tre
ursprungliga gemensamhetsférdragen. De viktigaste 8r Romférdragen, som har andrats
och byggts pa genom senare éverenskommelser, till exempel Maastrichtfordraget och
Amsterdamfdérdraget.

Med stod av fordragen skapar EU:s institutioner regler. De vanligaste typerna av regler ar
forordningar, direktiv, beslut och rekommendationer.

Forordningar galler direkt i alla medlemslander och behover inte omvandlas till nationell
lag. Ett exempel pa EU-férordningar som paverkar arbetsmiljon ar REACH (EG nr
1907/2006) som syftar till att skydda manniskors halsa och miljon fran risker med
kemikalier. Ett annat ar forordningen om personlig skyddsutrustning (EU nr 2016/4250
som staller krav pa utformning, tillverkning och CE-méarkning av personlig
skyddsutrustning som anvands pa arbetsplatser.

Direktiven fungerar annorlunda, de anger vad som ska uppnéas men varje land far sjalv
bestamma hur det ska goras genom att anpassa sin egen lagstiftning. Beslut riktar sig till
enskilda lander eller aktorer och ar bindande for dem. Rekommendationer ar inte
bindande, men kan dndéa paverka hur medlemslanderna véljer att agera.

EU:s standarder ar inte lagar i sig, utan tekniska specifikationer som foretag och
organisationer kan folja for att visa att deras produkter eller tjanster uppfyller EU:s krav. De
anvands ofta for att underlatta handel inom den inre marknaden och for att skapa en
gemensam teknisk grund mellan medlemslanderna.

Svenska rattsregler

De svenska rattsreglerna finns i lagar, forordningar och foreskrifter. Dessa rattsregler kallas
gemensamt for forfattningar. Lagar beslutas av riksdagen och publiceras i svensk
forfattningssamling (SFS). Lagarna kompletteras ofta av férordningar som utfardas av
regeringen. Aven férordningarna publiceras i svensk forfattningssamling. Lagar och
forordningar behdver ofta kompletteras med detaljerade regler. Dessa foreskrifter
utarbetas av olika myndigheter och ges ut i respektive myndighets forfattningssamling.

Transportstyrelsen och Arbetsmiljoverket ar myndigheter som ger ut foreskrifter och
allmanna rad inom sjofartsomradet och arbetsmiljoomradet. Publiceringen sker i
Transportstyrelsens forfattningssamling (TSFS), respektive Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling, AFS.

Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

Arbetsmiljolagen ar en ramlag, vilket innebar att den innehaller grundlaggande regler och
allménna krav pa arbetsmiljon, men fa detaljer. Den beskriver i stora drag vad som kravs
och vilket ansvar olika aktorer har for arbetsmiljon. Arbetsmiljolagen utgar fran en
helhetssyn pa arbetsmiljon och beaktar alla fysiska, organisatoriska och sociala faktorer
som &r av betydelse for férhallandena pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljolagen galler for i stort sett allt arbete som arbetstagare utfor for arbetsgivares
rakning. Den galler till exempel for ensamforetagare, for familjeforetag och for elever och



varnpliktiga under utbildning. Fran och med 2003 galler Arbetsmiljélagen dven for fartyg
och fartygsarbete.

Arbetsmiljolagen anger malsattningen for arbetsmiljoarbetet och utgar fran att ohéalsa och
olycksfalli arbetet ska forebyggas och att en god arbetsmiljo aven i 6vrigt ska utvecklas.
Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och utvecklas i takt
med den sociala och tekniska utvecklingen i samhéllet i 6vrigt. Arbetsgivare och
arbetstagare ska samverka for att 8stadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen kompletteras av arbetsmiljoférordningen som bland annat innehaller
bestammelser om skyddsombud och skyddskommitté. Arbetsmiljoférordningen ger
Arbetsmiljoverket ratt att besluta om mer detaljerade regler som kompletterar
arbetsmiljolagen och forordningen, for att fortydliga hur arbetsmiljoarbetet ska ga till i
praktiken. | arbetsmiljoférordningen regleras ockséa forhallandet mellan Arbetsmiljoverket
och Transportstyrelsen nar det géller arbetsmiljofragor ombord pé fartyg.

| Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) preciseras de allmanna bestammelsernaii
arbetsmiljolagen. Foreskrifterna ar bindande och har samma juridiska tyngd som lagen.
Daremot ar de allméanna rdd som ofta foljer med foreskrifterna inte bindande, dessa
fungerar som vagledning. Vissa foreskrifter ar straffbelagda, vilket innebar att brott mot
dem kan leda till boter. Exempel pa detta ar att lamna felaktiga uppgifter till myndigheten,
ta bort skyddsanordningar eller att underlata att anmala allvarliga olyckor och tillbud.

Av Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2019:56) om arbetsmiljo pa fartyg framgar vilka
av Arbetsmiljoverkets foreskrifter som galler for svenska fartyg.

Lagar och foreskrifter

SFS 1977:1160 Arbetsmiljolag
SFS1977:1166 Arbetsmiljoforordning
TSFS 2019:56 Arbetsmiljo pa fartyg

Fartygssakerhetslagen och fartygssakerhetsforordningen

Fartygssakerhetslagen (FSL) galler alla fartyg som nyttjas till sjofart inom svenskt
sjoterritorium och pé svenska fartyg som nyttjas till sjéfart éver hela varlden. Lagen galler
aven nar fartyget tagits in pa varv eller endast tillfalligt tagits ur drift.
Fartygssakerhetslagen galler inte for orlogsfartyg.

| sjofartens lagstiftning ar sjovardighet ett viktigt begrepp. Sjovardighet handlar ofta om
tekniska fragor, krav pa fartygets skrov, maskineri och fasta utrustning. |
fartygssakerhetslagen innefattar sjovardighet dven fragor om arbetsmiljo. Fartyget ska ha
saker bemanning, vara utrustat med anordningar som forebygger ohalsa och olycksfall,
vara tillrackligt provianterat samt lastat s att sédkerheten for ombordvarande, fartyget och
lasten inte aventyras.

Fartygssakerhetslagen, fartygssakerhetsforordningen och de foreskrifter som ges ut med
stdd av dessa forfattningar kompletterar de bestammelser som finns i arbetsmiljélagen
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. | fartygssakerhetslagen finns dvergripande och
allmanna bestammelser om bostads- och fritidsmiljo, sjukvard och kost. Det finns ockséa
bestammelser om minderariga, skyddsombud och skyddskommittéer. | vrigt hanvisar
fartygssakerhetslagen till arbetsmiljolagen.
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Lagar och foreskrifter

SFS 2003:364 Fartygssakerhetslag
SFS 2003:438 Fartygssakerhetsforordning
Sjolagen

| sjdlagen finns bland annat bestdmmelser om registrering av fartyg, rederiets och
befalhavarens ansvar i vissa avseenden, rapporteringsskyldighet till myndigheter,
bestammelser i anslutning till sjoolyckor, skyldighet att fora skeppsdagbok med mera

SFS 1994:1009 Sjélagen

Sjomanslagen

| siomanslagen regleras sjomannens sociala forhallanden ombord pa svenska fartyg.
Lagen innehaller bestammelser om bland annat anstéllningsavtal, befattning pa fartyg,
fartygsarbete, fri resa samt lon och vard till féljd av sjukdom och skada. | lagen finns ockséa
bestdammelser om fartygsndmnder, som huvudsakligen har en radgivande och
undersokande funktion i fragor som hanger samman med besattningens
anstallningsforhallanden.

SFS 1973:282 Sjémanslagen

Monstringslagen

Monstringslagen reglerar anstéllning och tjanstgoring for sjoman pa svenska handelsfartyg
samt vissa utlandska fartyg som hyrs av svenska redare. Lagen definierar vad som avses
med sjoman och handelsfartyg, och anger vilka krav som maéste uppfyllas for att fa arbeta
till sjoss, sdsom innehav av sjofartsbok, behorighet och lamplighet

SFS 1983:929 Mdnstringslagen

Lag om vilotid for sjoman

For personal pa svenska fartyg, med undantag av fiskefartyg, finns en lag om vilotid. Den
anger att vilotiden inte far understiga 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och
inte heller 77 timmar under varje sjudagarsperiod.

Befalhavaren ansvarar for att det pa fartyget finns en arbetsordning. Den ska innehélla
uppgifter om sjomannens tjdnsteschema till sjoss och i hamn samt om vilotid.
Arbetsordningen ska anslas pa lamplig plats ombord. P4 fartyget ska ocksa foras
anteckningar om arbetstid. Undantag fran bestdmmelserna kan undantag géras genom
kollektivavtal.

SFS 1998:958 Lag om vilotid for sjoman
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Behorigheter for sjopersonal

Ombordanstéllda pa svenska fartyg ska ha intyg om behorighet for att kunna tjanstgora
ombord. Regler om behdorigheter for sjopersonal finns i en férordning och preciseras i
Transportstyrelsens foreskrifter som beskriver kraven pé utbildning och praktik for olika
befattningar ombord olika typer av fartyg och farter. For behorighet kravs ocksa lakarintyg
som visar att syn och horsel uppfyller vissa krav.

SFS2011:1533 Férordning om behorigheter for sjopersonal
TSFS 2011:116 Utbildning och behdrigheter for sjopersonal

Myndigheternas tillsyn av arbetsmiljon ombord

Enligt fartygssakerhetslagen ska tillsynen av arbetsmiljon utdvas av Transportstyrelsen i
samverkan med Arbetsmiljoverket. Darfor har ett avtal om samverkan mellan de tva
myndigheterna upprattats. Avtalet reglerar framst tillsyn men &ven annan samverkan dar
verken har gemensamma intressen. Viss besiktning och certifiering kan genom delegation
fran Transportstyrelsen utforas av erkdnda organisationer, sa kallade Recognized
Organizations (RO).

Transportstyrelsen ger ut foreskrifter och allméanna rad vilka publiceras i
Transportstyrelsens forfattningssamling, TSFS. Sjofartsverket, som tidigare var
tillsynsmyndighet, ar ett affarsdrivande verk med ansvar for sjofartens sakerhet och
framkomlighet. Sjofartsverkets foreskrifter, SJOFS, galler tills Transportstyrelsen upphéavt
eller ersatt dem genom nya TSFS.

En for arbetsmiljon viktig foreskrift &r TSFS 2019:56 om arbetsmiljo pa fartyg.
Lagar och foreskrifter

TSFS 2019:56 Arbetsmiljo pa fartyg
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Kollektivavtal

Inom svensk sjéfart finns flera olika kollektivavtal som &r anpassade efter fartygstyp,
trafikomrade och befattning. Avtalen reglerar viktiga frdgor som anstallningsvillkor, l6ner,
arbetstider, forsakringar och semester for olika yrkesgrupper. Kollektivavtalen férhandlas
fram mellan Sjofartens Arbetsgivareférening (SARF) och Almega Tjansteféretagen och de
fackliga parterna Sjobefalsforeningen, Seko Sjofolk och Unionen.

Arbetsmiljoavtalet

Ar 1995 tecknade de d&varande parterna pa sjdarbetsmarknaden — Sveriges
Redareforening, Sveriges Fartygsbefalsforening, Svenska Maskinbefalsforbundet, Svenska
Sjofolksforbundet och Tjanstemannaférbundet HTF — ett avtal om arbetsmiljon ombord
och pa respektive arbetsplatser iland. Med avtalet ville parterna ge uttryck fér en
gemensam malsattning om en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoavtalet innehaller riktlinjer for lokalt arbetsmiljoarbete, samverkan, utbildning,
rehabilitering och ledarskapsutveckling. Dessutom innehaller avtalet riktlinjer for hur
foretagshalsovarden ska arbeta, dess inriktning, organisation och uppgifter.

Avtalet ingicks 1995 och har inte reviderats sedan dess. Trots att arbetsmiljoavtalet ar
formellt gallande i vasentliga delar, har det i praktiken delvis ersatts av lagstiftning inom
arbetsmiljons omrade. San rekommenderar darfor anvandaren att i forsta hand utga fran
den information och vagledning som finns i handboken.

Avtalet finns i sin helhet i Bilaga 1 Arbetsmiljoavtal.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) for att skapa en god
arbetsmiljo. Det innebar att arbetsmiljoarbetet ska organiseras, genomforas och foljas
upp pé ett satt som forebygger ohalsa och olycksfall, samt framjar halsa och trivsel pa
arbetsplatsen.

Det ar arbetsgivaren som har det évergripande ansvaret for arbetsmiljon men
arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan med medarbetarna, exempelvis genom
skyddsombud och skyddskommittéer.

Utgangspunkten for arbetsmiljoarbetet ar att det sker som en del av den dagliga
verksamheten och omfattar alla fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon. Eftersom nastan allt som hander eller planerasien
verksamhet kan paverka arbetsmiljon behover arbetsmiljoarbetet bedrivas bade l6pande
och i samband med forandringar. Det praktiska arbetsmiljoarbetet ska anpassas utifran
arbetsplatsens specifika forhallanden och medarbetarnas fysiska och psykiska behov.
Aven om innehallet varierar, féljer arbetsmiljdarbetet samma systematik.

\)nders(j/fa

samverkan

\Q;)\’\‘l'.rO”@,-‘9
“opags®

4 tgarda

Systematiskt arbetsmiljbarbete ska vara en naturlig del av verksamheten

Samverkan och medverkan

Arbetsmiljolagstiftningen bygger pa att arbetsgivare och arbetstagare tillsammans ska
skapa en god arbetsmiljé. Reglerna betonar vikten av att varje arbetstagare ges majlighet
att medverka i arbetsmiljoarbetet. Det galler sarskilt vid forandringar och utveckling av
arbetet. Nar medarbetare ar delaktiga i arbetsmiljoarbetet tas deras erfarenheter och
kunskaper till vara, vilket leder till battre l6sningar och dkad trivsel.

En barande idé i det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att de som berdrs av
arbetsmiljoproblem ocksé ar bast lampade att bidra till ldsningarna. Darfor ar det viktigt
att chefer, arbetsledare och medarbetare samverkar direkt i det dagliga arbetet.

Utover den direkta samverkan ska det ocksa finnas en organiserad samverkan. Den sker
genom skyddsombud och skyddskommittéer.
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljopolicy som beskriver vilken arbetsmiljo
som verksamheten stravar efter att uppna. Policyn ska vara kand av alla pa arbetsplatsen
och fungera som en vagledning i det dagliga arbetsmiljéarbetet. Arbetsmiljopolicyn bor
beskriva det langsiktiga arbetet och koppla till de risker som finns i verksamheten. For att
policyn ska vara anvandbar i styrningen av arbetsmiljoarbetet bor den vara tydlig och
konkret. Genom att komplettera policyn med matbara mal blir det lattare att styra, folja
upp och kommunicera arbetsmiljoarbetet. Policyn ska hallas aktuell och uppdateras i takt
med att verksamheten forandras. Vid den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska policyn gas igenom och revideras vid behov. Arbetsmiljopolicyn ska
vara skriftlig om det finns tio eller fler arbetstagare.

Rutiner och instruktioner

Rutiner for arbetsmiljéarbetet ska visa nar, hur och avvem de olika delarna av
arbetsmiljoarbetet ska genomfdras, samt vilka som ska vara delaktiga. Genom tydliga
rutiner blir det enklare att sdkerstélla att arbetsmiljofragor hanteras systematiskt och att
inget faller mellan stolarna.

Exempel p4d omraden dar rutiner kan behovas:

e Undersokning av arbetsmiljon

e Upprattande och uppfoljning av handlingsplaner

e Hantering av krankande sarbehandling

e Utredning av olycksfall, ohalsa och tillbud

e Inkop avvaror och tjanster

e Underhall och besiktning av maskiner och teknisk utrustning

¢ Rehabilitering och arbetsanpassning

e Introduktion av nyanstéllda, omplacerade, praktikanter, minderariga och inhyrd
personal

Rutinerna ska hallas aktuella och uppdateras nar det gors forandringar i verksamheten. De
ska ockséa vara kéanda och tillgangliga for alla berérda.

Rutinerna ska vara skriftliga om det finns tio eller fler arbetstagare.

Instruktioner ar ofta mer detaljerade an rutiner och beskriver hur specifika aktiviteter ska
utforas. De kan anvandas for att tydliggora arbetsmoment i det dagliga arbetet, men ocksa
for att hantera sarskilda omraden som brandskydd eller forsta hjalpen.

Syftet med bade rutiner och instruktioner ar att skapa struktur och tydlighet i hur arbetet
kan utforas sa sakert som mojligt, férebygga och hantera oénskade handelser, samt
sakerstalla att lagkrav uppfylls.

Uppgiftsfordelning och ansvar i arbetsmiljoarbetet

Uppgifter och ansvarsomraden i arbetsmiljdarbetet behover ofta fordelas inom
organisationen, exempelvis till chefer och befal som har befogenheter att utféra
uppdragen. Fordelningen ska vara tydlig, med en klar beskrivning av vilka uppgifter som
tilldelats och till vem. Arbetsgivaren ansvarar for att den som far en uppgift ocksa har
tillrackliga resurser, kunskaper och befogenheter for att kunna genomfoéra den.

15



Exempel pa uppgifter i arbetsmiljdarbetet kan vara att nagon far ansvar for att bevaka nya
foreskrifter och sprida information om dem, samt att ordna utbildningar vid behov. En
annan person kan fa i uppdrag att utreda fall av ohélsa, olyckor eller allvarliga tillbud.

Arbetsmiljouppgifter kan fordelas till chefer, arbetsledare eller annan personal, beroende
pé organisationens storlek eller vilken typ av uppgift det handlar om. Manga uppgifter
inom arbetsmiljoomradet ar av sddan karaktéar att de bor hanteras av personer med
arbetsgivaransvar, vilket ofta innebar chefer eller arbetsledare.

Att arbetsmiljouppgifter fordelas innebar inte att det automatiskt foljer ett straffrattsligt
ansvar. Vem som bar ett sddant ansvar faststélls i efterhand av domstol. Darfor ar det
viktigt att den som far en arbetsmiljouppgift har en sjalvstandig stallning i forhallande till
den som fordelar uppgiften, och att personen tydligt har forstatt vilket ansvar som féljer
med uppdraget.

Den som fordelar arbetsmiljouppgifter ska se till att mottagaren har ratt kompetens,
tillrackliga kunskaper, noédvandiga befogenheter och tillgang till de resurser som kréavs for
att kunna utfora uppgiften. Det ar ocksa viktigt att folja upp att uppgiften faktiskt blir utford
pé ett korrekt satt.

En bra utgdngspunkt for att kartlagga vilka arbetsmiljouppgifter som behover fordelas ar
att utga fran de foreskrifter som galler for verksamheten. Vanliga uppgifter som ofta
behover hanteras ar att genomfora undersokningar och riskbeddomningar av arbetsmiljon,
vidta atgarder vid brister eller risker, ordna med utbildning i arbetsmiljofragor, utreda
olycksfall, introducera nyanstallda, samordna entreprendrer som ska utfora arbete
ombord, samt sakerstalla beredskap for forsta hjalpen och krisstod.

Om nagon som har fatt en arbetsmiljouppgift upplever att hen inte har mojlighet att utfora
den, ska det alltid finnas en mojlighet att avsaga sig uppdraget. | sddana fall atergér
uppgiften till den som fordelade den.

Vissa praktiska arbetsmiljouppgifter kan dven ges till medarbetare som inte har
arbetsledande ansvar, exempelvis tillsyn av maskiner, kontroll av brandslackare och forsta
hjalpen-utrustning, eller halkbekdmpning. For att dessa uppgifter ska bli en naturlig del av
det dagliga arbetet bor de dokumenteras i befattningsbeskrivningarna for respektive
funktion.

Uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig om det finns tio eller fler arbetstagare.

Arbetstagares kunskaper

Arbetsgivaren har ansvar for att alla arbetstagare har tillrackliga kunskaper om sitt arbete
och vilka risker som kan forekomma, s& att de vet hur de ska arbeta for att férebygga
ohalsa och olycksfall. Vid allvarliga risker ska det finnas skriftliga instruktioner for hur
arbetet ska utforas pa ett sdkert satt. Dessa instruktioner ska vara anpassade till
malgruppen och hallas uppdaterade.

Kunskap om arbetsmiljon kan ges genom utbildningar och genom att arbetstagarna
involveras i arbetsmiljdarbetet. Nar arbetsuppgifter, utrustning, metoder, organisation
eller verksamhet foréandras, eller om nagon kommer tillbaka efter langre franvaro, kan ny
kunskap behovas. Det ar viktigt att arbetstagare far relevant information sa tidigt som
mojligt, garna redan vid introduktionen. Den bor ge forstaelse for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, de egha arbetsuppgifterna i relation till andras, riskerna i
verksamheten samt vem man kan vanda sig till i arbetsmiljofragor.
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Skriftliga instruktioner vid allvarliga risker kan behdva kompletteras med muntliga
genomgangar. Arbetsgivaren bor forsakra sig om att instruktionerna verkligen har forstatts.
De ska ocksa vara lattillgéngliga pa arbetsplatsen. Bade introduktioner och instruktioner
bor anpassas efter arbetstagarnas individuella forutsattningar, sdsom alder, erfarenhet
och sprakkunskaper.

Introduktion av nyanstallda

Olycksfallsstatistiken visar att nyanstallda ar den storsta riskgruppen. Den forsta tiden
(den forsta timmen, dagen och veckan) ar extremt olycksbelastad. Introduktionen ar ett
unikt tillfalle att ge en nyanstalld eller omplacerad medarbetare kunskap om rederiet,
fartyget, arbetet och arbetskamraterna. Inte vid nagot annat tillfalle kommer den anstallde
att ha samma intresse av att bliinformerad. Det ingar i arbetsgivarens ansvar att utforma
introduktionsprogrammet. Utformning ska ske i samrad med skyddskommittén och
skyddsombud.

Vid introduktionen ska nyanstallda fa tydlig information om hur arbetet ska utféras och
vilka sékerhetsrutiner och arbetsmiljokrav som géller. Det ar ocksa viktigt att ge en
overgripande bild av arbetsmiljon, sdsom organisatoriska forhallanden, fysiska
arbetsférhallanden och sociala aspekter. Aven medarbetare som atervdnder efter en
langre tids franvaro, exempelvis efter sjukskrivning eller fordldraledighet, kan behéva en
uppdaterad introduktion. Arbetsplatsen kan ha forandrats under kort tid, till exempel
genom inférande av ny teknik eller nya arbetsmetoder.

Att lara sig arbetsuppgifter, forsta sdkerhetsrutiner och bli en del av arbetsgemenskapen
ar en process som kraver tid. Den forsta tiden ombord kan i sig vara en kalla till stress, och
det ar viktigt att kraven som stalls ar rimliga. Den nyanstallde ska inte behdva kdnna press
att snabbt beharska allt, det bor finnas utrymme for repetition, reflektion och fragor.

Under den forsta tiden ar de organisatoriska och sociala aspekterna sarskilt
betydelsefulla, eftersom de paverkar bade trivsel och sakerhet. En god start kan vara
avgorande for om medarbetaren valjer att stanna kvar i sin anstallning. Dessutom bidrar
en genomtankt introduktion till att minska belastningen pa 6vriga medarbetare, som
annars kan behova avsatta tid for att kompensera for bristande stdd till den nya kollegan.

For att underlatta den forsta tiden péa arbetsplatsen kan en fadder eller mentor utses som
den nyanstallde kan vanda sig till vid frdgor och funderingar. Fér minderariga under 18 ar ar
detta ett lagkrav. De maste ha en handledare som ar éver 18 ar och har tillracklig
yrkeskompetens.

En god introduktion tar hansyn till detaljer som kan verka obetydliga men som har stor
betydelse for att snabbt kanna sig trygg och delaktig. Det handlar inte enbart om att lara
sig arbetsuppgifter, utan ocksa om att fa kunskap om vardagliga rutiner. Att veta hur det
fungerar vid maltider och fikaraster, vilken kladkod som galler, eller om nagra anstéllda
brukar trédna tillsammans ar exempel pa sadant som bidrar till att skapa trygghet och
tillhorighet.

Foljande exempel pa fragor som berér arbetsmiljon kan anvandas som underlag vid
utformning av introduktionen. Efter en tid bor introduktionen féljas upp.

e Vilken arbetsledare ska den anstéllde vanda sig till nar det galler fragor om arbetsmiljon?
e Vem ellervilka ar utsedda till skyddsombud? Vad har skyddskommittén for uppgifter?

e Vilka ar riskerna pa arbetsplatsen, sma och stora?

e Har olycksfall eller tillbud intraffat under de senaste aren? Om ja, vilka?
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e Behovs personlig skyddsutrustning? Hur ska den anvandas och underhallas? Finns
passande storlek?

e Hur gar undersokningar och riskbeddmningar av arbetsmiljon till?

e Huroch nar kan foretagshalsovarden kontaktas?

e Vilka rutiner galler vid anvandning av farliga &mnen?

e Hurska den anstallda agera vid en nddsituation, olycksfall eller tillbud?

e Hur arkrisstodet organiserat?

e Vilka rutiner och handlingsplaner finns vid missbruk, trakasserier och diskriminering?

¢ Hur och tillvem anmals sjukfranvaro och arbetsskada?

e Vilkaregler galler for brand, alarmering, utrymning? Var finns brandslackare och
larmanordning och hur anvands de?

Undersokning och riskbeddmning av arbetsmiljon

Arbetsmiljon ska undersdkas regelbundet for att identifiera och bedéma risker som kan
leda till ohalsa eller olycksfall. Detta géller bade i den lopande verksamheten och vid
planerade forandringar, exempelvis nya arbetsmetoder, utrustning eller
organisationsforandringar. Riskbeddmningar ska alltid dokumenteras skriftligt, och
dokumentationen ska tydligt visa vilka riskerna ar, samt om de beddmts som allvarliga.

Bestammelser om beddmning och hantering av risker i arbetsmiljon finns bade i svensk
arbetsmiljolagstiftning, ISM-koden och i ISPS-reglerna om sjofartsskydd. Det finns ocksa
sarskilda regler om hantering av risker férknippade med piratdverfall och hantering av
vapen ombord.

Undersokningar och riskbedémningar kan genomforas pé olika sétt, till exempel genom
dagliga observationer, skyddsronder, matningar, intervjuer eller enkater. Varningssignaler
som tillbud, felhandlingar, vantrivsel eller 6kad korttidsfranvaro kan ocksé indikera att
risker finns. Hur ofta undersokningar behover goras beror pa vilka risker som finns i arbetet
och hur allvarliga de ar.

En risk kan beskrivas som sannolikheten att ohéalsa eller olycksfall uppstar, samt vilka
konsekvenser detta kan fa. Risker kan ha bade kortsiktiga och langsiktiga effekter, och
allvaret maste bedomas fran fall till fall. For att fa en s& heltdckande bild som mojligt kan
riskbedomningen baseras pé information fran exempelvis statistik dver tillbud och olyckor,
genomforda rehabiliteringsinsatser, forskning pa omradet och officiell statistik. Det ar
ocksa viktigt att beakta att kvinnor och man kan utséttas for olika typer av risker, vilket bor
synliggoras i bedomningen.

For riskbedomningar av arbetsmiljon racker det manga ganger med en enkel klassificering
av riskerna, till exempel lag, medel eller hog risk. Denna enklare bedémning kan anvandas
for att avgora behov och prioritering av atgarder.

Klassning av risk Bedomning av risk for ohélsa eller olycksfall

Forsumbar eller liten risk

Viss risk

Allvarlig eller mycket allvarlig risk

Exempel pa enkel klassificering av risk
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| andra fall kan det behovas gora en mer ingdende klassificering med hjalp av en riskmatris
dar sannolikhet och konsekvens kombineras till ett riskvarde. De allvarligaste riskerna
med bade hog sannolikhet och allvarliga konsekvenser hamnar i det 6vre hégra hornet,
och de minst allvarliga i det nedre vanstra.

Det finns ingen generell definition for vad de olika stegen i en riskmatris innebar. Darfor
behdver varje arbetsplats ta fram en skala som ar anpassad till den egna verksamheten
med egna exempel. Riskbilden ser olika ut beroende péa arbetsmiljo, arbetsuppgifter och
antal arbetstagare. En arbetsplats med tio personer har andra forutsattningar 4n en med
hundra.

Sannolikhet
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Exempel pa riskmatris med klassificering av risk utifrén sannolikhet och konsekvens

Skalan for sannolikhet speglar hur ofta en handelse kan intraffa i just den miljon som,
undersoks. Har ar nagra exempel pa hur de olika nivaerna kan definieras:

1. Osannolikt: Handelsen ar mycket sallsynt, kanske en gang per hundrade ar. Exempelvis
en ovanlig naturhdndelse som paverkar arbetsplatsen.

2. Ganska ovanligt Handelsen intraffar vart tionde ar. Exempelvis brand i en fritos pa
grund av dverhettning.

3. Ganska vanligt: Handelsen intraffar nagon gang per ar. Exempelvis en medarbetare
snubblar pa en sladd.

4. Vanligt: Handelsen intraffar varje manad. Exempelvis éverbelastning vid repetitivt
arbete.

5. Mycket vanligt: Handelsen intraffar dagligen eller varje vecka. Exempelvis hoga
bullernivaer i maskinutrymmen dér horselskydd anvands.
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P4 motsvarande satt kan skalan for konsekvens exempelvis definieras sa har:
1. Ofarlig eller bagatellskada: Exempelvis en tillfallig storning eller mindre irritation.

2. Skada utan sjukskrivning: Exempelvis mindre skéarsar eller blaméarke som kraver
enklare behandling men ingen franvaro.

3. Kortare sjukskrivning: en stukning eller stradckning som ger franvaro upp till nagra
dagar.

4. Langre sjukskrivning: Exempelvis en fallolycka fran samma hojd med fraktur som ger
franvaro i veckor eller manader.

5. Dodsfall eller livslanga men: Exempelvis en allvarlig fortojningsolycka som leder till
amputation eller att ndgon omkommer, eller kemikalieexponering som ger bestdende
skador.

Metoder som enkel klassificering och riskmatriser kan anvandas var for sig eller i
kombination, beroende pa hur komplicerad risken &r. Oavsett vilken metod som anvands
ar det viktigt att riskbedomningen ar trovardig och verkligen fangar de viktigaste
problemomradena. Det &r viktigt att de uppskattningar som gors utgar fran hur arbetet
faktiskt utfors och tar hansyn till rutiner, instruktioner och skyddsutrustning och hur val
dessa foljs och anvands i praktiken.

Riskbeddmningen ligger sedan till grund for att ta fram och vidta lampliga atgarder for att
minska riskerna. Brister som kan innebéra allvarlig fara for liv och halsa maste vidtas
omedelbart. Andra risker som inte kan atgardas omedelbart, utan kanske méaste
budgeteras for eller atgardas vid nasta varvsbesok, ska foras in i en skriftlig handlingsplan.
Handlingsplanen beskriver vad som ska goras, vem som ar ansvarig for att det blir gjort
och hur atgarderna ska foljas upp for att sakerstalla att de genomforts och gett avsedd
effekt.

Utredning av ohalsa eller olycksfall och allvarliga tillbud

Vad ska jag gora om en olycka sker?

Na&r en olycka intraffar behover vissa aktiviteter prioriteras, sdsom att ta hand om skadade,
larma raddningstjanst eller ambulans, sakra arbetsplatsen och underratta anhoriga och
berbrda pa rederiet.

Det ska alltid finnas beredskap for en olyckshandelse. Ha rutiner pa plats for hur vem som
ska gora vad nar en olycka eller annan allvarlig handelse intraffat. Se mer i avsnittet om
forsta hjalpen och krisstod.

Anmal olyckor och tillbud till Transportstyrelsen

En allvarlig olycka eller ett allvarligt tillbud ombord ska genast anmalas till
Transportstyrelsen, eller till Arbetsmiljéverket om det sker i land. Det betyder att
handelsen ska anmalas sa snart som mojligt efter att den akuta situationen har hanterats
och det ar klart vad som hant, helst samma dag.
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Exempel pa olyckor som ska rapporteras ar:

e néarnagonisamband med fartygets drift har eller kan antas ha avlidit eller har fatt
svar kroppsskada,

e néaren ombordanstalld avlidit eller har fatt svar kroppsskada men inte samband
med fartygets drift,

e narnagon kan antas ha drunknat fran fartyget eller avlidit ombord och begravts i
sjon,

e nar allvarlig forgiftning har eller kan antas ha intréffat ombord,

e narfartyget har ssmmanstott med ett annat fartyg eller stott pa grund,

e narfartyget har dvergetts i sjon,

e narisamband med fartygets drift skada av ndgon betydelse har eller kan antas ha
uppkommit pa fartyget eller lasten eller pa egendom utanfor fartyget, eller

e narforskjutning av ndgon betydelse har intraffat i lasten.

Anmalan gors via Transportstyrelsens rapport om sjoolycka

Det kan aven rora sig om handelser som drabbat nagon psykiskt, till exempel ett
chocktillstand vid olyckor eller hot om vald.

Aven allvarliga tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska anmalas. Det kan till
exempel vara nar hangande last eller nagot annat rasat ner i narheten av nagon eller dar
nagon skulle kunna ha befunnit sig eller att det skett ett rok- eller kemikalieutslapp utan
att ndgon arbetstagare skadats. Det kan aven rora sig om handelsen som drabbat nagon
psykiskt, till exempel hot om vald eller om ndgon under en langre tid varit utsatt for skadlig
stress och reagerat starkt pa det.

Utred orsakerna sa att risker kan forebyggas

Om en arbetstagare drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet, eller om ett allvarligt
tillbud intraffar, ska arbetsgivaren alltid utreda handelsen. Syftet med utredningen ar att
forsta varfor handelsen intraffade och vidta atgarder for att forebygga framtida risker.

Det ar viktigt att utredningen fokuserar pa arbetsmiljons bakomliggande faktorer, snarare
an paindividuella faktorer eller skuldfragor. Skyldigheten att utreda géller nar det finns ett
samband mellan handelsen och arbetsférhallandena.

Aven mindre allvarliga tillbud kan vara vardefulla att utreda, eftersom de kan ge viktig
information om risker i arbetsmiljon.

Ett tillbud &r en hdndelse som kunde ha lett till ett olycksfall och déarfér ar det viktigt att
rapportera in alla handelser
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Med arbetsskada menas olyckor och sjukdomar som uppstatt i arbetet. Det kan galla
kroppslig skada men dven ohalsa pa grund av brister i den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, eftersom &ven konflikter pa arbetsplatsen eller hog arbetsbelastning kan ha
orsakat ohalsan. Sjukfranvaro kan ibland bero pa arbetsrelaterad ohalsa eller olycksfall.
Darfor ar det viktigt att ta reda pa om franvaron har koppling till arbetsmiljon, for att kunna
vidta lampliga férebyggande atgarder. Olycksfall vid fard till eller fran arbetsstalle réknas
som olycksfalli arbetet, om farden foranleddes av eller stod i ndra samband med arbetet.
Foér smittsamma sjukdomar galler sarskilda regler.

Det finns olika satt att utreda olyckor och tillbud. Arbetsmiljéverket har till exempel en
blankett som man kan anvdnda som utgar fran MTO-perspektivet, det vill siga manskliga,
tekniska faktorer och organisatoriska faktorer En annan bra metod for att hitta
grundorsaker till olyckor och tillbud &r att stalla fragan ”varfor” fem ganger.

For att minska risken for ohalsa och olycksfall dven pa andra fartyg, och for att 6ka det
gemensamma larandet, ska resultatet av utredningen ska spridas inom rederiet.

Atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall

Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar praktiskt mojligt, genomfora de
atgarder som kravs for att forebygga ohélsa och olycksfall i verksamheten och uppné en
tillfredsstallande arbetsmiljo.

Om en atgard inte kan genomforas direkt, ska den dokumenteras i en handlingsplan. Dar
ska det framga:

e vilken atgéard som ska genomforas,
e narden ska vara klar, samt
e vem som ansvarar for att den blir genomford.

Vilka atgarder som behdver genomforas baseras pa resultatet frdn undersékningar och
riskbedomningar. Det ar ofta klokt att prioritera de mest allvarliga riskerna forst. | forsta
hand bor risker hanteras vid kallan, alltsa dar de uppstar. Om det inte ar moijligt att helt ta
bort risken, ska arbetstagare skyddas pa andra sétt, exempelvis genom instruktioner, stod
och handledning, eller personlig skyddsutrustning.

| handlingsplanen kan det vara praktiskt att koppla varje atgéard till den specifika risk den
ska hantera.

Genomforda atgarder ska foljas upp och kontrolleras s& snart det ar mojligt. Om kontrollen
visar att atgarden inte varit tillracklig, eller skapat nya risker, kan ytterligare eller alternativa
atgarder behova sattas in.

Arlig uppfoljning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska foljas upp minst en gang per ar. Det ar alltsé inte
arbetsmiljon som ska granskas utan hur man jobbar med arbetsmiljon. Uppfdljningen ska
visa om arbetsmiljéarbetet foljer rutinerna och fungerar. Uppfoljningen bor goras i
samverkan med skyddsombud och skyddskommittén. Om uppfoljningen visar brister i
arbetsmiljoarbetet behover dessa atgardas.
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Det kan finnas anledning att gora fler uppfoljningar an en gang per ar, till exempel efter en
omorganisation, ett olycksfall eller allvarligt tillbud

Den arliga uppféljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns tio eller fler
arbetstagare.

Anlita foretagshalsovard eller motsvarande

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetstagarna ha tillgang till den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver. Inom sjofarten ar parterna déverens om att foretagshalsovard
ar enviktig resurs i arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om
fragor som ror foretagshalsovardens omfattning och inriktning. Rederierna upphandlar
och sluter avtal med foretagshalsovarden

Foretagshalsovard ar en viktig del av arbetsmiljoarbetet. Inom foretagshalsovarden
samlas erfarenheter fran ett stort antal arbetsplatser, som féretagshéalsovarden kan fora
vidare till nytta for hela branschen. Foretagshalsovarden ska vara opartisk och inriktad pa
radgivning inom omradena arbetsmiljo, arbetsanpassning och rehabilitering. Normalt har
foretagshalsovarden saval teknisk, medicinsk som beteendevetenskaplig kompetens.

Exempel pad omraden dar foretagshalsovarden kan hjalpa till ar:

e Kartlaggning och riskbedémning av arbetsmiljon ur olika aspekter, sasom fysiska,
ergonomiska, organisatoriska, sociala eller medicinska, biologiska.

* |nventering och hantering av farliga @mnen.

e Stod vid omorganisation, planering av nya arbetsplatser och forhallanden,
nedlaggning eller uppbyggnad av verksamheter.

e Matningar av exempelvis ventilation, luftkvalitet, buller, luftfororeningar, elektriska
och magnetiska falt och belysning.

e Utbildning och information for chefer och dvriga anstallda inom olika
arbetsmiljoomraden.

e Uppratta och handha exponeringsregister.

e Halsokontroller, exempelvis for att uppfylla de krav olika foreskrifter staller. Inom
sjofarten kravs lakarintyg och lakarundersokning vid ett stort antal tillfallen, till
exempel: lakarintyg for sjofolk (olika farter), i anslutning till hardplastarbete och
arbeten med blyhaltiga produkter, asbest, syntetiska oorganiska fibrer, buller,
livsmedelsintyg.

e Radgivning i arbetsmiljofragor, konflikthantering, mobbning, personalfragor,
krankande sarbehandling, alkohol- och drogfragor och liknande. Foresla atgarder i
det férebyggande arbetsmiljoarbetet.

¢ Olycksfallsutredning och utredning av orsaker till arbetsskador. Atgérder for att
undvika upprepning.

e Rehabilitering och arbetsanpassning.

e Sjukgymnastik, rdad om kost och motion och liknande.

Foretagshalsovarden ska ha tillgang till information om faktorer i arbetet som kan paverka
risken for ohalsa och olycksfall, vilka forebyggande atgarder som finns, och vilka insatser
som gjorts for att utbilda och utrusta personal for forsta hjalpen, brandbekdmpning och
utrymning. Informationen ska omfatta bade hela verksamheten och specifika
arbetsplatser eller arbetsuppgifter.

Lagar och foreskrifter
AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter

for dig med arbetsgivaransvar
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Roller och ansvar

Redare

Redaren har huvudansvaret for att fartyget ar sjovardigt, for de ombordanstalldas
arbetsmiljo och for den totala fartygsmiljon. Redaren ar skyldig att se till att fartyget
regelbundet genomgar den tillsyn som lagarna foreskriver.

For att redaren ska kunna fullfélja sina skyldigheter som arbetsgivare ar det oftast
nodvandigt att delegera vissa uppgifter. Denna delegering av arbetsuppgifter till
befalhavaren ska goras skriftligt.

Det ar rederiets hogsta ledning som ansvarar for att det finns en tydlig
organisationsstruktur for rederiet. Det ska klart framga vem som har ansvar och
befogenheter for de fragor som ar av betydelse for fartygsmiljon. Delegering betyder inte
att redaren befriats fran arbetsgivaransvaret, redaren har kvar sin “6vervakningsplikt”,
vilket betyder att redaren ska dvervaka att organisationen fungerar.

Inom varje rederi ska det finnas en kontaktperson som fartygen och de ombordanstéallda
kan vanda sig till i arbetsmiljo- och sakerhetsfragor.

Lagar och foreskrifter

2006/336/EG Europaparlamentets och radets forordning om genomforande
av internationella sakerhetsorganisationskoden

TSFS 2009:1 Sékerhetsorganisation pa rederier och fartyg som inte
omfattas av forordning (EG) nr 336/2006

SFS 2003:364 Fartygssakerhetslag

AML 1977:1160 Arbetsmiljolag

Befalhavare

Befalhavaren ar arbetsgivarens representant ombord och ansvarar for att arbetsmiljon ar
tillfredsstallande och uppfyller kraven enligt lagstiftningen. Befalhavaren ska se till att alla
ombordanstallda har grundlaggande kunskaper om fartyget, vilka sakerhetsbestammelser
som galler och hur nédsituationer forebyggs och hanteras. Befalhavaren har
samordningsansvar for fartygets arbetsmiljo. Det ar ocksa befalhavaren som ansvarar for
att fartyget ar sjovardigt innan det lamnar hamn och under resans gang och att det finns
giltiga certifikat ombord. Befalhavaren ansvarar ocksa for att:

e redarens/agarens policy for sakerhet och miljoskydd genomfors, att motivera
besattningen till att efterleva denna policy,

e lampliga order och instruktioner ges p4 ett tydligt och enkelt satt, att kontrollera att
specifika krav foljs,

e se dver sdkerhetsorganisationen och rapportera férekommande brister till den
landbaserade ledningen.
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Teknisk chef

Tekniske chefen ansvarar for drift och underhall av fartygets maskineri och for fartygets
brandsakerhet.

Innan en resa paborjas ska den tekniska chefen se till att maskineriet och alla de
anordningar som hor till detta ar i behorigt skick och att brandskyddsanordningarna ar
klara for omedelbart bruk. Den tekniska chefen ansvarar ocksa for att brandovningar halls
och att brandronder genomfors pa fartyget i den omfattning som kravs.

Arbetsledning

Det ar inte enbart redaren/arbetsgivaren och befalhavaren som har ansvar for fartyget och
de ombordanstalldas arbetsmiljo. Andra med befélsstallning kan ocksé vara arbetsledare.
Detta medfor ansvar dven i arbetsmiljofragor. Varje arbetsledare ar skyldig att halla sig
informerad om de arbetsmiljobestammelser som galler ombord. Okunnighet om reglerna
fritar inte ndgon fran ansvar.

Arbetsgivaren ska se till att alla chefer och arbetsledare med personalansvar har de
kunskaper som behovs for att forebygga och hantera risker i arbetsmiljon. Dessutom ska
de ha befogenheter att omsatta kunskaperna i praktiken.

Arbetstagare

Aven de ombordanstallda har arbetsmiljdansvar. De ombordanstéllda ska samverka med
arbetsledningen for att forbattra arbetsmiljon, papeka brister och foresla dandringar och
forbattringar.

En arbetstagare ska i forsta hand vanda sig direkt till sin ndrmaste arbetsledare.
Arbetsmiljéproblem ska lésas som en del av den normala, dagliga driften. Ar problemet
mer omfattande, om stdd eller hjalp fordras, kan arbetstagaren vanda sig till sitt
skyddsombud.

Alla arbetstagare ombord ar skyldiga att folja de skyddsinstruktioner som galler. Om till
exempel personlig skyddsutrustning ska anvandas vid ett arbete, ar arbetstagaren skyldig
att anvanda och ta hand om utrustningen. En arbetstagare som vid upprepade tillfallen
bryter mot foreskrifterna, kan i allvarliga fall skiljas fran sin tjanst.

En arbetsgivare eller arbetsledare ar skyldig att ingripa om en arbetstagare inte foljer
skyddsforeskrifterna eller inte anvander foreskriven skyddsutrustning. Vid en olycka kan
arbetsgivaren annars i domstol stallas till ansvar for oaktsamhet och anses medansvarig
till olyckan.

Om en arbetstagare upplever att ett arbetsmoment innebar omedelbar och allvarlig fara
for liv eller halsa, ska detta omgéaende rapporteras till ansvarig arbetsledare eller
skyddsombud. Under tiden som besked om fortsatt arbete invantas, har arbetstagaren ratt
att avstd fran att utfora det farliga arbetet utan risk for ersattningsskyldighet.
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Skyddsombud

Skyddsombud utses av de ombordanstallda och ar deras representant och foretradare i
fragor som ror arbetsmiljon. Skyddsombudet har ett viktigt uppdrag som omfattar allt fran
tekniska fragor till att uppratthalla intresse och engagemang for arbetsmiljon. | uppdraget
ingar att folja utvecklingen och att bevaka arbetsmiljon med avseende pa bade trivsel och
de risker som de ombordanstallda kan utsattas for. Lika viktigt ar att stréva efter ett
fortroendefullt samarbete mellan arbetsledare och arbetstagare for att darigenom ge
arbetsmiljofragorna en framskjuten plats.

Skyddsombud ska utses pa fartyg med fem eller fler ombordanstallda. Vid behov kan
skyddsombud utses &dven pa fartyg med farre ombordanstallda.

"'c, Ky

Skyddsombudsmaérket visar vem som &r utsedd att foretrédda arbetstagarna i
arbetsmilj6fragor arbetsplatsen.

Antalet skyddsombud avgors med hansyn till exempelvis antal anstallda, arbetets natur
och organisation eller skiftarbete. Vanligast ar att ett skyddsombud utses for varje
avdelning ombord. Vid tveksamhet om antalet skyddsombud kan man samrada med den
centrala fackliga organisationen, arbetsgivaren eller Transportstyrelsen.

Skyddsombudets uppgifter ar bland annat att:

e foretrada de ombordanstallda i skyddsfragor och verka for tillfredsstallande
skyddsforhallanden,

e inom sitt skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall,

e deltavid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation,

e deltavid planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohalsa eller
olycksfall,

e verka for att intresset for arbetsmiljofragor uppratthalls inom arbetsstallet,

e medverkaiutredningar om tillbud, olycksfall, arbetssjukdomar och rehabilitering.

Skyddsombudet ska ha utbildning for att klara av sitt uppdrag. Redaren och de fackliga
organisationerna svarar gemensamt for att skyddsombudet erhaller utbildning och for
utbildningens innehall.

Skyddsombudet har i sin skyddsombudsroll inget straffrattsligt ansvar och kan som
skyddsombud alltsé inte stallas till svars infér domstol om en arbetsolycka intraffar.

For skyddsombud och ledaméter i skyddskommitté finns regler om tystnadsplikt. Aven
andra som deltar i anpassnings- och rehabiliteringsarenden har tystnadsplikt.
Tystnadsplikten innebar att det ar forbjudet att obehdrigen avsloja eller anvanda
information som har kommit till kAnnedom under ett uppdrag. Det kan handla om
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yrkeshemligheter, arbetsmetoder, affarsférhallanden, personliga uppgifter om enskilda
individer eller information som ar viktig for Sveriges forsvar

Tystnadsplikten géller oavsett om informationen har delats muntligt, skriftligt eller pa
annat satt. Syftet ar att skydda bade individer och verksamheter fran att kanslig
information sprids eller anvands pa ett otillborligt satt. Skyddsombud och ledaméter av
skyddskommittén far samrada med sina fackliga organisationer om de uppger att
tystnadsplikt galler.

Huvudskyddsombud

Om det finns flera skyddsombud ombord ska ett huvudskyddsombud utses for att
samordna skyddsombudens verksamhet och att foretrada dem i vissa fragor. Vid kontakter
med arbetsgivaren ar det ofta huvudskyddsombudet som ytterst foretrader de
ombordanstallda.

Gemensamt skyddsombud for flera fartyg

| vissa fall kan ett skyddsombud utses for flera fartyg med samma redare. Pa exempelvis
fartyg i skargardstrafik och bogserbatar tjanstgor under resorna ofta ett litet antal personer
och vanligt ar ocksé att de har sin tjanstgoringsplats pa olika fartyg. | sddana fall kan
Transportstyrelsen medge undantag fran huvudregeln.

Lokal skyddskommitté

Pa varje fartyg med en besattning pa tolv eller fler personer ska det finnas en
skyddskommitté. P4 fartyg med farre ombordanstallda kan skyddskommitté tillsattas, om
de anstallda kraver det. | skyddskommittén ingar representanter for redare/arbetsgivare,
samt for facklig organisation och arbetstagare.

Arbetsmiljofragorna ska normalt l6sas i den dagliga verksamheten och ingd som en
naturlig del vid till exempel planering och inkdp. | skyddskommittén behandlas framst
overgripande fragor om planering och 6vervakning av verksamheten inom
arbetsmiljoomradet. Skyddskommittén kan inte till ndgon del 6verta arbetsgivarens ansvar
for arbetsmiljon.

Det finns ett antal frdgor som skyddskommittén enligt arbetsmiljolagen ska behandla.
Dessa ror:

e foretagshalsovard

¢ handlingsplaner som ska upprattas enligt arbetsmiljolagen, 3 kap. 2 a §

e planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation

e planering avanvandning avamnen som kan foranleda ohalsa eller olycksfall

e upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon

e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet.

| praktiken kan det exempelvis handla om att skyddskommittén behover:

e satta och folja upp kort- och langsiktiga mal for arbetsmiljon

e bestdmma och félja upp nyckeltal

e giigenom skyddsrondsprotokoll och arbetsmiljoundersdkningar och besluta om
atgarder

e gaigenom generell statistik for tillbud, olyckor och sjukfranvaro

e kontrollera att arbetsskador ar anmalda till Transportstyrelsen, Arbetsmiljoverket,
Forsakringskassan och AFA Forsakring
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e upphandla leverantor av skydds- och arbetsklader

e besluta om och félja upp rutinerna for férsta hjalpen-utrustning

e besluta om och félja upp handlingsplan for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering

e upphandla foretagshéalsa, valja leverantor, folja upp utforda tjdnster

e identifiera behov av arbetsmiljoutbildning, saval chefer, arbetsledare som
skyddsombud

e se dveroch folja upp behovet av lagstadgade medicinska kontroller,
halsokontroller och friskvard

e beslutaom, se dver och folja upp rutiner, instruktioner och 6vriga dokument i
arbetsmiljoarbetet

e se overoch folja upp hur introduktionen av nyanstallda och elever fungerar

e goraen arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

De anstalldas representanter i skyddskommittén har samma rattsliga skydd som fackliga
fortroendeman. Pa arbetsstallen dar skyddskommitté saknas ska arbetsgivare och
skyddsombud samverka i arbetsmiljofragor minst enligt den omfattning som géller for
arbetsplatser med skyddskommitté.

For ledamoter i skyddskommittén galler motsvarande regler om tystnadsplikt som for
skyddsombud. Samrad far ske med fackliga organisationer om ledamoten uppger att
tystnadsplikt galler.

Gemensam skyddskommitté for flera fartyg

| kustnara sjofart tjanstgor ofta ett litet antal personer pa varje fartyg. Det ar ocksa vanligt
att de tjanstgor pa flera olika fartyg. | sddana fall kan Transportstyrelsen medge att det
bildas en gemensam skyddskommitté for flera fartyg inom samma rederi.
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Samordningsansvar

Nar fartyget ar ggmensamt arbetsstalle ska de olika arbetsgivarna samrada och
gemensamt verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo. Redaren ar samordningsansvarig
men kan skriftligen delegera detta till annan arbetsgivare.

Den samordningsansvarige ar skyldig att tillse att det pa val synliga platser ombord finns
anslag om vem som ar samordningsansvarig. Bade 6vriga arbetsgivare och anstallda inom
de gemensamma arbetsstallena ar skyldiga att folja de instruktioner och regler som galler.

Nar ett fartyg tagits in pa varv i Sverige ar den arbetsgivare som svarar for varvsdriften
samordningsansvarig. For ett fartyg i svensk hamn under lastning eller lossning ar det
arbetsgivaren for detta arbete som ar samordningsansvarig. Detta ansvar kan 6verlatas till
redaren.

Samordningsansvaret ar avgorande for att sékerstélla en séker arbetsmiljé, férebygga
olyckor och klargbra ansvar nér flera arbetsgivare dr verksamma pa samma plats
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Tillverkares, installatorers med fleras ansvar

Fo6r marin utrustning for réddning, brandskydd, navigering med mera, finns séarskilda krav
pa att utrustningen ska uppfylla krav enligt SOLAS och IMO. Bestammelserna ar
internationella och aterges i foreskrifter fran Transportstyrelsen.

Aven i 6vrigt har tillverkare, leverantdrer och importérer som dverlater eller installerar
maskiner eller andra tekniska anordningar ett skyddsansvar. Det framgar av
fartygssakerhetslagen och preciseras genom foreskrifter fran Transportstyrelsen. Den som
for anvandning pa fartyg tillverkar, importerar eller 6verlater ett &mne och den som
installerar en anordning ar skyldig att:

e setill att anordningen erbjuder betryggande sdkerhet mot ohalsa och olycksfall,

¢ ldmna de anvisningar som behovs for att montera, anvanda och skota anordningen

e setill att anordningen ar tydligt markt med uppgifter som ar av betydelse fran
skyddssynpunkt.

Nar en maskin ar tagen i bruk 6vertar arbetsgivaren ansvaret. Den som installerar en
teknisk anordning ska se till att:

e behovliga skyddsanordningar satts upp,
e vidtai ovrigt erforderliga skyddsatgarder.

Den som tillverkar, importerar eller dverlater ett &mne som kan foranleda ohélsa eller
olycksfall ar skyldig att:

e hindra och att motverka att amnet innebar risk vid anvandandet,

e lamna de anvisningar (pa svenska) som behdvs for att &mnet ska kunna hanteras
riskfritt,

e setill att amne, férpackning, karl och liknande ar tydligt markt med uppgifter av
betydelse fran skyddssynpunkt,

e gsvara for att sdkerhetsdatablad och skyddsblad medféljer varan.

Lagar och foreskrifter

TSFS 2016:81 Marin utrustning
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Planering och organisering av
arbetsmiljoarbetet

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo, ofta kallade OSA,
lyfter fram faktorer i arbetsmiljon som paverkar arbetstagarnas halsa och som
arbetsgivaren har mojlighet att paverka. | foreskrifterna ingar bland annat féljande tre
omraden: arbetsbelastning, arbetstidens forlaggning och krankande sdrbehandling. Syftet
med foéreskrifterna ar att framja en god arbetsmiljo och forebygga ohalsa som kan uppsta
till foljd av organisatoriska och sociala forhallanden.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska undersdkas och foljas upp kontinuerligt
som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Organisatorisk arbetsmiljo handlar om hur arbetet organiseras och leds. Det inkluderar
exempelvis arbetsfordelning, ledarskap och strukturer inom organisationen som paverkar
forutsattningarna att utfora arbetet.

Social arbetsmiljo ror samspelet mellan manniskor pa arbetsplatsen, relationer,
samarbete och stod. Det innefattar kontakten med kollegor, chefer, kunder och andra,
bade i fysiska moten och via digitala kanaler.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:2, 2 kap. Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsbelastning

Arbetsgivaren ska sakerstalla att arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter ar utformade
s att ingen arbetstagare utsatts for ohalsosam arbetsbelastning. Detta innebar att kraven
i arbetet inte far 6verstiga de resurser, kunskaper och den tid som star till forfogande. Vid
planering av arbetet ska hansyn tas till bade fysiska och psykiska krav. Arbetsbelastningen
ska regelbundet foljas upp i samverkan mellan chef och medarbetare, till exempel genom
medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och riskbedémningar.

Om ohalsosam arbetsbelastning identifieras ska arbetsgivaren snarast vidta atgarder
sdsom att omfordela arbetsuppgifter, prioritera arbetsmal eller tillféra ytterligare resurser.

Langvarig obalans mellan krav och resurser pa arbetet 6kar risken for arbetsrelaterad
stress, vilket paverkar bade héalsa och prestation. Definitionen péa stress ar den kroppsliga
reaktion som utloses av en fysisk eller psykisk pafrestning. Reaktionen syftar till att
anpassa kroppens organsystem till dessa nya krav eller forutsattningar. Det som utléser en
stressreaktion kan vara saval yttre omsténdigheter som nagot man tanker pa, till exempel
obehagliga minnen.

Generellt kan sadgas att “lagom” mycket stress, alltsa en stimulerande miljo, gor att man
fungerar effektivt. Det finns dock en stor individuell variation kring vad som ar optimal
stress, bland annat beroende pa personlighetsfaktorer. Saval for lite som for mycket stress
forsamrar prestationen —for lite stimulans kan vara lika stressande som att ha for mycket
att gora, vilket ar viktigt att ha i atanke vid till exempel monotona arbetsuppgifter.
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Det finns ett klart samband mellan den egna kontrollen och inflytandet dver
arbetssituationen och stress. Ar mojligheterna till kontroll och inflytande éver det egna
arbetet minimalt, kan detta leda till ohalsa. Finns daremot mojligheten att paverka
arbetssituationen genom eget inflytande och genom egna beslut, sa kan en stressfylld
arbetssituation hanteras pa ett battre satt.

Vardagliga foreteelser som kamratskap, gemenskap, uppskattning och tillhérighet kan dka
toleransen for stress och darmed mildra konsekvenserna. Det sociala stédet har stor
betydelse i det manskliga samspelet pa arbetsplatserna. De flesta manniskor tal en hel
del stress periodvis om de har tillgang till socialt stdd och vila. S6mnen &r viktig for att
kroppen ska orka med de pafrestningar som aterkommande stressfyllda perioder innebar.
Stress under en langre tid, med otillracklig aterhdmtning, paverkar manniskan negativt
oavsett om den upplevs som positiv eller negativ. Kronisk stress kan leda till allvarliga
sjukdomssymptom, sdsom smarttillstand i kroppen, depression, diabetes, mag- och
hjartbesvar samt infektioner pa grund av nedsatt immunforsvar.

Vid planering av arbetsplatser och arbetsorganisation ar det viktigt att ta hansyn till de
grundlaggande manskliga funktionerna. Bade erfarenhet och forskning visar att hansyn
maste tas till foljande faktorer for att undvika skadlig stress:

e Enrimlig total arbetsborda.

e Tillrackligt med tid for att kunna slutfora varje enskild arbetsuppgift.

e Klara arbetsinstruktioner, rollférdelningar och mal.

e Personligt stod bade fran arbetsledare och arbetskamrater.

e Nagon form av uppskattning/beléning for val utfort arbete.

e Mojligheter till inflytande dver det egna arbetet.

e Mojligheter att fritt kunna framféra synpunkter.

e Vald, hot, diskriminering eller annan krdnkande behandling far inte férekomma.

e Den fysiska och psykosociala miljon ska vara god.

e Den egna kompetensen ska kunna utnyttjas och mdjligheter ska finnas till
vidareutveckling.

Punkterna kan utgora underlag bade vid planering av en ny arbetsorganisation och vid
diskussion om den befintliga.

Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden ska planeras sa att den bidrar till balans mellan krav och aterhdmtning. Det
innebar att scheman, arbetspass och bemanning ska ge méjlighet till vila, pauser och
aterhdmtning bade under och mellan arbetspass. Arbetstider som innebar
oregelbundenhet eller nattarbete ska sarskilt beaktas i riskbedomningen. Vid tillfalliga
toppar i arbetsbelastningen ska dessa riskbedémas och atgarder ska planeras i forvag.
Det kan exempel handla om tillfalligt stdd, tydlig prioritering av arbetsuppgifter eller
flexibla lésningar.

Arbetet ombord pa ett fartyg pagar dygnet runt, sa lange fartyget ar till sjoss och numera
allt oftare nar fartyget ligger i hamn. Manga viktiga funktioner ombord kan inte
uppratthallas utan arbete pa kvallar och natter. Darfor har de flesta ombordanstallda bade
natt- och skiftarbete. Nattarbete innebar att manniskans dygnsrytm stalls om.
Kroppstemperaturen och produktionen av manga hormoner ar hégre under dagen och
lagre under natten. Det medfor att manniskan pa dagen ar piggare och pa battre humor,
har battre uppmarksamhet och koncentrationsformaga och ar effektivare. Forutsattningar
for att kunna utfora ett bra arbete, som ocksa ar sakert, ar battre under dagen an under
natten. Kroppens reaktioner gor ocksa att det ar svarare att sova under dygnets ljusa
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timmar. Problemet ar dubbelt, bade att man arbetar pa natten och att man sover pa dagen
ar emot kroppens dygnsrytm.

Manniskans formaga att anpassa sig till skiftarbetets oregelbundenhet eller till nattarbete
varierar fran individ till individ. Generellt galler dock att det &r svart att anpassa
dygnsrytmen till natt- eller morgonarbete. Om man regelbundet utsatts for sol- eller
dagsljus ar deti princip omojligt att stalla om kroppens klocka till nattarbete.

Genom noggrann schemalaggning av skiftarbetet kan de negativa konsekvenserna
mildras. Hansyn maste tas till:

e Den totala genomsnittliga veckoarbetstiden.

e Arbetspassets langd.

e Rasternas langd, antal och fordelning dver arbetspasset. Om man sjalv kan valja
nar man vill ta rast kan man arbeta i pass upp till 12 timmar utan storre problem.
Detta forutsatter naturligtvis att man far tillrackligt med s6mn pa ratt tid och att
man har motiverande uppgifter.

e Arbetstidens forlaggning 6ver dygnet. P4 tvavaktsfartyg och i synnerhet pa fartyg
som bara har tva nautiker/dacksbefal bor inte dygnet delas upp péa det traditionella
sattet med vaktskiften 00-06-12-18. Om avldsningarna i stallet gors kl. 03-09-15-
21, sé& far bada vakterna en del av den viktiga nattsomnen. Samtidigt far det
effekten att den tunga och mest riskfyllda nattvakten mellan kl. 00 och 06 delas

upp.

P& natten minskar utséndringen av matsmaltningsenzymer och tarmrérelserna, det ar
alltsa svarare att smalta maten pa natten. For att undvika obehag kan den som arbetar
natt tdnka pa att:

e 3ta sa litet som moijligt pa nattskiftet, undvika “rent” socker och fett,

e vara forsiktig med kaffe, det kan ge magbesvar. Effekten av koffein sitteri ca 3-4
timmar. Ett specialtips ar kaffeluren: drick en kopp kaffe och ta en tupplur pa ca 15
minuter. Nar man sedan vaknar far man en kombinerad effekt av koffeinet och
sémnen.

e tatre huvudmal varje dag. Skiftarbetare bor dta sina huvudmal pa dagen
oberoende av skift. Det storsta malet bor atas efter den langsta sdmnen.

Dessutom ar det viktigt att ha god somnhygien. Sovplatsen bor vara tyst, mork, sval och
reserverad for somn. En mork rullgardin eller sovmask och egen kudde ar billiga
dellosningar. Undvik tupplurar langre an ca 20-30 minuter om du inte har lang tid pa dig att
vakna till. Ju langre tupplur, desto langre tid tar det att bli helt vaken. Dock gor all somn
nytta. Undvik ocksd somnmedel och fysisk stress eller traning nara sémn (2 timmar
innan).

Krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling innebar handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa
ett krdankande satt och som kan leda till ohalsa eller att arbetstagare stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Det kan till exempel vara att nagon blir forlojligad, ignorerad,
baktalad eller systematiskt motarbetad. Sddant beteende paverkar bade den enskilda
individen och hela arbetsgruppen negativt, och kan leda till stress, psykisk ohalsa och
samre arbetsklimat.

Chefer och arbetsledare behdver ha kunskaper i hur krankande sarbehandling kan
forebyggas och hanteras om det uppstar. Dessutom ska chefer ha forutsattningar att
omsatta dessa kunskaper i praktiken.
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Forhallningssatten i krdnkande handlingar praglas av grov respektloshet och bryter mot
allmanna heders- och moralbegrepp om hur manniskor bér bemaotas. Exempel pa
krankande sadrbehandling ar:

e fortal av en arbetstagare eller dennes familj,

¢ medvetet undanhallande av information eller lamnande av felaktig saddan,

* medvetet saboterande eller forsvarande av arbetets utforande,

e uppenbart forolampande utfrysning, asidosattande behandling av arbetstagaren,

o forfoljelseiolika former, hot och skapande av radsla, fornedringar, till exempel
sexuella trakasserier, medvetna foéroldmpningar, 6verkritiskt eller negativt
bemotande eller forhallningssatt som han, ovanlighet,

e kontroll av arbetstagaren utan dennes vetskap och med skadande syfte,

e s3kallade "administrativa straffsanktioner” som riktas mot enskild arbetstagare
utan sakliga skal, forklaringar eller forsok att gemensamt lésa eventuella
bakomliggande problem. Sanktionerna kan utgoras av till exempel att arbetsrum
eller arbetsuppgifter omotiverat frantagits arbetstagaren, att hon/han oforklarligt
omplacerats eller fatt 6vertidskrav, att behandling av ans6kningar om utbildning
eller ledigheter tydligt forsvarats.

Allvarliga konsekvenser av krankande sérbehandling kan visa sig bland annat pa féljande
satt:

Hos enskilda arbetstagare:

e Okande svérigheter till samarbete i form av motvilja, irritabilitet eller stark
likgiltighet. Medvetet brytande av regler eller 6verdrivet hallande pa regler,
forsamrade prestationer.

e Fysisk ohalsa, missbruksproblem eller psykiska reaktioner till exempel
somnsvarigheter, grubblerier, depression, angest eller 6veraktivitet, ibland stark
aggression och svar trotthet.

e Sjalvmordstankar eller sjalvdestruktivt beteende.

Hos arbetsgruppen:

e Minskande effektivitet och produktivitet.

e Okande samarbetsproblem som exempelvis ofdrstielse for andra arbetssitt,
undandraganden fran gruppen eller fran arbetsuppgifter, maktkamp eller bildande
av grupperingar med starka lojaliteter.

e Hog sjukfranvaro, personalomséattning och 6kande antal ledighetsansokningar.

Beroende pa hur konflikten uppmaéarksammas och behandlas av arbetsgivaren kan
arbetsgruppens férmaga och beredskap att medverka till att l6sa interna problem 6ka
respektive minska eller upphora. Ju tidigare konflikterna uppméarksammas och atgardas,
desto storre ar utsikterna till en konstruktiv l6sning. Lojaliteter och konflikter cementeras
ofta med tiden. Om inga atgarder vidtas 6kar riskerna med tiden.

Diskriminering

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter och sarskilt motverka diskriminering i arbetslivet.

En arbetsgivare far inte diskriminera arbetstagare, den som soker arbete, soker eller fullgor
praktik, eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft.
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Med etnisk diskriminering avses att en person eller en grupp av personer missgynnas i
forhallande till andra eller pa annat satt utsatts for krankande behandling pa grund av ras,
hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekannelse.

Sexuella trakasserier forekommer pa arbetsplatser i ldngt storre utstrackning 4n manga
tror. Det ar viktigt att vara uppmarksam, ta klagomal p4 allvar och vaga saga ifran. Sexuella
trakasserier i arbetslivet ar allt ovalkommet sexuellt upptradande i ord eller handling, som
leder till att ndgon kanner sig fornedrad, stressad eller illa till mods. Det galler savélien
arbetssituation som i samband med ansdkan om arbete. Ovalkommet sexuellt
upptrddande kan vara forekomst av pornografiska bilder, sexuella anspelningar, tilltalsord,
kroppsberoéring, konsférnedrande historier och tillmalen. Det kan vara forslag eller krav pa
sexuella tjanster som villkor for anstéallning eller formaner i arbetet.

Om en arbetsgivare far kannedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier, till exempel avseende trosuppfattning eller sexuella anspelningar, av nagon
som utfor arbete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda
omstandigheterna och vidta de atgarder som kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden.

| diskrimineringslagen finns ocksa bestammelser om jamstélldhetsarbete. Arbetsgivare
och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i loner och
andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta
som lika eller likvardigt. De ska ocksa framja lika mojligheter till loneutveckling for kvinnor
och man.

Alla arbetsgivare ska varje ar gora en lonekartlaggning. Vid kartlaggningen ska det
undersokas om det finns loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika eller
likvardigt arbete och om kon pa nagot satt har haft betydelse vid lGnesattning.

Kartlaggningen ska omfatta:

e bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor som tillampas pa
arbetsplatsen

¢ l6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika arbete

e |6neskillnader mellan grupper med arbetstagare som utfor arbete som ar (eller
brukar anses vara) kvinnodominerat med en annan grupp med arbetstagare som ar
att betrakta som likvardigt med saddant arbete (men som inte ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat).

Kartlaggningen ska dokumenteras pa arbetsplatser med minst 10 anstéllda. Arbetet med
aktiva atgarder ska dokumenteras skriftligt pa arbetsplatser med minst 25 anstallda.

Lagar och foreskrifter

SFS 2008:567 Diskrimineringslagen

Arbetsanpassning

Arbetsanpassning ar en individuell atgérd och handlar om att anpassa arbetsplatsen,
arbetsuppgifter eller arbetsvillkor s att medarbetaren kan utfora sitt arbete pa ett sakert
och effektivt satt. Det omfattar bade den fysiska arbetsmiljon, dar arbetsplatser och
utrustning kan behdva anpassas, och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, dar
arbetsuppgifter, arbetstider, ansvarsfordelning och stddstrukturer kan justeras for att
underlatta arbetet.
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Arbetsanpassning dr en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och syftar bade till att
forebygga ohélsa och underlatta atergang i arbete efter sjukfranvaro. For att
arbetsanpassningen ska fungera behdvs tydliga rutiner for att upptacka behov, ta emot
information fran medarbetare, planera atgarder och félja upp resultat.

Arbetsgivaren ska aktivt understéka om ndgon medarbetare behover arbetsanpassning.
Detta kan goras genom samtal, observationer eller sjdlvskattningstest som kartlagger
arbetskrav och individens formaga. Nar ett behov har konstaterats ska arbetsgivaren
utreda och ta stallning till hur arbetsanpassningen ska utformas. Det kan handla om att
justera arbetsuppgifter, arbetstider, arbetsplatsens utformning eller inféra tekniska
hjalpmedel. Atgérderna kan vara bade kortsiktiga och varaktiga, och syftar till att ge
medarbetaren mojlighet att fortsatta arbeta. Efter genomforda atgarder ar det viktigt att
folja upp och kontrollera om arbetsanpassningen fungerar som avsett. Vid behov ska
arbetsgivaren justera atgéarderna for att sékerstalla att medarbetaren far ratt stod

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:2, 3 kap. Arbetsanpassning

Riskbruk och skadligt bruk

Missbruk av alkohol och droger pa en arbetsplats ar ett problem och nér de intraffar kan
konsekvenserna bli 6desdigra. Inte minst i férebyggande syfte ska pa varje rederi finnas en
tydlig policy som klart anger att missbruk inte far férekomma — alkohol och arbete horinte
ihop, narkotika tolereras inte.

Det ligger i arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon att utforma en policy och, om nagot
hander, ha en handlingsplan s att problem kan tas omhand. Framst &r det arbetsledaren
som ska uppmarksamma missbruksproblem och ta itu med problemet, men varje anstalld
har ett medmanskligt ansvar att hjalpa en arbetskamrat. Att forsoka skydda en
arbetskamrat genom att hjalpa till att dolja ett missbruk ar falsk solidaritet. Det leder till
langre och 6kat missbruk och forsvarar darigenom mojligheterna till rehabilitering.

Vid missbruk galler det att agera omedelbart. Ju tidigare man ingriper desto storre ar
mojligheterna att lyckas komma till ratta med problemen.

Missbrukaren fornekar ofta i det ldngsta sitt missbruk saval for sig sjalv som for andra.
Missbruk ar ofta forenat med starka skam- och skuldkanslor och missbrukaren forsoker
darfor dolja forhallandet dven efter att hon/han insett sitt beroende. De yttre tecknen pé
missbruk kan vara svara att lagga marke till.

Nagra signaler som kan tyda p4 att en anstéalld ar pa vag att fastna i missbruk &r:

e minskat intresse for arbetet och samre arbetsprestationer,

e forandrat beteende till exempel osakerhet, misstanksamhet, aggressivitet,
pendlingar i stamningslage,

e avvikande upptradande, bjuder till exempel pa alkohol for att f4 dricka sjalv, slarvar
med hygienen, drar sig undan,

e onormalfranvaro, tédnjer pa arbetstid, lamnar arbetet tillfalligt da och da, standiga
ursakter, for sen ankomst etcetera

Vissa manniskor kan dock reagera pa helt motsatt satt, de skarper sig extra for att inte
avsldja sitt missbruk.

Det ar inte bara missbruk av alkohol och narkotika som kan paverka sakerheten ombord.
Lakemedel av olika slag kan ocksa, om de anvands fel, utgora hot. Aven korrekt anvanda
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lakemedel kan vara oldmpliga i samband med vissa arbetsuppgifter. Den ldkare som
skriver ut lakemedlen ska kunna redovisa vilka effekter lAkemedlet har.

Mellan Sjofartens Arbetsgivareforbund och SEKO sjofolk respektive Sjobefalsforeningen
finns sedan 1996 ett avtal om alkohol- och drogpolicy. Malsattningen ar att varna om
sakerheten inom svensk sjofart genom att forhindra alkoholmissbruk och bruk av droger.
Avtalet beskriver vilka normer som ska géalla, nar alkohol- och drogtester kan anvédndas,
hur tester ska genomféras och ger regler om rehabilitering.

Vissa arbetsmiljoproblem kan losas enklare med hjalp av utomstdende personal, till
exempel fran foretagshalsovarden. Mobbning, missbruk, diskriminering ar exempel pa
foreteelser som kan krava specialisthjalp. Foretagshalsovarden har personal som kan
informera, gora medicinska och psykologiska bedémningar, bista vid behandling,
stodsamtal med mera. Ofta finns sarskilt utbildade drogterapeuter.

Forsta hjalpen och krisstod

Forsta hjalpen och krisstéd handlar om att ge omedelbar hjalp vid olyckor eller akuta
situationer pa arbetsplatsen, bade for fysiska skador och psykiska pafrestningar. Det
innebar att det ska finnas tydliga rutiner, utbildad personal och lattillganglig utrustning for
att snabbt kunna agera vid skador eller sjukdomsfall. Arbetsplatsen bor ocksa ha en plan
for krisstod vid allvarliga handelser, hot eller traumatiska situationer, for att stotta
medarbetarnas psykiska halsa och underlatta dterhamtning.

Definitionen pa kris &r en reaktion pa en situation dar tidigare erfarenheter inte racker till
for att hantera situationen. Man blir d tvungen att stanna upp for att hitta nya satt att
hantera den uppkomna situationen. Det finns inga sakra satt att avgora om en manniska ar
i kris eller inte, eftersom alla manniskor reagerar pa och bearbetar sina upplevda,
onormala handelser pa olika satt. Dessutom kan man aldrig forutséaga vilka handelser som
utloser en kris, eftersom det inte ar handelsen i sig utan den individuella tolkningen som ar
avgorande for hur man reagerar. Det som kan forefalla som en bagatell for dig och mig kan
upplevas som oerhort skrammande for ndgon annan. Avgorande for hur man reagerar ar
tidigare erfarenheter och genomlevda kriser samt individuella personlighetsdrag. En val
bearbetad tidigare kris ger forutsattningar for att klara av nya kriser pa ett bra satt,
obearbetade eller daligt bearbetade kriser innebar en sarbarhet infor nya pafrestningar.

Reaktioner i samband med en krissituation brukar folja fyra faser:

e Chock-den drabbade har svart att inse och acceptera det som har hant. Man kan
se denna fas som en 6verlevnadsmekanism, den drabbade skyddas till en bérjan
mot en verklighet som ar for skrammande och ohanterbar. Ett yttre lugn kan latt
misstolkas av omgivningen som oberordhet. Samtidigt rader oftast ett inre kaos
med svarigheter att hantera information. Chockfasen kan vara fran nagra fa
6gonblick till ndgra dagar.

¢ Reaktion -den drabbade kan inte langre forneka det intraffade, borjar inse vad det
innebér och reagera pa det. Kénslorna uttrycks ofta starkt, beskyllningar,
aggression, skuld och angest ar vanligt. Ibland forekommer dven kroppsliga
symptom, sdsom mag- och hjartbesvar. Manga ar benégna att isolera sigi denna
fas. Denna fas kan pagé fran nadgon vecka upp till ndgra manader.

e Bearbetning - den drabbade borjar lamna upptagenheten med det intraffade och
atervanda till nuet. Intresset for omgivningen aterkommer men smartan som ar
forknippad med det intraffade finns kvar. Detta ar en tid av meningssdkande, den
drabbade forsoker forsta hur och varfor det kunde intraffa. Denna fas kan ta upp till
ett ar.
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* Nyorientering — den drabbade bérjar rikta blicken framat och kanna att han/ hon
kan ga vidare. Saren ar mer eller mindre lakta, obehagliga kénslor och tankar har
bearbetats och gjorts hanterliga. Minnena finns dock kvar livet ut och kommer att
pragla den drabbade som person. En val bearbetad kris leder till att livet i
nyorienteringsfasen hamnar pa en hogre niva — man har vuxit och utvecklats som
manniska i och med att man tagit sig igenom krisen.

Omhandertagandet kan delas upp i tre faser:

e Det medicinska omhandertagandet kan vara forsta hjalpen, en insats av den
sjukvardsansvariga ombord, att larma ambulans eller foretagshalsovarden.

e Det praktiska omhandertagandet kan vara att samla den drabbade gruppen, ordna
med mat, klader, pengar eller tillfalligt boende. Att sorja for att de basala behoven
ar tillgodosedda ar basen innan det psykiska omhandertagandet kan ske och det
underlattar for den fortsatta processen. Att samla gruppen och fa prata om det
intréffade tillsammans med personer man kanner ger trygghet i en otrygg situation.

¢ Det psykiska omhandertagandet kan vara debriefing enskilt eller i grupp.

| en krissituation ar det viktigt att &ven ta omhand de som inte ar direkt drabbade pé ett bra
satt. | samband med allvarliga olyckor eller incidenter ar det naturligt att forst ta hand om
de som blivit skadade men omhandertagandet kan sedan behoéva utvidgas till andra
personer. Man talar ibland om det sa kallade ’andra offret’. Det kan vara personer som var
inblandade men sjalva klarade sig fran skada, som bevittnade olyckan eller kanske
upplever att man orsakade eller inte gjorde tillréckligt for att avvarja den. Aven anhériga
kan drabbas svart. Dessa personer kan uppleva krissituationen som oerhort traumatisk
och det ar inte ovanligt med skuld- och skamkanslor som behdver bearbetas.

Utbildning i CCM, Crowd and Crisis Management, kan vara bra i det forebyggande arbetet
for att skapa kunskap om hur man gar till vaga vid en kris.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:2, 4 kap. Forsta hjalpen och krisstod
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Vald och hot om vald

Provokationer, hot eller vald i alla dess former varken kan eller far tolereras.
Aterkommande provokationer leder till stress och irritation, vilket i sin tur medfor risker for
kommande konflikter och urladdningar. Vald medfor forutom fysiska skador dven psykiska
skador hos offret, sdsom radsla och krankt integritet. Vald innebar alltid en kris for den
drabbade och kan dven leda till svar psykisk smarta.

Valdsbrotten i samhallet drabbar ofta anstallda och omkring en tredjedel sker pa
arbetsplatser. Generellt inom sjofarten ar anstallda inom farjetrafiken mest utsatt men
aven de som arbetar pa fartyg som trafikerar omraden med forhojd risk for fripassagerare,
piratoverfall och kidnappningar kan drabbas av vald och hot om vald. Oavsett typ av risk ar
detviktigt att en sarskild bedémning gérs dar man undersdker vilka risker som finns, vad
de kan ha for konsekvenser och vilken typ av beredskap som kravs péa saval fartygs- som
rederinivd om nagot skulle intraffa.

Provokationer, vald och hot om vald behover inte alltid komma utifrdn. D4 mé&nniskor lever
tillsammans ombord pa fartyg, kan konflikter uppsta, somi allt annat manskligt umgange.
Fartygets starkt begransade yta gor det nastan omajligt att fly undan problemen. Det ar
darfor sarskilt viktigt att konflikter l0ses. Kunskaper om mekanismerna bakom aggression,
konflikthantering och vald ar vardefulla. Dels med tanke pa att férhindra och forebygga
uppkomsten, dels for den efterfoljande rehabiliteringen da skadan redan har skett. Det
ligger ett stort ansvar pa arbetsgivaren nar det galler forebyggande atgéarder,
sékerhetsrutiner, handlingsplaner, utbildning och planering for omhandertagande av
drabbade samt krisstdd. Arbetet ska ingad och dokumenteras i fartygets
sakerhetsorganisation. Sdkerhetsregler och beredskapsplaner ska tradda i kraft vid en
krissituation och krisstod ska kunna ges till drabbade. Det ar arbetsledningens ansvar att
genomfora stodinsatser vid chockartade upplevelser. Grundlaggande kunskaper om
krisreaktioner och debriefing ar da av stor vikt.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:2, 5 kap. Vald och hot om vald

Ensamarbete

Att arbeta ensam under hela eller delar av dygnet blir allt vanligare inom olika yrken. Detta
har blivit moéjligt, bland annat tack vare utveckling och introduktion av ny teknik. Manga av
de arbetsuppgifter som tidigare skottes av manniskan, har ersatts med automatiska
kontroll- och dvervakningssystem. Dessa system har underlattat arbetet vasentligt men
har ocksé inneburit att behovet av antalet anstéllda minskat. Samtidigt stalls 6kande krav
pé specialkunskaper hos arbetstagarna, da nyss namnda system blir alltmer avancerade.

Till sjoss har denna utveckling varit pataglig da besattningen pd manga fartygstyper har
mer an halverats, samtidigt som det stalls allt hogre krav pa systemkannedom hos befal
och manskap. Konsekvensen av att besattningarna blivit mindre ar att mycket av det
rutinmassiga dagliga arbetet ombord numera gérs som enmansjobb och utan nagon
direktkontakt med arbetskollegorna. Dessutom har stressen dkat eftersom
arbetsuppgifterna férdelas pa ett mindre antal personer.

Med ensamarbete menas arbete som en arbetstagare utfor i fysisk eller social isolering
fran andra manniskor. Med fysisk isolering avses en situation dar den som utfor arbetet
inte pa arbetsplatsen kan fa kontakt med andra manniskor utan att anvanda ett tekniskt
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kommunikationshjalpmedel. Med social isolering avses en situation dar den som utfér
arbetet befinner sig bland andra manniskor, men dar férhallandena ar sadana att
arbetstagaren inte kan rdkna med deras hjalp i en kritisk situation.

Det basta ar om ensamarbete kan undvikas och arbetet i stallet kan utforas av minst tva
personer. Om det inte ar mojligt ar det viktigt att géra en noggrann riskbedémning innan
ensamarbetet paborjas.

Vid ensamarbete ombord méaste den som arbetar ensam kunna kommunicera med nagon
bemannad plats. Ett exempel pa sddan kommunikationsutrustning som lagen kraver ar
vanliga handradioapparater. Dessa ar dock verkningslosa om man skadar sig pa ett sadant
vis att man inte kan ropa pa hjalp. Om sadan teknik anvands ar det darfor viktigt att ha
rutiner for tat kommunikation, exempelvis med femminutersintervaller, sé att ndgon
snabbt reagerar om den som arbetar ensam inte hor av sig. Ett annat alternativ for
kommunikation ar sa kallade portabla dédmanslarm som kan larma pa egen hand vid
exempelvis fall eller medvetsloshet.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:2, 6 kap. Ensamarbete

Gravida, nyforlosta och ammande

For gravida, nyforlosta och ammande kvinnor som utfor fartygsarbete finns sarskilda
foreskrifter. Redaren eller befalhavaren ansvarar for att en individuell riskbeddmning blir
gjord i samrad med foretagshalsovard eller annan expertresurs, samt att de atgarder som
behdvs for att minska risken sedan vidtas.

En forutsattning for att de ska kunna ske ar att arbetsgivaren underrattas om graviditeten.
For att skydda fostret bor kvinnan gora detta sa snart graviditeten ar faststalld. Sa langt det
ar mojligt ska den berdrda kvinnan sjalv fa avgora vilka personer som ska vara insatta i
arendet. Hon har alltid ratt att bli foretradd av ett skyddsombud.

Arbets- och miljomedicin i Umea har tagit fram ett anvandbart stodmaterial for
riskbedomning av arbetsmiljon for gravida och ammande. Det finns att ladda ner har:
ammnorr.se/kunskapsmaterial

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:2, 7 kap. Gravida, nyforlosta och ammande arbetstagare

Minderariga

For minderériga i arbetslivet ombord galler sarskilda regler enligt sjomanslagen,
fartygssakerhetslagen och foreskrifter fran Transportstyrelsen. Som minderéarig raknas en
person som annu inte fyllt 18 ar. Syftet med reglerna ar att barn och ungdom inte ska
utfora arbete som kan medfdéra ohalsa eller inverka negativt pa skolgang eller utveckling.
Avsikten ar dock inte att avskdrma ungdomar fran inblick i och kontakt med arbetslivet.

Den som ar under 16 ar far inte delta i fartygsarbete. Undantag finns fér minderariga under
utbildning, larlingar eller praktikanter som kan fa utfora visst arbete. Skyddsansvaret ligger
pa rederiet samt fartygets befal.
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Fysiskt pafrestande arbetsuppgifter kan haAmma kroppens utveckling och ar darfér
olampliga for minderariga. Det innebér att tunga och svara lyft ska undvikas. Minderarigas
hélsa far inte heller riskeras genom paverkan av farliga kemiska @mnen.

Minderariga far inte anvandas till féljande arbeten:

e anvandning av vadligt amne, till exempel vid rengoring av tankar,

e arbete med farg eller losningsmedel som innehaller giftigt amne,

e svetsning eller skarning med gas eller elektrisk ljusbage,

e tillsyn och skotsel av elektrisk starkstromsanlaggning eller arbete pa eller invid
saddan anlaggning,

e nattarbete, vakttjanstgoring och ensamarbete,

e forande av gaffeltruck eller annan truck eller darmed jamforbart fordon.

Lagar och foreskrifter

SFS 1973:282 Sjomanslag
SFS 2003:364 Fartygssakerhetslag
TSFS 2019:56 Arbetsmilj6 pa fartyg, 6 kap. Minderariga
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Utformning av arbetsplatser

Arbetslokaler, personalrum och hytter

Lokalernas utformning har stor betydelse for arbetsmiljon ombord och for hur
andamalsenligt verksamheten kan bedrivas. Detta galler bade arbetsutrymmen och
utrymmen for vila och fritid. En stor del av krav pa utformning och standard grundas pa
internationella rekommendationer, exempelvis har IMO riktlinjer for hdgsta godtagbara
bullernivéer i olika utrymmen ombord. Detaljerade bestammelser om lokalernas
utformning finns dessutom i Transportstyrelsens och Sjofartsverkets foreskrifter.

Vid nybyggnation eller ombyggnation granskar och godkanner Transportstyrelsen ritningar
och byggnadsbeskrivningar innan arbetet pabdrjas. Arbetstagare ska ges mojlighet att
yttra sig om lokaler som berdr dem, till exempel bostadshytter. Forhandlingar mellan
fartygsagare eller redare och de ombordanstélldas fackliga organisationer regleras ocksa i
lagstiftningen. Skyddsombud ska alltid delta vid planering av nya eller andrade lokaler for
att sakerstalla en god arbetsmiljo.

Arbetslokaler, sdsom brygga, kontrollrum, kok och kontorsutrymmen, ska utformas sé att
arbetsredskap och utrustning finns inom bekvamt rackhall. Stolar bor vara reglerbara och
ergonomiskt utformade, och arbetsbord bor kunna hojas och sankas for att underlatta
arbetet.

Hoj- och sankbart skrivbord samt reglage och kontroller som &r inom bekvamt rackhall

Ombordanstallda utsatts dygnet runt for buller och vibrationer, vilket gor det sarskilt viktigt
att arbetslokaler och hytter planeras med hansyn till saval sdkerhet, komfort, som
medicinska aspekter. Helkroppsvibrationer kan leda till trotthet och andra halsoproblem,
och darfor maste dagrum och allrum ge mojlighet till &terhdmtning och vila.
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Ventilationen ska ges sarskild uppmarksamhet i utrymmen som maskinrum,
malarverkstad, byssa och kemikalieforrad. Punktutsug ska finnas vid spisar, diskmaskiner,
svetsarbetsplatser och vid hantering av farg eller andra kemikalier. Golv bor vara halksékra
dar det behovs och vibrationsdampade pa platser med kraftig maskinvibration.

Fritidsutrymmen ombord ska vara anpassade for sina &ndamal och mojliggora aktiviteter
som biblioteksbesok, TV- eller radiolyssning och motion. Varje sjoman ska ha en egen hytt
med tillhérande hygienutrymme. Utformningen av hytterna kan variera beroende pa
fartygstyp, tradition och alder, och aldre fartyg eller fiskefartyg kan ha sarskilda krav.
Regelbunden stadning och rengdring ar ocksa viktigt for att minska risker for olycksfall och
ohalsa samt for att skapa en trivsam arbetsmiljo.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:12 Utformning av arbetsplatser

TSFS 2019:56 Arbetsmiljo pa fartyg

TSFS 2013:68 Bostadsutrymmen ombord pa fartyg som omfattas av
sjdarbetskonventionen (MLC, 2006).

TSFS 2017:26 Fartyg i nationell sjofart

TSFS 2019:109 Bostadsutrymmen p4 fiskefartyg

SJOFS 1970:A4 Bostader och ekonomilokaler med mera pa fartyg

SJOFS 1992:6 Besattningens bostader pa fartyg med mera

Temperatur och klimat

For att vara vitala organ ska fungera pa basta satt stravar kroppen efter att halla en inre
temperatur (kdrntemperatur) pa ca 37° C. Detta sker genom blodcirkulation, svettning och
att vi huttrar. Om kroppens kadrntemperatur blir for hog skickar kroppen ut mer blod till
huden for avkylning och for att bli av med overskottsvarme. Om detta inte ar tillrackligt for
att behalla kroppens varmebalans borjar man svettas. Kroppen forsdker sedan dunsta
bort svetten pa huden. Detta kraver varme, vilket gor att kroppstemperaturen séanks. Vid
héart arbete kan avdunstningen genom svettning vara upp till fyra liter per timme. Om
kroppskarnan far for lag temperatur skickas mindre blod ut till huden f6r att avkylningen av
karnan ska bli liten. Armar och ben far ocksa mindre blod varpa funktionen i hander och
fotter forsamras. Att huttra ar kroppens skydd mot avkylning och innebar ofrivilliga
sammandragningar i musklerna for att 6ka kroppsvarmen. Att huttra ar en tydlig signal att
kladseln behover forstarkas, borja med fysisk aktivitet, uppsodka ett varmt utrymme samt
ata och dricka nagot varmt.

Arbete i varme

Pa ett fartyg kan arbete i virme forekomma bade inomhus, i till exempel maskin-, last- och
koksutrymmen, samt ute pa dack under varma dagar. Arbete i stark vidrme ar pafrestande
for kroppen. Varme sanker prestationsférmagan och arbetstakten, férsamrar var
koncentration, uppmarksamhet och omdodme, vilket &ven kan medfdra risker for andra.
Mycket stark varme kan vara farligt. Nar kroppens formaga att styra sin karntemperatur
inte lAngre fungerar kan det medfora varmeslag. Man slutar svettas, blir forvirrad och om
det fortsatter riskerar man en cirkulationskollaps, medvetsldshet och dod.

For att minska risken for skador vid arbete i varme kan foljande atgarder vidtas:
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1. Minska varmetillférseln frAn omgivningen genom att skarma av och isolera
varmekallorna eller med 6kade luftrérelser. Okade luftrérelser ar lAmpligt om
luftens temperatur ar lagre an 35° C, annars kan varmeoverforingen 6ka genom
konvektion.

2. Minska varmen som bildas vid kroppsarbete genom regelbundna pauser eller
genom att minska arbetets tyngd.

3. Okavarmetaligheten genom varmetraning (gradvis anpassning till arbete i virme),
anvanda ldmplig klddsel, dven med hansyn till risken for brAnnskador, samt genom
att uppratthalla kroppens vatske- och saltbalans.

Gravida kvinnor och aldre personer har nedsatt varmetalighet. Har bor en séarskild
riskbeddmning goras for att minska risken for ohélsa och olycksfall.

Arbete i kyla

Vintertid och i arktiska vatten maste fortdjningar och annat dacksarbete utforas under
riktigt kalla och ibland &ven blasiga forhallanden. Om kroppen successivt forlorar mer
varme an den kan alstra kan man drabbas av allman nedkylning (hypotermi). Hur snabbt
kroppen kyls ned beror pa lufttemperaturen, vindhastigheten, varme fran solen och vilket
kroppsarbete som utfors. Det kan intraffa dven i plusgrader nar man blir vat, utsatt for hart
vader med stark vind eller om man tvingas vara stilla en langre tid.

Vid allman nedkylning i strang kyla ar det stor risk att dven drabbas av ytliga och djupa
kylskador. Nar kroppstemperaturen faller ned mot 35° C reagerar kroppen med kraftig
huttring, dalig motorik, forsdmrat omdome med 6kad risk for felhandlingar och olyckor.
Fortsatter kdrntemperaturen att falla under 32° C slutar kroppens temperaturreglering att
fungera. Kroppen slutar huttra for att behalla all energi till de vitala organen, hdnderna blir
oanvandbara och man blir kraftigt forvirrad. Vid svar nedkylning férsvagas puls och
andning och det ar risk for medvetsloshet och dod.

For att minska risken for skador i arbete i kyla kan foljande atgarder vidtas:

1. Minska nedkylningen med isolerande klader enligt flerskiktsprincipen: ett
innerskikt som transporterar bort fukt fran huden, ett isolerande mellanskikt, samt
ett ytterskikt som skyddar mot vind och vata. Kladerna ska anpassas bade till
temperaturen och till verksamheten.

2. Setill att skydda ansikte, 6ron, hander och fotter.

3. Planera arbetet sa att regelbundna raster och pauser kan tas i ett uppvarmt
utrymme.

4. Undvik att berora metallytor utan handskar

5. Hall uppsikt 6ver dina arbetskamrater och var vaksam pa tecken pa nedkylning och
koldskador.

Lagar och foreskrifter
TSFS 2019:56, 2 kap. Arbetsmiljo pa fartyg

AFS 2023:12, 5 kap. Klimat och installationer
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Risker I arbetsmiljon

Fysiska belastningar

Kroppen ar byggd for arbete. Fysiskt arbete bidrar till att utveckla muskler, starka leder och
vavnader och Oka hjart- och lungkapaciteten. Det &r dock viktigt att det finns en naturlig
balans mellan de krav som arbetet staller och formé&gan att utféra arbetet. Ar arbetet for
latt, utvecklas inte den fysiska formagan, ar det for tungt uppstar skador, till exempel i
musklerna. Det ar viktigt att det finns mojlighet att paverka arbetets tekniska och
organisatoriska utformning utifrdin manniskans behov och forutséattningar.

Smarta ar en varningssignal som ska tas med yttersta allvar. Den betyder oftast att en
muskel belastats for hart vid ett tillfalle eller ensidigt under en lang tid. Om muskeln far
vila och rehabiliteras kan en skada laka ut eller helt forhindras, om inte, kan besvaren bli
bestdende under resten av livet.

Stress 0kar muskelaktiviteten. Nar ett arbete utfors under tidspress 6kar belastningen pa
musklerna och darigenom aven risken for belastningsskador. Stress orsakar inte enbart
O0kad muskelspanning utan dven andra tillstdnd som gor att musklerna lattare skadas. Pa
samma sétt som stress kan leda till magsar kan stress ge muskelbesvar, sarskilt i
kombination med nedstamdhet. Att plagas av ldngvarig vark kan ofta vara en bidragande
orsak till att inte tillfriskna. Det blir en ond cirkel: vark ger stress och depression — stressen
ger vark.

Det &r viktigt att ha kunskap om hur man ska jobba pa rétt satt. Att till exempel lyfta med
bojd rygg och att arbeta med armarna over axelhojd kan leda till belastningsbesvar.
Genom att lyfta och arbeta i gynnsamma arbetsstallningar samt att ta mikropauser kan
du minska risken att fa belastningsbesvar.

45



Bild p& bra arbetsposition vid svetsning dar man undviker att arbeta med armarna 6ver
axelhojd.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:10 Avd. IV kap. 6 Belastningsergonomi

Tips for bra lyftteknik

Ga tattintill det som du ska lyfta.

St4 stadigt med atskilda ben — garna med den ena foten lite framfor den andra.

St4 alltid framfor bordan — ndsan och fotterna/tarna ska peka at samma hall.
Bedom bordans vikt.

B6j knan och hoft — ryggen ska vara rak.

Ta tag i bordan och lyft genom att stracka knan och hoft, med rak rygg.

N&r bordan satts ner, bojs knan och hoft igen, ryggen hélls rak och bordan satts ner
lugnt.

Anvand kroppens starka muskler — ben- och satesmuskler — och skona ryggen
genom att alltid lyfta med rak rygg, anvand benens muskler.

Det ar bast for kroppen nar lyftet kan utforas:

mitt framfor och tatt intill kroppen,

mellan lar- och armbéagshojd,

utan att behova halla/bara bérdan en langre stund,

med en borda som passar till att bara,

med stabilt fotfaste — det vill saga att durken ar torr, ren och fri samt att skorna
passar till underlaget.

Kroppen utsatts for stdrre belastning nar ett lyft utfors:

frédn sidan eller med en hand,
med ryggen vriden, bojd framat eller at sidan.
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Tips pa stretching, uppvarmning

En sjukgymnast kan ge forslag till stretching och pausgymnastik som minskar risken for
skador.

Ovningar som du kan géra for att minska risken for belastningsrelaterade besvar

Fysisk belastning vid kassaarbete

Kassaarbete innebér ofta upprepad belastning pa nacke, axlar och armar. Darfor ar det
viktigt att utforma och organisera kassaarbetet sa att det blir sd skonsamt som mojligt,
bade fysiskt och mentalt.

Planering och variation

Kassaarbetet underlattas genom att arbetet i butiken organiseras pa ratt satt. For att
undvika belastningsskador behover arbete i kassan tidsbegransas. Det géller badde den
totala arbetstiden i kassan och de enskilda arbetspassens langd.

Aterhamtning efter arbetspasset i kassan kan fas genom en vilopaus eller varierade
arbetsuppgifter. Det ar viktigt att det finns mojlighet att vaxla mellan att st4, sitta och ga
under dagen.

Den som arbetar i kassan kan ofta uppleva stress som dkar risken for belastningsbesvar.
Darfér maste arbetsgivaren jobba med att minska de stressfaktorer som finns. Sadana
faktorer &r tidspress, monotont och repetitivt arbete, brist pa inflytande och kontroll dver
den egna arbetssituationen samt att vara fysiskt bunden till arbetsplatsen. Gor en
riskbeddomning av de faktorer som kan bidra till belastningsbesvar.

Ett satt att organisera arbetet kan vara att alla som arbetar i butiken har ett eget
ansvarsomrade, som att ta hand om godis eller annat. Nar de anstallda vaxlar mellan
kassaarbete och 6vriga arbetsuppgifter minskar risken for besvar.
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Rekommendationer

Ensidigt, upprepat kassaarbete bor inte dverstiga fyra timmar per dag. Endast personer
som arbetar max tva dagar per vecka kan ha langre kassapass an fyra timmar. Totalt
kassaarbete bor inte dverstiga sju timmar per dag. Ett enskilt arbetspass i kassan bor vara
hogst tva timmar utan paus eller variation.

Lat kunderna gora en del av kassajobbet. Om de lagger varorna med streckkoden at ratt
hall, star mittemot kassan nar de betalar och tar emot kvittot, s slipper du lyfta armarna
och stracka dig i onddan. Lagg pengar och kvitto pa myntbrickan och L4t kunden ta dem
darifran.

Det ar viktigt att rora pa sig regelbundet under kassaarbetet. Enkla rorelser och
mikropauser kan goéra stor skillnad. Exempel pa rorelser kan illustreras och laras ut vid
introduktion eller arbetsmiljoutbildning. Det &r bra att rora pa sig dd och da under
kassaarbetet.

Synergonomi

Synergonomi omfattar samspelet mellan var syn, ljuset och objektet vi tittar pa och ar
sarskilt viktigt vid dator- och bildskarmsarbete. Vid bedomning av arbetsplatsens
synergonomi ska alla dessa faktorer beaktas.

Viktigt att tanka pa ar att ju aldre vi blir desto battre belysning behovs. Forandringen borjar
markas redan i 45-arsaldern. En 60-aring anses behdva manga ganger starkare belysning
an en 40-aring.

Synergonomi pa arbetsplatsen paverkar aven hur val arbetet kan utforas. Nar vi arbetar
med synkravande arbetsuppgifter i belysning som ar for svag eller for stark, med blandning
fran armaturer eller solljus, eller med dalig kontrast pa bildskdrmar och liknande, s&
tvingas vi ofta kompensera med vart synsystem och var arbetsstallning. Det gor vi
exempelvis genom att kisa, fokusera under en langre tid, titta frdn en annan vinkel, eller
skjuta fram huvudet. Aven om vi l&ser uppgiften genom att kompensera s innebér det en
Okad risk for sdval 6gonbesvar som for belastningsbesvar. Bristande synergonomi kan
ocksa medfdra att arbetsuppgifterna tar langre tid att utfora eller att vi gor fel. Det kan i sin
tur skapa onddig irritation, att vi far gora om arbetet och i varsta fall leda till olyckor.

Arbetslokaler behover en god allmanbelysning och ofta ocksé platsbelysning. En bra
belysning ger tillrackligt mycket ljus samt fordelar ljuset i rummet och pa och omkring
synobjektet pa lampligt satt. Belysningen ska inte blanda och armaturerna ska placeras sé
att reflexer i arbetsobjekt och fonster undviks. Den ska vara reglerbar och kunna riktas sa
att skuggor undviks samt ge lamplig ljusfarg och god fargatergivning. Ogonen trottas
snabbare om de ofta tvingas vaxla mellan ljusa och maorka ytor.

Speciella krav stalls pa belysningen vid bildskdrmsarbete. Det galler att ordna belysningen
s3 att reflexer inte uppstar i bildskarmen. Bildskdrmen ska ocksé placeras sa att det inte
uppstar reflexer fran fonster. | vissa fall kan terminalarbetsplatsen behova avskarmas for
att skapa tillfredsstéllande arbetsforhallanden.

| samband med bildskarmsarbete ar det viktigt att ta hansyn till exempelvis storlek pa
teckensnitt, avstand mellan tecken, linjeavstand, kontrast mellan tecken och bakgrund.
Val av farg och fargkombinationer pa tecken och bakgrund &r ocksa viktiga aspekter att ta
hansyn till.
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P& en datorarbetsplats ar den rekommenderade belysningsstyrkan 500 lux i
arbetsomradet (ofta skrivbordet) och 300 lux pa omradet kring skrivbordet och en
halvmeter ut. Arbetsytan ska belysas sa jamnt som mojligt. En tumregel som brukar anges
ar att luminansforhallandena bor vara cirka 5:3:1 mellan synobjekt, ndrmaste omgivning
och yttre synfalt.

| den dagliga driften &r underhallet av stor vikt. Alla belysningsanlaggningar maste till
exempel underhallas val for att ge det ljusutbyte de ar projekterade for. P4 ett ar kan en
belysningsanlaggning i en till synes ren miljo (av kontorstyp) smutsas ned sa att ljusutbytet
férsdmras med 20 procent. | en verkstad kan férsdmringen bli s& stor som 75 procent. Den
gradvisa nedsmutsningen medfor att man inte reagerar pa forsdmringen, men dalig
belysning kan leda till fel och i véarsta fall olyckor.

Pa bryggan nattetid ar det sarskilt viktigt att belysningen ar utformad sa att den inte stor
morkerseendet.

Lagar och foreskrifter
AFS 2023:10 Avd. IV kap. 6 Belastningsergonomi

AFS 2023:12 Utformning av arbetsplatser

Buller

Med buller avses icke dnskvart ljud. Ljudet kan vara irriterande, maskerande eller skadligt.
Vid l&ngvarig kraftig exponering fér buller kan skador uppsta. En horselskada &r obotlig. Ar
ljudnivaerna hoga maste darfor horselskydd anvandas.

Vid lagre ljudnivaer, aven nar manniskan knappt &r medveten om bullret, kan buller ge
olustkanslor, allmant obehag och mental trotthet. Detta kan i sin tur 6ka risken for skador
genom olycksfall. Trotthet minskar dessutom effektiviteten i arbetet.

Buller kan vidare orsaka till exempel muskelspanningar och forhdjd utséndring av
stresshormoner. Buller fran flaktar och ventilationsanlaggningar kan leda till
stressjukdomar och koncentrationssvarigheter.

Aven en mindre nedséttning av horseln kan férorsaka mycket obehag genom att ljud fran
olika kallor *flyter ihop”. Den horselskadade har svart att folja samtal om flera talar
samtidigt, musikupplevelser omojliggors osv.

Arbetstagare ska inte utsattas for skadliga bullerdoser. Risk for hérselskada anser man att
det finns om man exponeras for buller som overstiger foljande varden:

Exponeringsvarden

Det finns tva nivaer av exponeringsvarden for bullerexponering: insatsvarde och
gransvarde. Dessa anvands for att bedoma risken for horselskador och styra
arbetsmiljoatgarder.

Insatsvarde ar den niva dar arbetsgivaren maste borja vidta atgarder. Det innebar att
bullerexponeringen ar tillrackligt hdg for att krdva undersokning, riskbeddmning och
forebyggande insatser, till exempel information, utbildning och horselskydd.

Gransvarde ar den hogsta tillatna bullernivan. Om gransvardet 6verskrids maste
arbetsgivaren omedelbart genomfora atgarder for att sanka bullret. Arbetet far inte
fortsatta under sddana forhallanden utan att riskerna har hanterats.
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Ombordanstallda som uppehaller sig pa arbetsstalle dar den ekvivalenta ljudnivan (ett
slags medelvarde) under en tjugofyratimmarsperiod 6verstiger 75 dB(A) ska informeras om
riskerna med hoga ljudnivder samt ska arbetsgivaren tillhandahalla horselskydd.
Overstiger under 24 timmar den ekvivalenta ljudnivén 80 dB(A) ska hérselskydd anvandas.

Arbetstagare som mer an tillfalligt utsatts for ljudnivaer over insatsvardet och det finns risk
for horselskada ska erbjudas hérselundersdkningar for att tidigt kunna fanga upp
férandringar av horseln.

Gransvardena for buller vid fartygsarbete skiljer sig frdn de som tillampas vid arbete i land.
Till sjoss utsatts besattningen for buller dygnet runt, i land utgar man fran den ekvivalenta
ljudnivan under atta timmar. Vibrationer kan ocksa medfora att risken for att erhalla en
horselskada okar.

Allt onodigt buller ska dampas. Skott som knarrar, brus fran ventilationen och utrustning
som rasslar kan halla en person vaken och skapa mycket irritation. Losa detaljer ska
skruvas fast, dampande material anbringas for att minska knarr osv.

Gransvarden

Typ av exponering Gransvarde (dB)
Daglig bullerexponeringsniva under 8 timmar med hansyn 85 dB(A)
tagen till anvanda horselskydd

Daglig bullerexponeringsniva under 24 timmar med hansyn 80 dB(A)
tagen till anvanda horselskydd

Maximal ljudtrycksniva med undantag fér impulsljud 115dB(A)
Maximalt impulstoppvarde 135 dB(C)

Granserna ar flytande och det finns ingen garanti for att inte horselskador kan uppsta aven
vid lagre ljudnivaer.

Arbetstagare som mer an tillfalligt utsatts for ljudnivaer dver insatsvardet och det finns risk
for horselskada ska erbjudas horselundersokningar for att tidigt kunna fanga upp
forandringar av horseln.

Gransvardena for buller vid fartygsarbete skiljer sig fran de som tilldmpas vid arbete i land.
Till sjoss utsatts besattningen for buller dygnet runt, i land utgar man fran den ekvivalenta
ljudnivan under atta timmar. Vibrationer kan ocksa medfora att risken for att erhalla en
horselskada okar.

Allt onodigt buller ska dédmpas. Skott som knarrar, brus fran ventilationen och utrustning
som rasslar kan halla en person vaken och skapa mycket irritation. Losa detaljer ska
skruvas fast, ddmpande material anbringas for att minska knarr osv.

Transportstyrelsen har gett ut foreskrifter om maximala och rekommenderade ljudnivaer
ombord.

Lagar och foreskrifter
TSFS 2019:56 2 kap. 29-32 8§, 4 kap. och bilaga 1
AFS 2023:10 Avd. Il, kap.2 Buller
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Faktaruta

Ljud &r en vagrorelse som uppkommer genom att en ljudkalla satter de narmaste
partiklarna i rorelse (i gas, vatska eller fast kropp). Ett slag pa ett tomfat med en klubba ger
vibrationer i tomfatet som satter luftpartiklarna i rorelse. Ljudet sprider sig som “ringar pa
vattnet”

Frekvens och ljudniva ar tva egenskaper hos ljudet. Frekvensen anges i hertz (Hz) och ar
antalet svangningar per sekund. En ung person kan héra ljud med frekvenser mellan ca 20
och 20 000 Hz. Toner med lag frekvens ar morka (bas) och toner med hog frekvens ar ljusa
(diskant). Manskligt tal ligger mellan 100 och 5000 Hz.

Ljudnivan, s som manniskan uppfattar den, mats i decibel, dB(A). Bokstaven A betyder
att instrumentet som anvands ar gjort sa att det pa basta satt svarar mot horselintrycket.
Skalan som anvands ar logaritmisk, en forandring uppét eller nedat med 10 dB(A)
uppfattas som en fordubbling respektive halvering av ljudnivan. Ljudnivan fordubblas
alltsd mellan 50 dB(A) och 60 dB(A), mellan 60 dB(A) och 70 dB(A) osv.

Om tva lika starka ljudkallor laggs till varandra 6kar ljudnivan med 3 dB. Tio lika ljudkallor
okar ljudnivan med 10 dB. Tio maskiner som vardera avger 80 dB har alltsa tillsammans
ljudnivan 90 dB.

Buller pa fartyget

Allt buller som kan dampas ska dampas. Det kan ske till exempel genom att:

e Satta upp ljudisolering — harda ytor kan till exempel klds med mineralull,
isolerande skarmar satts runt ljudkallan eller arbetsplatsen.

e Kapslain ljudkallan. Det gar kanske att kapsla in nagra hjalpmotorer eller annat
mindre maskineri.

e Ljudisolera arbetsrum och uppehallsrum, sa att bullret inte tranger in dar
besattningen vistas. Flytande durk och viskoelastisk dampning kan anvandas.

e Installera ljuddampare, till exempel i ventilationsanlaggningens kanaler.

e Elastisk uppstallning gors av maskiner och andra ljudalstrande apparater — det
forhindrar att ljud och vibrationer sprids som strukturljud.

e Alltid kopa de minst bullrande maskinerna och verktygen.

e Lagg gummimattor i besticklador

e | diskotek, anvand flera mindre hogtalare och rikta dem bort fran arbetsomrade

e Lokalljudisolering i tak ovanfor baren
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Vibrationer

Vibrationer kan paverka halsan negativt vid langvarig eller upprepad exponering. Inom
arbetsmiljon skiljer man mellan tva typer:

e Helkroppsvibrationer uppstar nar vibrationer éverfors till hela kroppen, antingen
genom fotterna eller genom satet. Dessa vibrationer kan paverka rygg, leder och
inre organ.

e Hand- och armvibrationer uppstar nar vibrationer éverfors via handerna, till
exempel vid arbete med handhéallna verktyg som borrmaskiner, slipmaskiner eller
nalpistoler. LAngvarig exponering kan leda till skador pa nerver, blodkarl och
muskler i hander och armar.

For att forebygga vibrationsskador ar det viktigt att identifiera och atgérda risker, anvanda
ratt utrustning och planera arbetet sa att exponeringen minimeras.

Overskrider vibrationsexponeringen under en tta timmars arbetsdag vardena i
nedanstaende tabell krdvs insatser fran arbetsgivaren.

Exponeringsvarden

For att bedoma risken for ohalsa anvands tva typer av exponeringsvarden:

Insatsvarde ar den niva av vibrationer dar arbetsgivaren maste borja vidta atgarder. Det
kan handla om att undersdka arbetsmiljon, informera och utbilda personalen, samt
planera for att minska exponeringen.

Gransvarde ar den hogsta tillatna nivan av vibrationer. Om gransvéardet dverskrids maste
arbetsgivaren omedelbart genomféra atgarder for att minska exponeringen. Arbetet far
inte fortsatta under sddana férhallanden.

Vardena skiljer sig mellan hand-armvibrationer och helkroppsvibrationer, och anges som
daglig vibrationsexponering under en attatimmarsperiod (A8).

Typ av exponering Insatsvarden A(8) m/s? Gransvirden A(8) m/s?

Hand- och

) . 2,5 5,0
armvibrationer

Helkroppsvibrationer 0,5 1,1

Arbetsgivare ar skyldiga att erbjuda medicinska kontroller till arbetstagare som utsatts for
vibrationer i arbetet. Syftet ar att tidigt upptacka tecken pa ohalsa och att bedéma om
personen kan fortsatta med arbetet utan risk for skador. Detta regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet.
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Hand-armvibrationer

Vid arbete med vibrerande maskiner ska man helst anvanda handskar. Kalla maskiner ska
undvikas. Handerna ska vara varma, kyla utloser sjalva attacken med vita fingrar. Lat
maskinen gora jobbet, tryck inte maskinen mot arbetsstycket. Exempel pa
verktygsmaskiner som kan ge vibrationsskador &r mejselhammare, slipmaskiner och
sldende mutterdragare.

Anvéand handskar vid arbete med vibrerande verktyg och tank pa att ta mikropauser.

Vid koép av nya verktyg ska vibrationsnivan kontrolleras. Leverantorer &r skyldiga att lamna
dessa upplysningar. Handhallna maskiner ska ha en deklarerad vibrationsniva. Kop alltid
verktyg som vibrerar sa lite som mojligt. Helst ska vibrationsnivan ligga under 2,5 m/s?.
Overstiger den 2,5 m/s? ska detta anges i instruktionen fér maskinen.

Vibrationsskador av handhéallna maskiner ar ett vanligt och allvarligt problem. Den mest
uppmarksammade typen av vibrationsskador ar ”vita fingrar”, som orsakas av att
blodcirkulationen i vavnaderna stors. Fingrarna domnar, sticker och varker. Framst ar det
fingertopparna som ar utsatta. Den drabbade blir fumlig. Vita fingrar forvarras av rokning,
da nikotinet far blodkarlen att dra ihop sig ytterligare. Har man en gang fatt vita fingrar, blir
man aldrig av med problemen helt och hallet. De blir dock lite battre nar man inte langre
blir utsatt for fler vibrationer.

Den tid under vilken en vibrerande maskin anvands har stor betydelse for om en
vibrationsskada kommer att utvecklas. For att motverka skaderiskerna ska dels den totala
anvandningstiden vara sa kort som moijligt, dels ska arbetet delas upp i korta pass.
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Vibrationsskador kan uppkomma &ven da exponeringen ligger under insatsvardena
eftersom det finns individuella skillnader i kadnslighet.

Helkroppsvibrationer

Helkroppsvibrationer forekommer nar ndgon star, sitter eller ligger pa ett vibrerande
underlag sa att hela kroppen utsétts for vibrationer. Denna typ av vibrationer férekommer
pa fartyg men &ven till exempel i bussar, tag, anlaggningsmaskiner och flygplan.

Na&r vibrationer nar kroppen forstarks och dampas de i olika delar av kroppen. Risken for
skador beror bland annat av hur starka vibrationerna ar, hur lange vi utsatts for dem, vilken
frekvens de har samt vilken del av kroppen som utsatts for vibrationerna.

Exponering for helkroppsvibrationer kan vara fysiskt och psykiskt belastande och ge
upphov till trotthet och nedsatt prestationsforméaga. Den kan ocksa paverka leder,
muskelfasten och diskarna i kotpelaren. Bestdende skador som satts i samband med
exponering for helkroppsvibrationer kan vara besvar lokaliserade till rygg, skuldror och
nacke. Man vet dock inte med sakerhet om sddana besvar beror enbart pa vibrationer
eftersom en olamplig sittstallning och andra ergonomiska brister i arbetsplatsens
utformning kan ge likartade symtom. En kombination av exponering for vibrationer och
ergonomiska brister kan oka risken for besvar och skador. Vid vibrationer/svangningar
under 1 Hz (svangningar per sekund) foljer hela kroppen med i vibrationsrorelsen. Detta
kan paverka balanssinnet och till exempel medfora sjosjuka.

Umea universitet har tagit fram en vibrationsdatabas dar du hittar uppgifter om
vibrationsnivaer hos olika verktyg och kan rakna pa exponering for bade hand- och
armvibrationer och helkroppsvibrationer. Se mer pa www.vibration.db.umu.se

Vibrationsskador kan uppkomma &ven da exponeringen ligger under insatsvardena
eftersom det finns individuella skillnader i kanslighet.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:10 Avd. Il kap 3 Vibrationer
AFS 2023:15 Medicinska kontroller i arbetslivet
TSFS 2019:56, 2 kap. 58-60 88 Arbetsmiljo pa fartyg
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Kemiska riskkallor

Enligt en uppskattning anvands omkring 60 000 kemiska produkter i samhallet,
sammansatta av 6ver 10 000 kemikalier och varje ar tillkommer en stor mangd nya
kemiska produkter. Det ar emellertid endast ett fatal Amnen som har allman betydelse for
arbetsmiljon. De flesta @mnen anvands i sma volymer och inom mycket speciella
omraden.

De kemiska halsoriskerna uppstar oftast genom kontakt med amnen eller produkter,
vanligen via huden eller i luftvdgar och lungor. Farliga &mnen kan ocksa kommaiin i
kroppen genom att man svaljer dem. Till riskerna med farliga &mnen raknas ocksa de
risker som kan resultera i kemikalieolyckor, brand och explosion.

Lagar och foreskrifter
AFS 2023:14 Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon

AFS 2023:10 avd. V Kemiska riskkallor

Effekter av skadliga @mnen

Effekterna av skadliga amnen kan variera fran svaga retningsbesvar, till exempel stickande
lukt och latt 6gonirritation till andningsbesvar och medvetsloshet. Effekterna kan ocksa bli
bestdende som allergier, astma, cancer och genetiska (&rftliga) skador. Hur allvarlig
skadan blir beror bland annat pa:

e amnets farlighet,

e exponeringens langd och intensitet,

e hur amnet kommerinikroppen,

e amnets formaga att stanna kvar i kroppen,

e amnets formaga att paverka nagot speciellt organ.

Skadliga @mnen kan alltsd komma in i kroppen pé olika satt och angripa olika organ. Vissa
amnen, till exempel lésningsmedel, kan tas upp av kroppen bade genom andningsvéagarna
och genom huden. De flesta &mnen har ingen effekt innan de tagits upp i blodet. Det ar
forst nar de sprids i kroppen genom blodet som de kan paverka kansliga organ och
organsystem. Undantag ar sddana @mnen som har lokal effekt, till exempel &mnen som
frater eller irriterar.

Efter hudkontakt med kemikalier, da det finns risk for hudskada eller hudupptag, bor
kontaktytan snarast spolas med stora mangder tempererat vatten under minst 10 minuter,
for lutlésningar minst 15 minuter. Skor, klader och smycken ska tas av. D& det finns risk for
hudupptag, eller om kemikalien ar svarloslig i vatten, bér huden tvattas noggrant med tval
och vatten.

Den som svalt ett okant amne som kan innebara risk for forgiftning ska ges 1 - 2 glas dryck.
Framkalla aldrig krakning pa personer som svalt fratande amnen eller oljor. Tunna oljor
kommer latt ned i lungorna om en person kraks. Framkalla inte heller krakning pa personer
med paverkat allmantillstand, till exempel nedsatt cirkulation, andning eller medvetande.
Det ar darisk for kramp.
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Viktigt att spola rikligt med tempererat vatten i minst 15 minuter vid stank i 6gonen eller
ansiktet

Riskbedomning av farliga kemiska amnen

Halsoriskerna vid hantering av farliga kemiska @mnen beror i stor utstrackning pa hur ett
arbete utfors. Vid ratt hantering och med ratt val av metod och skyddsutrustning minskar
riskerna vasentligt och kan ofta helt elimineras.

Arbetsgivare ska ha god kdnnedom om de farliga @mnen som férekommer pa
arbetsstallet. Innan ett farligt &amne borjar anvandas ska arbetsgivaren gora en
riskbedémning och med den som grund besluta om arbetsmetod och arbetsutrustning
och planera verksamheten s& att riskerna motverkas. Hanterings- och skyddsinstruktioner
ska utarbetas. Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt.

En ny riskbedomning ska goras om verksamheten forandras eller om ny information visar
att riskbilden &ndras.

Vid riskbedomningen &r det lampligt att ocksa beakta att farliga &mnen som kan
misstankas medfora halsorisker om mojligt ska ersattas med mindre farliga @mnen enligt
en bestammelse i miljobalken.

Rutiner pa arbetsplatsen

Det ar viktigt att regelbundet inventera vilka kemikalier som finns pa arbetsstéllet. En
forteckning ska finnas som ger information om vilka farliga kemiska produkter som
hanteras dar samt om deras farlighet. | férteckningarna ska produkternas namn angesii
systematisk ordning. Forteckningen ska hallas aktuell och innehalla uppgift om datum for
senaste andring. Den ska ocksé finnas latt tillgdnglig for de arbetstagare som arbetar eller
kan komma i kontakt med nagon av de kemiska produkterna.

Den som overlater en farlig kemisk produkt ar alltid skyldig att lamna ett
sdkerhetsdatablad. En farlig kemisk produkt far inte anvandas om det inte finns ett aktuellt
sdkerhetsdatablad fran leverantoren. Om det inte finns nagot aktuellt sakerhetsdatablad
maste den skriftliga risk- och skyddsinformation om produkten som behovs finnas
tillganglig pa annat satt.
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Steg for steg

1. Gaigenom de produkter som finns. Gallra ut.

2. Granska produkterna som blir kvar. Begar sakerhetsdatablad om sddan saknas.

Unders6k med leverantdren om det finns mindre farliga @mnen som ger samma

produktionskvalitet.

Utse en ansvarig person for inkdp av kemiska produkter.

4. Skaffa kunskap innan produkten anvands. Diskutera om produkten verkligen
behovs, vilka risker medfor den?

5. Samla informationen om produkterna tillsammans med de egna anteckningar som
kan behdvas.

6. Setill att de anstallda har den information som behdvs, sdkerhetsdatablad,
hanterings- och skyddsinstruktioner.

7. Setill att ha kontroll pa avfallet!

w

Markning vid anvandning i arbetet

Alla kemiska @mnen och blandningar som slapps ut pad marknaden ska var klassificerade
och markta. Inom EU finns ett gemensamt system for klassificering kallat CLP
(Classification, Labelling and Packaging). Systemet ar ett led mot en global harmonisering
av regelverken for ett battre skydd for halsa och miljé och underlatta internationell handel
med kemikalier.

Forpackningar och behallare som innehaller farliga kemiska produkter ska vara markta
med:

e produktens namn,

e defaropiktogram och signalord som ska finnas i markningen, alternativt med de
aldre farosymboler och farobeteckningarna,

e text med information om produkten ar brandfarlig, fratande, kan ge cancer, kan ge
allergi, kan skada arvsmassan eller ar reproduktionsstdrande.

OOOPOSO®

Exempel pa faropiktogram

Omtappning av kemikalier ska undvikas sa langt som mojligt da det innebar oftast medfor
risker. Om en produkt &nda behover tappas om ska etiketten kopieras till den nya
behallaren s att det tydligt framgar vad som finns i behallaren och vilka atgarder som ska
vidtas vid olyckshandelser. Etiketten ersatter inte ett sdkerhetsdatablad. Ett
sakerhetsdatablad ger ytterligare upplysningar om hur produkten ska hanteras.
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Faktaruta - Ett sdkerhetsdatablads innehall och utformning

Detaljerade anvisningar over nar ett sakerhetsdatablad ska lamnas och hur det ska se ut
finns i Reach-forordningen. Det ar en EU-gemensam lagstiftning som omfattar alla
kemikalier som forekommer pa EU:s inre marknad.

Ett foretag som slapper ut en farlig kemisk produkt pd marknaden ska alltid lamna
sakerhetsdatablad till yrkesmassiga anvandare av produkten. Ett sakerhetsdatablad ska
vara sa lattlast och tydligt som mojligt och informera om produktens farliga egenskaper,
risker och vilka skyddsatgarder som ska vidtas for att forebygga skador pd manniskor och
miljo. Ett sakerhetsdatablad ska ge arbetsgivaren majlighet att avgora om det forekommer
nagra farliga amnen pa arbetsplatsen. Arbetstagare och deras representanter ska ha
tillgdng till sakerhetsdatablad och all relevant information om de &mnen som de anvander
eller kan exponeras for i sitt arbete. Sakerhetsdatabladet ska lamnas elektroniskt eller
kostnadsfritt pa papper senast vid forsta leverans, det racker inte att enbart ldgga ut
sdkerhetsdatabladet pé internet. Uppdaterade blad ska lamnas till alla som mottagit
produkten under de senaste 12 manaderna. Ett sdkerhetsdatablad ska ha féljande
rubriker:

1. Namnet pa &mnet/beredningen och 9. Fysikaliska och kemiska
bolaget/foretaget. Avsedd anvandning ska anges! egenskaper.

2.  Farliga egenskaper. 10. Stabilitet och reaktivitet.

3. Sammansattning/information om bestandsdelar. 11. Toxikologisk information.

4.  Atgarder vid forsta hjalpen. 12. Ekologisk information.

5. Brandbekdmpningsatgarder. 13. Avfallshantering.

6. Atgérder vid oavsiktliga utslapp. 14. Transportinformation.

7. Hantering och lagring. 15. Gallande foreskrifter.

8. Begransning av exponeringen/ personligt skydd. 16. Annan information (har anges
till exempel anvandningar som
avrads).

Sakerhetsdatabladet ska innehalla ev. registreringsnummer for &mnet samt bilaga som
beskriver exponeringsscenario. Detaljerade krav pa ett sédkerhetsdatablads utformning
och innehall anges i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1907/2006 om
Reach, artikel 31 och bilaga ll.

Lagar och foreskrifter
AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete

AFS 2023:10 Avd. V Kemiska riskkallor

Krav pa lakarundersokning

Anstallda som hanterar farliga amnen ska ldkarundersokas. Det galler till exempel for
hantering av amnen som hardplaster, asbest, bly och kadmium. Alla de
lakarundersdkningar och kontroller som ska goras har samlats i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet. Denna foreskrift anger vad som ska inga
i kontrollen, hur kontrollen ska ske och hur den ska rapporteras. For vissa
lakarundersdkningar och periodiska halsokontroller ska register foras.
Foretagshalsovarden ar en lamplig samarbetspartner vid dessa ldkarundersokningar och
kontroller.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:15 Medicinska kontroller i arbetslivet
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Exponeringsregister

Arbetsgivare ar skyldiga att fora ett exponeringsregister over arbetstagare som utsatts for
exponering for vissa farliga amnen i arbetsmiljon som ar:

e cancerframkallande @mnen, som exempelvis dieselavgaser,
e mutagena amnen, samt
e reproduktionstoxiska amnen.

Syftet med registret ar att mojliggdra uppfoljning av arbetsmiljoexponering over tid och
underlatta utredning av samband mellan exponering och sjukdom, dven langt efter att
exponeringen skett.

Registret ska innehalla uppgifter om:
e arbetstagarens namn och personnummer
e typ av arbetsuppgifter
¢ vilket @mne personen exponerats for
e grad och varaktighet av exponering
e datum for exponering

Registret ska bevaras i minst 40 ar for cancerframkallande och mutagena amnen och i
minst fem ar for reproduktionstoxiska &mnen.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:10, 8 kap. Risker i arbetsmiljon

Gransvarden for luftvagsexponering

Gransvarden for luftvagsexponering anger den hogsta godtagbara genomsnittshalten av
ett amne i luften pé arbetsplatsen, matt som personlig exponering och beraknat som ett
tidsvagt medelvarde. Det finns gransvarden for cirka 500 &mnen i damm, rok, dimma, gas
och anga. Gransvarden utgor underlag for beslut om hur lange det ar tillatet att arbeta i en
viss atmosfar, dar typ av amne och koncentration bestammer arbetstiden. Gransvarden
anges som niva- eller korttidsgransvarden.

Nivagransvarden galler for exponering under en arbetsdag, normalt atta timmar.
Nivagransvarden ar bindande och far inte 6verskridas. Till sjoss &r det vanligt med langre
arbetsdagar &n 8 timmar. Da kan en schablonmetod anvandas for att berdakna halten dar
gransvardet multipliceras med (8/x), dar x ar arbetstidens langd i timmar.

Korttidsgransvarden galler for exponering under en referensperiod av 15 minuter (for
nagra Amnen 5 minuter). En exponering motsvarande ett 15 minuters korttidsgransvarde
bér inte forekomma under langre tid 4n 15 minuter per timme.

En skarp grans kan naturligtvis inte anges, bland annat for att manniskor ar olika kansliga.
Stravan bor vara att gransvardena ska underskridas med god marginal.
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Exempel pa farliga utrymmen &r ankarboxar, ballasttankar och bunkertankar. Det &r inte
bara kemikalier som dédar, dven brist pa syre kan orsaka dodsfall.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:14 Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon

Arbete i slutna utrymmen

| Sverige har det intraffat flera allvarliga olyckor vid arbete i slutet utrymme under de
senaste aren, nagra med dodlig utgadng. De flesta olyckorna har berott pa att
andningsskydd har saknats eller anvants felaktigt.

Med slutet utrymme menas ett utrymme dar det kan bildas farlig atmosfar, och dar det ar
svart att ta sig in och ut. Det kan till exempel vara lastrum och tankar av olika slag sdsom
oljetankar, ballasttankar eller avloppstanken. Men det kan ockséa vara kéattingboxen,
bogpropellerrummet och forradsutrymmen eller trapphus i anslutning till lastrummen.

Det finns olika slags risker i ett slutet utrymme. Halsofarliga, explosiva eller brandfarliga
angor eller gaser kan forekomma i farliga koncentrationer liksom for hog eller lag
koncentration av syre. Damm kan ocksé utgéra en fara och arbeten som svetsning,
skarning och anvandning av losningsmedelshaltiga produkter i ett slutet utrymme, kan ge
upphov till farliga angor och gaser.

Om syrehalten sjunker ner mot 17-15 volymprocent kan det ge symtom som trotthet och
Okad hjartfrekvens. Om halten sjunker ytterligare kan det leda till att man far svart att ta sig
ur utrymmet och det ar risk for kvavning. En lag syrehalt kan bero pé att andra gaser bildas
i utrymmet. Detta kan ha gjorts medvetet, t.ex. genom att fylla utrymmet med inert gas
och darigenom minska risken for brand och explosion. Det férekommer ocksé i laster med
organiskt material s som traprodukter, flis och pellets dar det bildas bland annat
kolmonoxid, koldioxid och svavelvate som forbrukar eller tranger undan syret.

Aven oxidationsprocesser forbrukar luftens syre. Som exempel kan ndmnas 6ppen laga,
svetsning och brand. Luften i slutna behallare som statt oanvanda kan ha lag syrehalt pa
grund av rostbildning, vilken forbrukat syre.

Planering av arbete i slutna utrymmen

Det finns manga slutna utrymmen pa ett fartyg dar arbete tillfalligtvis kan behova utforas.
Tillexempel i bransle-, ballast- och avloppstankar, kofferdam, kattingbox, panna,
spolluftsbalte och vevhus. Det ar viktigt att arbeten i slutna utrymmen planeras,
riskbeddms och utfors sa att risken for ohalsa och olycksfall forebyggs. Ombord ska det
finnas skriftliga rutiner och instruktioner for hur arbeten i slutna utrymmen ska utféras och
vilken utrustning som ska anvandas. Besattningen ska ocksa fa traning i detta.

For att kunna bedéma riskerna i ett slutet utrymme kan man behdva mata bade syrehalten
och andra gaser. Det galler darfor att ha kunskap om vilka farliga amnen som finns dar. Det
ar viktigt att det konstateras att det inte finns nagra antédndbara angor, halsofarliga
luftfororeningar eller syrebrist i utrymmet innan man gar in. Pa fartyg som omfattas av
SOLAS ska det finnas analysinstrument som atminstone kan mata koncentrationen av
syre, svavelvate, vatgas och brandfarliga gaser och angor.
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For att arbeta sdkert i slutet utrymme behdver man personlig skyddsutrustning. Det kan
aven behdvas utrustning for livrdddning och evakuering. Det ar viktigt att valja ratt
andningsskydd beroende pa vilket arbete som ska utféras. Andningsskydd med gasfilter
anvands framst vid kortare arbeten med losningsmedel, farg och liknande, dad man &r
sdker pa att det inte finns risk for syrebrist. Det &r viktigt att man valjer ratt filter till
masken. Om det finns risk for syrebrist eller hoga halter av farliga gaser ska
tryckluftsmatat andningsskydd anvandas. Det kan ske genom en slang kopplad till
andningsmasken eller genom bérbara tryckluftsflaskor.

Innan arbete i slutna utrymmen pabdrjas maste ett sarskilt arbetstillstand utfardas av
befalhavaren eller den person ombord som ansvarar for att utfarda dessa tillstand. |
arbetstillstandet ska det bland annat framga vilka risker som undersokts och atgardats, att
utrymmet gjorts sakert med avseende pa luftkvalitet och belysning, samt att
kommunikationen mellan den som arbetar i det slutna utrymmet och de utanfor har
ordnats och testats.

Vid ingangen till det slutna utrymmet ska det alltid finnas en utbildad skyddsvakt som
under hela arbetet har antingen 6gonkontakt eller kan kommunicera via radio med
personen inne i utrymmet. Skyddsvakten ska ha tillgang till samma skyddsutrustning som
personen som utfor arbetet for att vid behov kunna gbra en snabb raddningsinsats.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:14 Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon
AFS 2023:10 Avd. V Kemiska riskkallor
TSFS 2019:56 Arbetsmiljo pa fartyg
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Elektromagnetiska falt

Elektromagnetiska falt finns kring alla apparater, maskiner, kablar och ledningar som
anvander elektricitet. Hur falten ser ut beror pa hur elektriciteten anvands, hur
utrustningen ar konstruerad och hur den anvands. En lampa som lyser ger ifran sig
elektromagnetiska falt bland annat i form av synlig stralning (ljus) och varmestralning.
Kring lampsladden finns elektriska och magnetiska falt. | en mikrovagsugn finns
mikrovagsfalt och en radio- eller TV-sadndare sander ut radiovagor.

Elektromagnetiska falt kan paverka manniskor genom de strommar och/eller den vidrme
som uppstari kroppen da vi utsatts for dessa falt. Allt beror pa faltens frekvens och hur
starka falten ar.

Skador vid exponering for elektromagnetiska falt ar mycket ovanliga. Det kravs mycket
hoga strommar eller spanningar for att skador ska uppsta. Sa starka falt finns vanligen
bara nara elektriska apparater och utrustningar dar man anvander mycket hoga strommar
eller nara radarantenner, radio- och TV-sandare.

Arbetsmiljoverkets regler om elektromagnetiska falt staller krav pa att arbetsgivaren ska ta
fram en handlingsplan med tekniska och organisatoriska atgarder for att forebygga alla
kanda risker for arbetstagare som ar sarskilt utsatta, till exempel personer med olika
former av medicinska implantat och gravida arbetstagare. Foreskrifterna kan upplevas
komplicerade att forsta och tillampa. Pa Arbetsmiljoverkets hemsida finns praktiska
vagledningar som beskriver och forklarar olika aspekter av regelverket.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:10 Avd. VII, kap 13 Elektromagnetiska falt
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Sjosakerhetsovningar

Brand- och evakueringsoévningar ska genomféras pa ett sakert satt. En riskbedémning ska
goras innan 6vningen paborjas och eventuella risker ska atgardas. Hinner man inte vidta
nédvandiga atgarder innan 6vningen ska de moment som kan innebéra risk for skador
uteslutas, alternativt ska hela évningen stallas in. Arbetsmiljobristen ska rapporteras och
nodvandiga forbattringsatgarder vidtas.

Alla i sdkerhetsorganisationen ska veta foljande:

e vilken brand- och evakueringsgrupp man sjalv ingar i,
e var brand- och evakueringsutrustning finns, samt
e vilka ansvarsuppgifter man har nar brand- eller evakueringslarmet ljuder.

Fartygets brandsakerhetssystem regleras genom fartygssakerhetslagen och
Transportstyrelsens foreskrifter. Till grund for dessa ligger internationella konventioner om
sakerheten for manniskoliv till sjoss.

Brandévning ombord
Lagar och foreskrifter
TSFS 2016:81 Marin utrustning

TSFS 2009:97 Brandskydd, branddetektering och brandslackning pa SOLAS-
fartyg byggda fore den 1 juli 2002

TSFS 2009:98 Brandskydd, branddetektering och brandslackning pad SOLAS-
fartyg byggda den 1 juli 2002 eller senare

TSFS 2011:116 Utbildning och behdrigheter for sjopersonal
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Lastsakring

Last ombord pa fartyg stuvas och sakras for att inte skadas under transporten. Om lasten
inte &ar tillrackligt sdkrad kan den skadas och/eller forskjutas da den utsatts for
accelerationer pa grund av fartygets rorelser i sjon. Detta kan leda till att besattningen
kommer till skada eller att hela fartygets dverlevnad riskeras da fartygets stabilitet
forandras om lasten forskjuts.

Generellt galler att alla fartyg som transporterar last maste stuva och sékra lasten
tillforlitligt for att vara sjovardiga. FOr svenska fartyg specificeras att all last som inte ar
bulklast ska sékras, med undantag av paketgods som ska transporteras pa fartyg i
fartomrade E. Fartomradenas indelning framgar av fartygssékerhetsforordningen och mer
detaljerat i Transportstyrelsens foreskrifter (TSFS 2009:8) om fartomradens indelning) eller
gods som transporteras med vagfarja pa ordinarie farjeled.

For fartyg som inte ar svenska stalls krav pa lastsakring da det gar fran svensk hamn.

Det ar befalhavarens skyldighet att se till att fartyget ar sjoklart innan resa paborjas, vilket
innebar att det ar befalhavaren som har det yttersta ansvaret for att lastsakringen ar
korrekt utford.

Pa fartyg dar det forekommer arbete i lastutrymmen och lastrum under sjalva sjoresan
maste det finnas sakra utrymmen och passager for att detta arbete ska kunna utforas pa
ett sakert och tillfredsstallande satt.

Lastsékring med hjélp av 6éverfallssurrning

Gods, last och avfall

Allt gods som transporteras till sjoss maste hanteras pa ratt satt, bland annat genom
korrekt stuvning, separering och lastsakring, for att inte utgdra en sdkerhetsrisk for
fartyget. Med farligt gods menas sddana @&mnen och foremal med farliga inneboende
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egenskaper som vid transport kan orsaka skador pa manniskor, djur och miljo. For dessa
amnen finns ett omfattande regelverk, IMDG-koden, som bland annat beskriver hur godset
ska markas, forpackas, deklareras och separeras vid en sjétransport.

Dokumentation

Fartyg ska vara utrustade med en for fartyget individuell lastsdkringsmanual och lasten
ska stuvas och sakras i enlighet med anvisningarna i den samma. Manualen ska vara
godkand av fartygets flaggstatsadministration och hallas uppdaterad. For svenska fartyg
galler att lastsdkringsmanualen och andringar av den ska ges in till Transportstyrelsen for
godkannande. Lastsdkringsmanualen ska innehalla anvisningar for stuvning och sékring
av last i enlighet med bestammelserna i IMO-cirkular MSC.1/1353/Rev.1. Krav om
lastsdkringsmanual galler svenska fartyg med en bruttodraktighet av minst 20 som for
annan last &n bulklast. Kravet om lastsdkringsmanual géller inte for svenska fartyg som
enbart anvands i fartomrade E. For utlandska fartyg med en bruttodraktighet under 500
galler kravet om lastsdkringsmanual endast om fartygets flaggstatsadministration inte har
beslutat annat.

Lastbéarare som transporteras fran svensk hamn bor atféljas av ett lastsakringsintyg fran
den som utfort lastningen med forsédkran om att lasten ar sékrad enligt riktlinjerna i nadgon
av skrifter ndmnda under rubriken "Hur lastsakra”.

Hur lastsakra?

Information och anvisningar om hur man lastsakrar gods i eller pa lastbarare (container,
trailer, lastbil och liknande) och vilka krafter lasten kan komma att utsattas for finns i
foljande skrifter:

e |IMO/ILO/UN UNECE "Code of Practice for Packaging of Cargo Transport Units (CTU
Code)” motsvarar IMO document MSC.1/Circ.1497.

e INFORMATIVE MATERIAL RELATED TO THE CTU CODE, motsvarar IMO document
MSC.1/Circ.1498. Avsnitt 5 ”Quick lashing guide” gallande for transport pa vag
jarnvag och sj6 inom sjbomradena A, B & C, eller

e Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnds lathundar ”Lastsakring i
lastbarare for transport i sjofartsomrade A”, ”Lastséakring i lastbarare for transport i
sjofartsomrade B” och ”Lastsakring i lastbéarare for transport i sjofartsomrade C”.

Lastbarare och annat gods ska ombord p4 fartyg vara stuvade och sakrade i enlighet med
fartygets lastsakringsmanual. Se avsnittet rorande dokumentation for vidare information
om vilka fartyg som omfattas av detta krav.

Lagar och foreskrifter

SFS 2003:364 Fartygssakerhetslagen

SFS 2003:438 Fartygssakerhetsforordningen

TSFS 2010:174 Transport av last pa fartyg och terminaler som anlops av fartyg
som lastar eller lossar fast bulklast.

AFS 2023:10 Avd. llI Fall och Ras

SOLAS kap.VLVII IMO:s Code of Safe Practice for Cargo Stowage and Securing (CSS-
koden) IMO:s Code of Safe Practice for Ships Carrying Timber Deck Cargoes
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Arbetsutrustning

Personlig skyddsutrustning

Arbetsmiljoarbetet ska utga fran en sa kallad atgérdstrappa. Det innebér att i férsta hand
ska risker undvikas eller begransas med gemensamma tekniska eller organisatoriska
atgarder. Det sista steget i atgardstrappan ar personlig skyddsutrustning. Den ska
anvandas nar det inte gar att begransa risken mer med andra atgéarder.

Skyddsutrustningen ska vara anpassad till de arbeten som utfors samt till de
arbetsrorelser som férekommer. Dessutom ska utrustningen ga att justera sa att den
passar den som ska anvanda den.

Nar personlig skyddsutrustning ska valjas ar det viktigt att undersoka vilka risker som den
behover skydda mot men ocksa vilka risker som anvandningen av skyddsutrustningen i sig
kan innebéra. Riskbedémningen behdver ta hansyn till hur ofta arbetet gérs och hur lang
tid det tar, samt vilken fysisk och mental belastning som arbetet innebar. Dessutom kan
bedoémningen behdva ta hansyn till individuella forutsattningar hos personerna som ska
anvanda den.

Personlig skyddsutrustning ar avsedd att baras eller vara skydd mot en eller flera risker
som skulle kunna hota en persons sakerhet eller halsa under arbetet. Vanliga arbetsklader
och uniformer, som inte ar sarskilt utformade for att skydda en person klassas inte som
skyddsutrustning. Inte heller sddan utrustning som anvéands for sjalvforsvar eller for att
upptacka och varna for risker.

P& arbetsplatsen ska det finnas rutiner for inkop, anvandning och underhall av den
personliga skyddsutrustningen. Det ska aven sakerstallas att det finns tillracklig kunskap
om varfor, nar, var och hur utrustningen ska anvandas, vilken typ som ska anvandas, var
den forvaras, nar och hur utrustningen ska rengoras och underhéllas och nar den behéver
bytas ut, samt hur skyddseffekten kan kontrolleras fore anvandning.

Lagar och foreskrifter

AFS 2023:11 kap. 15 Val och anvandning av personlig skyddsutrustning

Val av skydd

Det viktigaste punkterna vid val av skydd ar:

e Varnoggrann med att ta reda pé vad det &r for risk som skyddet ska skydda for, till
exempel typ av gas eller typ av buller. En riskbedomning ska goras for att valja ratt
typ av skydd.

e Kontrollera att skyddet passar. Det ar personligt och ska valjas utifran passform.
Det finns andningsmasker for olika ansiktsformer.

e Braar om flera typer kan provas fore inkop, sa att det skydd som passar bast kan
valjas.

e Det ska vara latt att rengdra och byta delar pa skyddet.

e Skydden ska uppfylla de krav som stalls av myndigheterna. CE-markningen ar
tillverkarens forsakran om att produkten uppfyller gallande krav. For viss personlig
skyddsutrustning galler att provningen ska utforas av myndighet eller speciellt
utsett organ, sa kallad. tredjepartsprovning.
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Skyddsklader

Skyddsklader anvands for att minska risken for kroppsskador. Skyddsklader bor valjas
efter krav pa komfort, rorlighet och skyddsniva. Varselklader ar en typ av skyddsklader
som bérs for att gora anvandaren synlig, bade i dagsljus och i morker. Standarder finns
bade vad galler materialegenskaper och design av skyddsklader.

Skyddsskor

Skyddsskor anvands for att forebygga fot och ankelskador och finns som laga skor eller
stovlar. Skyddsskor ar indelade i olika kategorier beroende péa skyddsegenskaper och
anvandning. Vissa typer av skyddsskor ar utrustade med tahatta. Det finns ocksa
specialskor som ar halksékra, varmetaliga eller vattentata. Vilken belastning skorna tal
beror pa kvalitet och anvadndningsomrade.

Exempel pa skyddsskor
Skyddshandskar

Skyddshandskar anvands for att forhindra att handerna utsatts for skav och tryck, sar och

brannmarken. Handskarnas passform ar av stor betydelse. For stora handskar kan

medfora att det ar svart att hantera féremal, greppa eller arbeta med precision. Det finns

ocksa risk att fastna i rorliga maskindelar.
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Skyddshjalmar

Industrihjalmar anvands framst for att skydda mot fallande féremal. Skyddshjalmar kan
ocksé anvandas for att skydda mot elektrisk spanning, klamskador och smalt metall. En
hakrem bor finnas tillganglig for en bra passform pa hjalmen. Det ar viktigt att hakremmen
spanns at sa att inte hjalmen ramlar av vid slag eller fall.

Skyddshjalm vid trosshantering

Skyddsglasdgon

Skyddsglasogon ar till for att skydda 6gonen vid arbete med risk for stank eller smuts som
kan skada 6gonen till exempel vid svetsning, hantering av skadliga vatskor eller hoga
hastigheter. Det finns flera typer av 6gonskydd som glasdgon med eller utan sidoskydd,
korgglasdgon som har en heltackande ram samt visir eller huva.

Skyddsglaségon for att skydda 6gonen for metallpartiklar
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Horselskydd

Horselskydd anvands nar ljudnivaerna ar for hoga eller i bullriga miljéer. Vid 80 dB ska
horselskydd finnas pa arbetsplatsen. Horselskydd ska anvandas nar den genomsnittliga
ljudnivan under en 8-timmars arbetsdag ar 85 dB eller mer, eller om den maximala
ljudnivan ar 115 dB eller hogre.

Horselskydd finns i manga olika utféranden, sasom horselkapor, 6ronproppar eller
monterade direkt pa hjalmen. Det ar viktigt att horselskydden sluter tatt for att undvika att
skadligt ljud lacker igenom. Horselskydden ska anvands hela tiden vid vistelse i kraftigt
buller och i lokaler dar slagljud forekommer. Bra hdrselskydd kan ha skyddseffekten 25 dB.
Anvands skydden under endast 90 procent av tiden sjunker skyddseffekten till 10 dB.

Hérselskydd vid olika typer av arbeten

Valj ratt hérselskydd

Vid laga frekvenser dampar horselskydden sdmre an vid hoga. Avgérande for en
skyddskapas dampning vid laga frekvenser ar att tatningen mot huvudet &r god. Nar
proppskydd anvands ar det vasentligt att skyddet &r val anpassat till yttre 6rongangens
storlek och form.

Horselskydd bor valjas som ger hdgre dampning an vad som kravs med hansyn till
gransvardena. Detta ar viktigt sdval for komfortens skull som med hansyn till att
kansligheten for buller ar olika for olika méanniskor.

Ibland kan det vara fordelaktigt att kombinera proppar och kadpor. Proppar som anvands
hela dagen ger ett grundskydd mot bakgrundsbuller eller ovantade ljud. Vid sarskilt
bullrande uppgifter kan dessutom kaporna tas pa.

Det finns ocksé kadpor med inbyggda kommunikationsmojligheter. Vissa kapor kan till
exempel dampa allt buller 6ver exempelvis 82 dB och samtidigt ge mojlighet att
kommunicera med arbetskamraterna.

Nagra horselkapor ar provade for anvandning tillsammans med vissa glasogon. Dessa
kapor kan dven anvandas tillsammans med andra glaségon &n de provade, forutsatt att
skalmarna ligger an mot huvudet, ar lika tunna eller tunnare 4n de provade eller bestar av
gummiband.

Tillpassning av horselskydd bor utféras noggrant. Sarskilt viktig ar tillpassningen av sa
kallade fasta proppar av gummi, plast eller dylikt. Kdpor ska vara tillrackligt stora i
forhallande till 6rat. Hjass- och nackbygeln ska justeras in sé att kdporna ligger val an mot
huvudet. Den som béar skydden maste informeras om att har, moésskanter och dylikt inte
far placeras mellan skyddet och huvudet eftersom dédmpningen da férsdmras avsevart i
det lagfrekventa omradet. Basta mojliga dampning erhalls om skyddens lage finjusteras
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under vistelse i buller. Vissa kapor kan ha hogt bygeltryck vilket ar besvarande for bararen.
Stora kadpor med mjuka tatningsringar krdver mindre bygeltryck fér samma déampning.

For att horselskyddens dampning inte ska forsdmras efter en tids anvandning kravs
underhall. Kdpornas tatningsringar bor kontrolleras ofta och tvattas. Skadade eller
hardnande tatningsringar ska bytas.

Proppar av plast eller gummi maste givetvis hallas rena for att inflammationer i
horselgadngen inte ska uppsta. Propparna bor ofta tvattas med tval och vatten eller
desinfektionsvatska. De bor inte forvaras L0st i till exempel en byxficka utan i sarskild ask.
Det ar viktigt att man inte tar med smutsiga fingrar pa den del av proppen som séttsin i
Orat pa grund av risken for infektioner. Engdngsproppar bor inte anvandas flera ganger.

Sakerhetssele

Sakerhetssele anvands nar det finns risk for fritt fall som vid klattring i vertikala stegar,
arbete i master eller pa utsidan av fartyget. Ett personligt fallskyddssystem bromsar fritt
fall och medfor att anvandaren hanger uppratt efter ett fall. Systemet bestar av en helsele,
en forankringsanordning och ett kopplingssystem med fallstoppslina. Det ar viktigt att alla
delar som ingér i fallskyddssystemet passar med varandra, samt att lampliga
férankringspunkter valjs. Normalt kravs att forankringspunkten klarar en statisk belastning
pa minst 10 kN. En sele ska kontrolleras ofta s§ att sommarna ar hela och att det inte finns
synliga skador pa de olika delarna. Skadad utrustning ska aldrig anvandas.

Andningsskydd

Andningsskydd skyddar anvdndaren mot inandning av skadliga amnen i luften, som
damm, gaser, angor eller mikroorganismer. De anvands i miljoer dar luften inte ar saker att
andas utan filtrering eller tillférsel av ren luft. Det finns olika typer av andningsskydd
beroende pa vilken typ av exponering den ska skydda mot:

e Filtrerande halvmasker finns i tre olika klasser av skyddsniva (FFP1, FFP2 och
FFP3). Dessa skyddar mot damm, rok och vattenhaltig dimma som kan andas in,
men inte mot &nga och gas.

e Halvmasker med utbytbara filter for partiklar och/eller gaser.

e Helmasker tacker hela ansiktet och skyddar aven 6gon. Dessa kan anvandas med
utbytbara filter eller tryckluft.

e Flaktassisterade andningsskydd (PAPR) ger ett kontinuerligt luftflode genom filter.

e Tryckluftsmatade system anvands for mycket riskfyllda miljéer eller da det finns
risk for syrebrist.

Det ska alltid goras en riskbeddmning for att valja ratt skydd utifrédn vilka &mnen som finns
i luften, exempelvis partiklar, gaser eller en kombination. Kontrollera att utrustningen
uppfyller relevanta standarder.

Gasfilter finns med bade hog och lag upptagningsformaga for organiska angor
(l6sningsmedel), oorganiska angor (klor och svavelvate), sura gaser (svaveldioxid) och
ammoniak. De ar markta med olika bokstaver, fargkoder och sista forbrukningsdag i
oOppnad forpackning

Om téatsittande andningsskydd anvands s& méaste arbetsgivaren se till att tidtheten provas
individuellt med en lAmplig kvantitativ eller kvalitativ metod, for att sakerstalla att
andningsskyddet har den forvantade skyddseffekten. Om masken ar for stor eller for liten,
minskar andningsskyddets skyddsnivg vasentligt.
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Nar masken ska anvandas under en langre tid &r dven komforten betydelsefull,
andningsmotstandet bor vara lagt. Filter ska bytas och masken rengoras enligt
tillverkarens instruktioner. Anvandaren behdéver fa utbildning i hur skyddet fungerar och
hur det tas pa korrekt for att sdkerstalla effektivt skydd.

Arbetsklader

Arbetsklader kan ofta ockséa raknas som skyddsutrustning och i sddana fall ska
arbetsgivaren tillhandahalla arbetskladerna, till exempel halkfria skor med tdhatta och
kockjacka som skyddar mot brannskador. Ofta ger ocksa kladerna rederiet en profil — en
enhetlig klddsel med rederiets namn eller logotyp.

Ratt arbetskladsel ar viktig for att arbetet ska kunna utféras pa basta satt. Av tradition har
manga arbetat med bar 6verkropp, i 6ppna sandaler eller traskor, men detta ar inte
exempel p4 ratt arbetskladsel. Inom fartygets olika omraden rekommenderas:

Tekniska avdelningen: Overall eller ldngarmad skjorta samt langa byxor eller
hangselbyxor med knaskydd.

Dack: Overall eller lAngarmad skjorta samt langa byxor. Personal som utfér arbete pa
bildack, eller som vistas pa bildack, ska bara varselklader pa dverkropp som ar godkand
enligt EN 471, klass 3, samt dven varselbyxa med lagt sittande reflex i lagst klass 2.

Koék: Kockjacka skyddar mot vdrme och brannsar. Langarmad skjorta samt langa byxor.

Kockjacka som skyddar mot varme och brénnsar

Kortarmad skjorta och korta byxor bor kunna anvandas nér det inte finns risk for fysisk
eller kemisk paverkan, till exempel vid kontorsarbete och vid vakttjanst pa bryggan och i
kontrollrummet. Det ar viktigt att géra en utvardering av arbetssituationer for att hitta den
ratta kladseln.

Halkfri skyddssko med tdhatta ar en naturlig del av en god och séker arbetskladsel till
sjoss.

Arbetskladerna ska vara rena nér de tas p&. Overenskommelse bor finnas om vem som
ansvarar for tvattningen och hur denna ska ske.
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Bilaga Arbetsmiljoavtalet

Det foljande avsnittet innehaller det arbetsmiljoavtal som galler mellan SARF och de
fackliga organisationerna Sveriges Fartygsbefalsforening, Sjobefalsforbundet, SEKO
sjofolk och Unionen.

Avtalet tecknades 1995 och har inte uppdaterats sedan dess. Det innebar att &ven om
avtalet fortfarande formellt géller, sa har stora delar i praktiken ersatts av ny lagstiftning
och andra regler som styr arbetsmiljbomradet. Dessa nyare regler har tagits med och
forklaras i Ovriga delar av handboken.

SAN rekommenderar darfor att du i forsta hand soker information och vagledning i
avsnittet pa sidorna 1-9 i bilagan.



Arbetsmiljoavtal

Upprattat vid forhandlingar mellan Sveriges Redareforening (SRF), Sveriges
Fartygsbefalsforening (SFBF), Svenska Maskinbefalsforbundet (SMBF), Svenska
Sjofolksforbundet (SSF) och Tjanstemannaférbundet HTF (HTF) angdende antagande av
arbetsmiljoavtal.

Narvarande
For SRF: Hakan Gezelius
For SFBF: Thomas Sjostedt

For SMBF:  Hans Holmquist

For SSF: Goran Hansson
For HTF: Hans Bennedicks
Inledning

Parterna ar Gverens om att arbetsomraden upptagna i det mellan parterna upprattade
branschprogrammet skall prioriteras.
Arbetsmiljostyrning

Systematiskt arbetsmiljoarbete kravs for att nd helhetslosningar inom arbetsmiljon i
kombination med hog kvalitet samt rationell och lonsam verksamhet. Darvid skall sarskild
vikt fastas vid kraven i till exempel ISM-koden, internkontrollbestammelserna ISO 9000
och andra for branschen relevanta kvalitetssdkringssystem.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

En god arbetsmiljo som erbjuder personlig utveckling, 6kat ansvar och stimulans ar
betydelsefull for att framja utvecklingen i rederierna.

Projekt alternativt forsoksverksamhet kan vara en lamplig form fér samarbete i syfte att
minska till exempel belastningsskador och andra typer av arbetsskador.
Ledarskapsutveckling

Pa alla nivaer ombord och iland ges chefer de kunskaper, befogenheter och resurser som
erfordras for att fullgora arbetsgivarens skyldigheter vad avser arbetsmiljoéfragor i vid
mening.

Rehabilitering

Rederiernas arbete med aktiv rehabilitering forutsatts ske i en val planerad och
organiserad form.

81 Arbetsmiljoavtal

Utover vad som foreskrivs i lag och forfattning antar parterna med giltighet fr.o.m. den 1
september 1995 foljande arbetsmiljdoavtal. Med detta avtal vill parterna ge uttryck for en
gemensam malsattning om en god arbetsmiljo.



Arbetsgivaren bar huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet. De anstallda och deras
skyddsombud utgor en viktig resurs i arbetsmiljdarbetet.

Foretagets framsta uppgift ar att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och lonsam
verksamhet. Arbetsmiljo och arbetsorganisation ar darvid en naturlig del eftersom sunda
och sékra arbetsplatser skapar battre arbetsforhallanden for de anstéllda och minskar
frAnvaron med 6kad produktivitet och férbattrad kvalitet som foljd.

Arbetsmiljofragorna skall hanteras i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan
med berorda anstéallda. Samverkansformerna utformas sa att de val anpassas till den
verksamhet som bedrivs.

| alla verksamheter finns behov av forebyggande arbetsmiljoinsatser, men behoven
varierar mellan olika foretag. Det avilar arbetsgivaren att vidta atgarder for att forebygga att
arbetstagarna utsatts for ohalsa eller olycksfall. Darmed ansvarar arbetsgivaren for att det
finns tillgang till erforderliga resurser for det forebyggande arbetet och avgor behov och
omfattning med beaktande av verksamhetens art, storlek och inriktning. | det
forebyggande arbetet utgor foretagsanpassad foretagshalsovard en vardefull resurs.

Det ar naturligt att arbetsgivaren beddmer behov av resurser samt deras inriktning och
kvalitet i samverkan med de anstallda och deras skyddsombud. Det ar viktigt att anlagga
en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna. Det forebyggande ar-betsmiljoarbetet avser saval
den fysiska och tekniska arbetsmiljon som arbetets organisation. Denna helhetssyn
omfattar dven psykosociala aspekter pé arbets-miljon och en aktiv
rehabiliteringsverksamhet. Den enskilde anstalldes intressen skall uppmarksammas.

82 Riktlinjer for det lokala arbetsmiljoarbetet

Foretag och anstéllda skall samverka for att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljé och en
val fungerande foretagshalsovard. Arbetsgivaren har huvudansvaret for att nodvandiga
atgarder i syfte att uppna detta mal vidtas och fullfoljs.

Arbetsmiljoarbetets upplaggning och omfattning anpassas till foretagets totala
verksamhet. De lokala parterna skall bverenskomma om inrattandet av ett sam-
verkansorgan for handlaggning av dvergripande arbetsmiljo- och foretagshalsovardsfragor.
Sadant samverkansorgan for arbetsmiljo- och foretagshalsovards-fragor skall vara
sammansatt av lika antal representanter fran arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivaren
utser ordférande och skall foretradas av person i foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning. Allméanna rad for lokalt arbets-miljoarbete ges i bilaga 1.

Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN) kan anvandas som radgivande organ i det lokala
arbetet.

Anmaérkning

Fartygssakerhetslagen 1988:49 och fartygssakerhetsforordningen 1988:594
innehaller regler om lokal arbetsmiljosamverkan. Arbetsmiljolagens 6 kapitel
och arbetsmiljoférordningens 6-13 §§ innehaller regler om lokal arbets-
miljdsamverkan.



§3 Foretagshalsovard

Parterna ar Gverens om att foretagshalsovarden utgor en vardefull resurs for foretaget och
dess anstéllda i arbetet med att utforma dndamalsenliga och sékra arbetsmiljoer.
Foretagshalsovarden ar ocksa en viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som “enligt gallande
lagstiftning” skall ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
Foérsakringskassan.

Arbetsgivaren och de anstallda ombord och iland skall samverka for att uppna en val
fungerande foretagshalsovard i rederiet.

Foretagshalsovardsavtal omfattande saval grund- som eventuella tilldggstjanster tecknas
med foretagshéalsovardscentral, som tillhandahaller erforderlig kompetens i enlighet med
bilaga 1, punkt 4 till detta avtal.

Det ar viktigt att rederierna och deras anstéallda ges mojligheter att erhalla en
foretagshalsovard som ar anpassad till behoven i varje rederi. Utformningen av
foretagshalsovarden behover darfor ske med stor flexibilitet for att motsvara olika krav och
behov. Det far ddrmed ses som naturligt att rederierna kan vélja olika organisationsformer
for foretagshalsovarden.

Malsattningen skall vara att foretagshalsovarden utifran ett helhetsperspektiv — med
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter framst skall syssla med
forebyggande halsovard, viss sjukvard och rehabiliteringsverksamhet.

| foretagshalsovardens roll ingar att medverka till att sunda och sdkra arbetsférhal-landen
skapas inte minst i samband med storre forandringar i foretaget. Harvid ar det av vikt att
foretagshalsovarden ges mojlighet att medverka i ett tidigt skede. | anslutning till lokal
upphandling skall foretagshalsovarden i egenskap av expertresurs engageras och darvid
ges tillfalle att yttra sig och komma med forslag.

| samband med storre forandringar inom rederiet bor det vara vardefullt att utnyttja
foretagshalsovarden.

84 Utbildning

Foretaget och berord lokal facklig organisation beslutar i samverkan om lamplig utbildning
for personal i arbetsledande stéallning, skyddsombud och ledamoter i skyddskommittéer
eller motsvarande arbetsmiljoorgan samt for andra befattnings-havare med
beslutsfunktioner som paverkar arbetsmiljofragorna. Utbildningen skall vara anpassad till
sjofartens forhallanden och den uppgift den anstallde har inom arbetsmiljoomradet. For
skyddsombud p4 fartyg genomfors sddan utbildning i SSFs regi. Ovrig utbildning
tillhandahalls av SAN eller annan utbildningsanordnare, till exempel sjobeféalsskolorna, i
den omfattning parterna bestammer. Féretagshéalsovardens kompetens och
utbildningsresurser bor harvid observeras.

Ratt till ledighet och ekonomisk ersattning regleras bland annat i fartygssakerhetslagen/
arbetsmiljolagen, lagen om facklig fortroendeman och studieledighetslagen.

For utbildning anvands foretradesvis utbildningsmaterial som utarbetats av
Arbetarskyddsndmnden eller annat material som parterna gemensamt har godkant.



85 Centralt arbete

Parterna ar éverens om att folja tillampningen av detta avtal och utvecklingen av
arbetsmiljofragorna inom sjoéfartsbranschen.

Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN) har en radgivande funktion vad avser évergripande
policyfragor och utbildning.

Det ar ett gemensamt intresse att i samforstand soka l6sa uppkomna fragor.

86 Forhandlingsordning

Tvisteférhandling och rattegang

Tvist om tillampningen av fartygssakerhetslagen och/eller arbetsmiljolagen med
tilldmpliga forfattningar eller annan sakerhetslagstiftning avgors enligt for varje forfattning
gallande hanvandelseordning.

Tvist om tolkning eller tilldmpning av lokala éverenskommelser baserade pa detta avtal
avgores genom forhandlingar mellan berérda parter.

Kan tvisten inte l0sas hanskjuts fragan till férhandling mellan berérda forbund (central
forhandling). Begaran om central forhandling skall i forekommande fall framstallas inom
tre veckor fran den lokala férhandlingens avslutande.

87 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare med en 6msesidig uppséagningstid om tre manader. Goteborg
som ovan

SVERIGES REDAREFORENING: Hakan Gezelius
SVERIGES FARTYGSBEFALSFORENING: Thomas Sjostedt
SVENSKA MASKINBEFALSFORBUNDET: Hans Holmquist
SVENSKA SJOFOLKSFORBUNDET: Géran Hansson

TJANSTEMANNAFORBUNDET HTF: Hans Bennedicks



Bilaga 1
Allmanna rad for lokalt arbetsmiljoarbete

1 Utgangspunkter

Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas enligt
riktlinjerna i géllande lagstiftning och detta arbetsmiljoavtal kompletterat med
nedanstdende allmanna rad.

2. Former for samverkan

Formerna for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljofragor
utformas med hansyn till rederiets storlek och det satt pa vilket verksamheten ar
organiserad. Integrerade beslut i rederiets linjeorganisation skall galla. Berorda chefer
skall ha for andamalet erforderlig utbildning och delegation samt darmed atfoljande
resurser och befogenheter.

3. Information och dokumentation, ISM-koden

Enligt Arbetarskyddsstyrelsens forfattning om internkontroll av arbetsmiljon skall
nyanstallda och anstéallda vilka varit franvarande fran arbetsplatsen en langre tid ges
introduktion, instruktioner och dvrig information som de behdver om verk-samheten med
sarskilt beaktande av arbetsmiljoaspekterna. For sjofarten tilldmpas reglerna i ISM-koden.
Det ar viktigt att chefer och arbetsledare har goda kunskaper om arbetsmiljon i foretaget.
Den lokala arbetsmiljon skall dokumenteras skriftligt.

4. Foretagshalsovard

Foretagshialsovardens malsattning

Foretagshalsovarden skall vara tekniskt, medicinskt och psykosocialt forebyggande samt
rehabiliterande. Foretagshalsovarden skall inriktas pa att skydda de anstallda mot halso-
och skaderisker; framja deras héalsa och arbetsférmaga; bidra till trygghet och
tillfredsstallelse i arbetet samt medverka till att arbetet anpassas till deras arbetsformaga.

Foretagshialsovardens kompetens/integritet

Foretagshalsovarden skall ha en radgivande opartisk expertfunktion i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och i rehabiliteringsarbetet. Féretagshalsovarden skall ha medicinsk,
teknisk och psykosocial kompetens for detta arbete.

Foretagshélsovardens innehall

e Medverkaidet lokala skyddsarbetet.

e Medverkaianpassnings- och rehabiliteringsarbetet.

e Ge analyser och atgardsforslag vid arbetsolycksfall, arbetssjukdomar, lang-
tidssjukdomar med flera

e Gerad och utbildning i psykosociala arbetsmiljofragor, arbetsledning,
kommunikation, mobbing.

e Medverka i policy/utbilda/agera betraffande drogmissbruk, alkoholfragor, tobak,
friskvard.



e Medverka och utbilda betraffande tekniska arbetsmiljofragor: ventilation, varme,
belysning, buller, kemteknik, nybyggnader, internkontrollprogram.

e Handlingsprogram for samverkansorganisationen.

e Samverka med skyddskommittéerna, Forsakringskassan, Sjofartsverket,
Yrkesinspektionen, sjukvarden, yrkesmedicinska kliniker, arbetslivstjanster, milj6-
och halsoskyddsnamnder och Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN).

Upphandling av foretagshalsovard

Arbetsgivarens upphandling av foretagshalsovard sker i samrad med berérda parter.
Eventuell anbudsforfragan skall formuleras i samrad med samverkansorganisationen.
Inkomna anbud pa foretagshalsovard skall diskuteras i samrad mellan parterna, men
slutligt beslut skall fattas av arbetsgivaren.

5. Information

Arbetsgivare och arbetstagare samverkar om hur informationsspridning skall tillga.
Informationen i arbetsmiljdoanknutna fragor ut i foretaget kan till exempel omfatta foljande:

e lagregler och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet,
e halsorisker respektive olycksfallsrisker i foretaget,
e det lokala arbetsmiljoarbetet i rederiet,

e foretagshalsovarden,

e introduktion av nyanstallda.

6. Utbildning

Utbildning i arbetsmiljofragor ges anstallda, som har funktioner som paverkar dessa
fragor. Berorda anstéllda ar:

e chefer och arbetsledare,

e skyddsombud, skyddskommittéledamaoter med flera,

e Qvriga anstéallda med sarskilda behov av att kunna tilldmpa gallande lagstiftning till
exempel inkopare, inspektorer, byggansvariga, arkitekter, konstruktorer
(motsvarande), konsulter etc.

Utbildningens innehall skall bestammas av tidigare given utbildning samt den
arbetsmiljokompetens som i ovrigt finns hos berdrda anstallda.

7. Hjalpmedel

Inom arbetsmiljbomradet finns en omfattande litteratur som kan ge manga rad och tips for
hur arbetsmiljoarbetet kan bedrivas. Vilket utbildningsmaterial som skall anvandas
bestdmmer arbetsgivare och arbetstagare lokalt. En rekommendation ar dock att som
utbildningsmaterial bland annat anvdnda det material som framtagits av:

e Sjofartsverket, bland annat dess forfattningar (SJOFS).

e Sjofartens Arbetsmiljonamnd (SAN).

e Arbetarskyddsstyrelsen, bland annat dess forfattningar (AFS).
o Arbetarskyddsnamnden, till exempel SAN-Nytt.

e Battre arbetsmiljo land/sjo (BAM, BAM-Sjo).



e Branschprogram for arbetsmiljon inom sjofarten (Antaget av Arbetslivsfonden
1991).

8. Tidsatgang av utbildning

Arbetsmiljoutbildning liksom all annan utbildning har som mal att ge kompetens. Det ar
darfor svart att ange tidsramar for utbildningens omfattning. Tidigare in-hamtade
kunskaper liksom arbetsmiljoforhallandena i rederiet ar faktorer som kan paverka
tidsatgangen.

Malsattningen bor vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljokompetens som innebér
att denne efter de behov befattningen kraver kan orientera sig i regelsystemet inom
arbetsmiljoomradet samt ges en god inblick i det enskilda foretagets arbetsmiljo.

9. Vem svarar for utbildningar?

Foretaget kan sjalv anordna utbildningar. Sjofartens Arbetsmiljonamnd liksom
Sjofartsverket och foretagshalsovarden kan medverka i utbildningsinsatserna. En plan for
utbildningen bor upprattas och skriftligen dokumenteras.

Bilaga 2

Utdrag ur branschprogram for arbetsmiljon inom sjofarten

P& begaran av davarande Arbetslivsfonden utarbetade sjoarbetsmarknadens par-ter ett
branschprogram. Avsikten var att detta skulle tjdna som riktlinjer mellan branschen och
Arbetslivsfonden och vara vagledande for bidragsgivningen. Det skulle ockséa fungera som
en vagledning for de rederier som avsag att sdka bidrag fran fonden. Branschprogrammet
antogs av Arbetslivsfonden 1991-02-12. Fondens verksamhet upphorde 1995-07-01.

| branschprogrammets avsnitt om "Malsattning och ambitioner” for arbetsmiljoarbetet
listades de omraden som sjoarbetsmarknadens parter ansag borde prioriteras. Manga av
dessa problemomraden har tagits upp som ett resultat av tidigare undersékningar och
forskningsprojekt som initierats av SAN. | anslutning till att parterna antog
arbetsmiljéavtalet kom man ocksa 6verens om att foga detta avsnitt som bilaga till avtalet.

Initiativ till genomforande av de i det foljande angivna atgarderna skall i forsta hand tas
lokalt men kan ocksé tas av SAN om sjoarbetsmarknadens parter begar det. Som framgar
av arbetsmiljoavtalen kan SAN ocksa bista det enskilda rederiet med rad,
utbildningsinsatser med mera



1. Grundprinciper for att astadkomma en béattre arbetsmiljo ombord
ochiland

Aven om atskilligt terstar att gora vad géller férbattringar av den fysiska arbets-miljon pa
fartygen ar det viktigt att ocksa vidta dtgarder som syftar till att forbattra den psykosociala
arbetsmiljon.

En forutsattning for att sddana insatser skall lyckas ar att foretagsledningen manifesterar
sitt stod och sitt engagemang for genomforande av de projekt som beslutas. Sker inte
detta dventyras engagemanget hos dvriga chefer och arbetsledningen i rederiet samtidigt
som 6vriga anstallda till foljd av detta snabbt tappar intresset for att medverka.
Investerade medel ger da endast begransad aterbaring om ens nagon.

De sékerhetskrav som anges av myndigheterna ar minimikrav. Malen for att for-battra
arbetsmiljon bor sattas med utgangspunkt fran hur den egna personalen uppfattar arbetet
och sin miljo och att man soéker dtgarda vad rederiledningen och de anstallda anser vara
problem.

Stora insatser kan goras for att utveckla ledarskapet i foretagen och forbattra kunskaperna
i personalledning hos chefer pé alla nivaer i land och ombord. HAg sjukfranvaro och hog
personalomsaéttning kan i manga fall relateras till en dalig arbetsledning. Alla atgarder pa
detta omrade bor prioriteras men forutsatter ocksa kunskaper om ekonomi i
arbetsmiljofragor.

Andra malgrupper for olika former av riktad utbildning ar exempelvis skyddsombud,
fackliga fortroendeman respektive personal saval iland som ombord som skall medverka i
projektarbete.

En framgangsrik rederiverksamhet férutséatter en positiv symbios mellan rederiets
administration iland och de fartyg rederiet opererar.

P4 arbetsplatserna iland har de strukturella forandringarna med till exempel nya féretags-
former och datorisering i manga fall skapat nya arbetsférhallanden praglade av styrning
och specialisering. Manga tjansteman tycker sig ha ett arbete som préaglas av bundenhet
och monotona arbetsuppgifter. En stor grupp arbetar med dator/ bildskarm i nagon form.
Den nya tekniken har generellt i arbetslivet medfort en 6kad frekvens av belastningsskador
och overkanslighet/allergiproblem.

Manga tjansteman, sarskilt personer i nyckelbefattningar, anser sig ha ett psykiskt
belastande arbete. En vanlig orsak &r att de alaggs fler och fler uppgifter utan att samtidigt
fa de resurser som kravs for att tillfredsstallande kunna klara av upp-dragen. En sddan
situation leder manga ganger till s.k. burn-out. Rollkonflikter, brister i arbetsorganisationen
med mera ar ofta orsak till arbetsrelaterad franvaro.

P4 manga arbetsplatser saval iland som ombord pa till exempel stora passagerarfartyg
finns ocksa behov av ett aktivt arbete fér jamstalldhet mellan mén och kvinnor.

2. Utveckling av arbetsorganisationen ombord och iland

Kostnaderna for att driva sjofart under svensk flagg har under de senaste 15 aren varit i
standigt stigande. For att minska besattningskostnaderna har i synnerhet



lastfartygsrederierna vidtagit olika rationaliseringsatgarder. Denna utveckling har & andra
sidan medfort en utjdmning av den traditionella gransen mellan befal och ovrig personal.
Vidare pagar sedan manga ar en aktiv strdvan att fora tillbaka uppgifter fran
stabsfunktioner till linjefunktioner.

Genom att lata fartygsledningen ombord fa lagga upp sitt eget arbete, svara for budgeten,
hantera personalfradgor mm o6verfors arbetet till fartygen. Malet ar att 6ka samtliga
ombordvarandes engagemang och mojligheter att paverka arbetet till forman for en lagre
personalomsaéttning och storre trivsel ombord. Detta kan ocksa ske genom atgarder som
syftar till att bredda och utveckla arbetsuppgifterna for olika befattningar ombord. Projekt
med sddan malsattning bor prioriteras.

P4 farjorna har denna utveckling inte varit lika markant. Med den snabba utbyggnaden av
farjekonceptet med kurser, konferenser etc. har antalet intendenturpersonal ombord dkat
kraftigt och en rad nya chefsbefattningar tillskapats. De skillnader som finns mellan olika
befattningar ar ofta mycket markerade. Ju patagligare karaktéaren av kroppsarbete &r, desto
lagre status har befattningen. Projekt som syftar till att utveckla dessa och liknande
befattningar till exempel genom omorganisation och forandrade arbetsuppgifter bor
prioriteras. Samma galler insatser som syftar till att 6ka samtliga anstalldas forstaelse for
helheten och for ekonomi i arbetsmiljon. Ett viktigt led i detta arbete ar att rederierna i
enlighet med utvecklingsavtalet lar sina medarbetare att arbeta i projekt. Har kravs
utbildningsinsatser for saval arbetsledare som understéllda liksom 6kade mojligheter for
den enskilde att praktiskt kunna paverka sin egen arbetssituation. Malet skall vara att
genom delegering och malstyrning sa langt ner i foretagets organisation som mojligt och
genom andrade arbetsuppgifter och 6kat medinflytande engagera de anstallda och
darigenom minska sjukfranvaro och personalomsattning.

3. Utveckling av den fysiska arbetsmiljon

Projekt som syftar till att forbattra den fysiska arbetsmiljon inom foljande omraden bor
prioriteras:

Déackstjanst:

e Framtagning av fran arbetsmiljosynpunkt sakrare lasthantering med sérskild
tonvikt p4 tanklaster och farligt gods i bulk.

. Atgérder som syftar till minskning eller minimering av avgaser fran fordon som
transporteras pa Ro/Ro-fartyg och farjor.

e Framtagning av omstallbara radarskdrmar som ar synergonomiskt battre an de
som nu finns.

e Bijttre arrangemang avseende belysning pa bryggan.

o Uppbyggnad av referensarbetsplats i form av lastkontrollrum for tankfartyg och
anlaggning for simulering av lasthantering for utveckling av sékrare ar-betsplatser
péa sadana fartyg.

o Framtagning av referensarbetsplats i form av en ergonomiskt val planerad och
utrustad brygga.

e Framtagning av referensarbetsplats med sakrare och mera latthanterliga
dacksarrangemang for t.ex. fortojning, ombordtagning av forrad, utrustning for
tankrengdring respektive lastsurrningar.



Maskinrumstjanst:

Atgérderfér att 4stadkomma béattre ventilation i verkstader, separatorrum etc.
Atgarder for att battre kunna arrangera tillfallig belysning och arbetsplattformar vid
arbete inuti huvudmaskiner.

Framtagande av metoder for att minska exponering och direktkontakt med
bunkeroljor, hydrauloljor, smérjoljor och andra slag av petroleumprodukter och
kemikalier.

Utveckling av maskinell utrustning med syfte att minimera behovet av manuella
arbeten vid rengdring av maskindelar etc.

Utveckling av referensarbetsplats med battre total maskinrumslayout med goda
transportvagar, god framkomlighet, battre atkomlighet for underhéll och
reparationer sa att arbeten i onaturliga arbetsstallningar kan undvikas och
utrustad med lampliga lyfthjalpmedel.

Framtagning av referensarbetsplats i form av ett ergonomiskt val planerat och
utrustat kontrollrum.

Intendenturtjénst:

Oversyn av kéksutrymmena for att préva mojligheterna att integrera grov-disken
med det l6pande matlagningsarbetet. Utveckla samarbete mellan
matsalspersonal och kdkspersonal vad avser disken.

Utveckling mot battre ergonomiska losningar och minskade olycksfallsrisker vad
galler spisar, bankar, tunga koksredskap, skdrmaskiner etc.

Framtagning av ergonomiskt battre arbetsplatser for snabbkopskassoérskor och
atgarder for att battre organisera arbetet i snabbkdpskassor.

Battre kassaregistersystem typ fickdator med vars hjalp serveringspersonalen
redan vid gastens bord kan knappa in bestallningar och information till kok,
kassaregister och spritkassa, ett system som minskar serveringspersonalens
gaende.

Battre metoder for baddning av kojer.

Préva mojligheterna att pa ett battre satt an nu paverka, utveckla och forandra
arbetsmiljon med sarskild inriktning pa arbetsmetoder och arbetsorganisation for,
i forsta hand, stadpersonal, diskare respektive forradsman inom farjetrafikens
kortlinjer.

Framtagning av battre stadutrustning samt battre organisation av
stadupplaggningen med hansynstagande till behovet av lampliga utrymmen for
utplacering av stadutrustning.

Uppbyggnad av referensarbetsplats for kok och kallskank pa farjor respektive pa
lastfartyg.

Atgarder av gemensamt intresse for alla avdelningar ombord:

Battre personlig skyddsutrustning som uppfattas som bekvam och latt att
anvanda.

Olika former av bullerddmpande insatser.

Atgérder som syftar till att begransa de ombordanstalldas utsatthet for kemiska
halsorisker.

Framtagning av battre internkommunikationsutrustning som kan anvandas aven i
maskinutrymmen.
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e |nformations- och utbildningsinsatser typ interaktiva utbildningsprogrami
arbetsmiljofragor till de ombordanstallda.

o Atgérderfér att utveckla och forbattra boende och fritidsmiljon pa fartyg mot
bakgrund av att langa vistelsetider ombord.

Atgérder av gemensamt intresse for personal ombord och iland:

o Forbattring av ventilationsanlaggningar for att astadkomma ett gott termiskt klimat
ombord och minimering av luftféroreningar.

e Oversyn av arbetsplatser med syfte att férhindra eller minimera uppkomsten av
belastningsskador.

e Atgarder med syfte att minska forekomsten av allergier.

e Utveckling av rutiner for battre introduktion av till exempel nyanstéallda,
omplacerade och langtidssjukskrivna.

o Atgarder for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

e Framtagning av datorprogram for berakning av sjukfranvarostatistik,
personalomsattning etc.

° Atgérder for att komma till ratta med problem som foljer av 6vervikt, brist pa
motion, felaktiga kostvanor, rokning, missbruk av alkohol, stress och oregelbundna
arbetstider.

4. Rehabilitering

De atgarder vi foreslagit i det foregdende avses ocksa leda till en 6kad insikt hos saval
rederiledning som anstéallda om vikten av att genom rehabiliteringsatgarder, som séatts in
pa ett sa tidigt stadium som mojligt efter en sjukskriven t.ex. efter en arbetsolycka, fa
tillbaka en anstalld i arbete utan onddig tidsfordrojning.

De praktiska forutsattningarna for att satta in rehabiliteringsinsatser ombord pa fartyg &r
som regel mycket begransade. Det beror bland annat pa fartygens driftsforhal-landen och
de darmed sammanhangande sakerhetskraven, hyttkapacitet, avldsningssystem och
darav foljande svarigheter att ordna deltidsarbete.

Detta utesluter emellertid inte att andra rehabiliteringsatgarder kan vidtas for att fa tillbaka
en anstalld i arbetslivet genom nara samverkan mellan den anstéllde, representanter for
arbetsgivare och arbetstagare, foretagshalsovard (dar sddan finns) och berérda
myndigheter som forsakringskassa och arbetsformedling. Rederiets samverkansorgan for
arbetsmiljo- och foretagshalsovardsfragor bor inratta en anpassningsgrupp med uppgift
att hantera dessa fragor.

5. Summering

Sammanfattningsvis bor forslagen angadende utveckling av arbetsorganisationen ombord
och iland syfta till att:

e (Okade anstalldas engagemang i arbetet och forstaelsen for helheten i foreta-gets
verksamhet och for ekonomi i arbetsmiljon,
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e minska personalomsattningen genom att bredda och utveckla arbetsuppgifterna
for olika befattningar och 6ka de anstéalldas mojligheter att paverka sin egen
arbetssituation,

e (Oka kunskaperna om personalfragor sa att dessa hanteras ratt pa alla nivaer i
foretaget.

De foreslagna atgarderna betraffande utveckling av den fysiska arbetsmiljon for leda till:

e minskat antal arbetsolyckor,
e farre arbetsskador,
e minskat antal sjukskrivningar.

Malet med rehabiliteringsverksamheten skall vara att:

e rutinmassigt omgaende etablera kontakt med sjukskriven personal och darefter
fortlopande uppehalla denna kontakt med malséattningen att snarast, med eller
utan rehabiliteringsinsatser 4stadkomma en snabb atergang i arbete.

e engagera den anstallde till en aktiv medverkan i rehabiliteringsarbetet, strava efter
att 6ka den enskildes sjalvkéansla och darmed 6ka tilltron till den egna férmagan att

komma tillbaka i arbetslivet.
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