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Om arbetsmiljo och sikerhet inom sj6farten.

Regelverk

Strangare gransvarden for
flera amnen infors i ar

I april inférs skarpta hygieniska gransvarden for bly,
diisocyanater och sexvart krom — giftiga d&mnen som
kan férekomma i bland annat svetsrok och malarfarg.
Nu behover riskbedémningar genomféras for att
sakerstilla att personal inte utsatts for otillaten

exponering.

Text och foto: Linda Sundgren

Hygieniska gransvdrden ar
till for att skydda personal mot
dmnen som kan vara skadliga for
hélsan. Gransvérden ses kontinu-
erligt 6ver och i slutet av 2025
skarptes regleringen for asbest,
fran 0,1 fiber per kubikcentimeter
luft till 0,01 fiber per kubikcenti-
meter luft. I april infors strangare
gransvarden for ytterligare tre
dmnen. Det handlar om bly, diiso-
cyanater och krom VI-f6reningar,
dven kallat sexvért krom.

- Idag ir ungefir 200 av vara
drygt 500 gransviarden EU-ge-
mensamma och de férandringar
som gors har beslutats pa EU-ni-
va, sdger Ann-Louise Jonsson,
sakkunnig vid Arbetsmiljoverket.
Sdankningen av sexvirt krom var
vart eget initiativ s dar far vi ett
lagre gransvirde dn EU. Vi var
inte ndjda med den niva som EU
tillit.

Regelandringar pa EU-nivé inne-
bér att de som jobbar pa svensk-
kontrollerade fartyg under annan
europeisk flagg, som exempelvis
dansk eller faroisk flagg, ocksa
paverkas av férandringarna. De
dmnen som nu ir aktuella for en
hérdare reglering féorekommer i
olika typer av material och pro-
dukter, har olika exponerings-
vdgar och varierande hélsorisker.
Medan diisocyanater ombord i

fartyg framfor allt forekommer i
tvakomponentsfirg, kan sexvart
krom frigoras i samband med
exempelvis svetsning i rostfritt
stdl. Anvdandningen av bly har
minskat generellt i samhaéllet,

4ven om det fortfarande kan fore-

komma i exempelvis batterier fér
eldrift och i lysror.

- Om man ska sdga nagot
generellt om de

grinsvirdensom  (T) Risker koppla-

nu skarps ar det de till sidant som inte kapaciteten
att risker koppla- a0 o att gora riskbe-
de till sidant som svetsok eller angor, domningar pa
svetsok eller ang- har en tendens att egen hand beho-
or,harentendens glommas bort. ver man anlita

I

Lastdéack dr inte sédllan malade med tvak

att glommas bort. Det dr inte

en produkt som star pa hyllan
med tillhorande sidkerhetsdata-
blad utan nagot som kan uppsta
vid exempelvis heta arbeten.
Det ir en kemisk riskkilla man
maste vara medveten om, siger
Ann-Louise Jonsson.

Hon poangterar att det nu ar
viktigt att som arbetsgivare och
chef sikerstilla att riskbedom-
ningar genomfors utifrdn de nya
gransvdrdena for att kontrollera
om arbetsmiljon uppfyller kra-
ven.

— Varje arbetsgivare maste
gora en riskbedomning. Har vi de
hér dmnena hos oss? Hur kom-
mer man i kontakt med dem och
hur hoga halter
har vi? Har man

farg, somir ler diisocyanater.

, www.san-nytt.se
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Hygieniska gransviarden

N

Sexvart krom anvénds vid tillverkning av rostfritt stal och kan frigéras vid exempelvis svetsning.

extern hjilp, exempelvis foretagshélsovar-
den, sdger Ann-Louise Jonsson.

For bly sdnks den tilldtna halten i bade luf-
ten och i blodet. Aven for diisocyanater sinks
det tillaitna gransvirdet
samtidigt som alla tidigare
individuella gransvirden for
enskilda diisocyanatvari-
anter upphor. Nar det géller
foreningar av sexvart krom
sdnks det tillatna gransvar-
det fran 0,005 milligram per kubikmeter luft
till 0,001 milligram per kubikmeter luft.

I Sverige har det funnits hygieniska gransvar-
den sedan 1974. De ar till for att skydda
arbetstagare mot skadlig exponering av
kemiska 4mnen, men eftersom grinsvirden
beslutas med hinsyn till bade hilsorisker
och samhaillsekonomiska effekter, ska ett
gransvarde inte uppfattas som en garant fér
sdker exponering.

— Nér griansvirden beslutas tittar vi pa vid
vilka nivaer som hélsoproblemen uppstar
och sa forsoker vi fora ihop det med arbets-
platserna och deras mdgjligheter att efterleva
gransvirden. Hur manga féretag kommer
exempelvis ga i konkurs om vi sitter en viss
niva och hur manga kommer att insjukna,
sdger Ann-Louise Jonsson som deltar i for-
handlingar om kemiska griansviarden pa
EU-niva.

Inom EU finns ett uttalat mal att stindigt
strdva efter att sinka exponeringen fér kemis-
ka @mnen som kan skada hédlsan. Men proces-
sen fram till en regelskarpning dr ofta lang
och kan ta flera ar.

— Manga ganger initieras en éversyn av nya
forskningsron om hélsorisker kopplade till
vissa @&mnen. Det férsta EU gor dr att ga ige-
nom litteratur och forskning for att ta reda pa
vid vilka nivaer problem uppstar. Sedan ska

2 San-nytt

@ Det som ir relativt
enkelt for ett land
kan vara en stor ut-
maning for ett annat.

det stillas i relation till foretagens férmaga
att minska exponeringen och effekterna pa
samhadllet i stort, siger Ann-Louise Jonsson
och fortsitter.

- Forutsdttningarna
att anpassa sig till nya
gransvirden kan skilja sig
ganska mycket at mellan oli-
ka ldander vilket ocksa leder
till en hel del férhandlingar.
Det som dr relativt enkelt
for ett land kan vara en stor utmaning for ett
annat. De dmnen som man nu bdrjat titta pa
att sinka grinsvirdena for dr polyaromatiska
kolviten och kobolt. @

Nya gransvirden

Gransvarden for bly, diisocyanater och
krom VI-féreningar som trader ikraft den
9 april 2026:

@ Bly: I luft sdnks gransvardet fran 0,1 mil-
ligram per kubikmeter till 0,03 milligram
per kubikmeter. Aven grinsvardet for bly
iblodet hos arbetstagare sénks nagot.
Den tillitna méngden varierar beroende
pa kon och alder. Den 1januari 2029 sénks
gransvardet for bly i blodet ytterligare.

@ Diisocyanater: Nytt tilldtet varde ar
0,006 milligram per kubikmeter luft. For-
andringen innebar ocksa att diisocyanater
numera ska métas per isocyanatgrupp
(NCO) samtidigt som alla tidigare individu-
ella gransvarden for enskilda diisocyana-
ter upphor att galla.

® Krom VI-féreningar: Det tilldtna vardet
sénks fran 0,005 milligram per kubikmeter
luft till 0,001 milligram per kubikmeter luft.

uaiBpung epur :0104

Atgirdstrappan

Anviand atgardstrappan (Stop-prin-
cipen) for att sdkerstilla att de nya
hygieniska gransvardena efterlevs.
Stop-principen rekommenderas av
Arbetsmiljoverket och &r en metod
for atgarder som handlar om att mi-
nimerarisker i arbetsmiljon. Grund-
principen ar att eliminera risken sa
nara utslappskallan som majligt.

Borja med en riskbedémning for
att bedoma forekomst och expo-
neringsrisk i forhallande till de nya
gransvardena. | vilka situationer
kan exponering uppsta? Hur sker
exponeringen och vem eller vilka
riskerar att utsiattas? Om det ar
svart att pa egen hand bedéma om
gransvarden overskrids behover
experthjalp anlitas, till exempel
foretagshilsovarden. Ar bedom-
ningen att exponeringen behover
begransas ska atgérder vidtas
enligt foljande steg:

1. Ersatt om mojligt en skadlig pro-
dukt eller process med ndgot som
ar mindre farligt.

2. Vidta tekniska atgéarder, som
exempelvis installation av ventila-
tionssystem eller avskdrma farliga
processer for att minska expone-
ringen.

3. Se over mojligheten till organisa-
toriska atgarder, som att begridnsa
den tid som personal vistas inom ett
riskomrade eller genom att anpassa
arbetsscheman.

4. Den sista utvagen ar att begran-
sa exponeringen genom personlig
skyddsutrustning. Utrustningen
ska vara anpassad for anvandaren
och den bedémarisken.

Arbetsgivaren dr ocksa skyldig att
informera personalen om de kemis-
karisker som finns i arbetsmiljon.
Det ska informeras om vilken typ

av skada som kan uppsta, vem som
riskerar att exponeras, hanterings-
och skyddsinstruktioner for arbetet,
hur man ska arbeta for att minimera
exponeringen samt vad man ska
go6ra om nagot gar fel. Underlaget till
informationen ska finnas tillgangligt
paarbetsplatsen och arbetsgivaren
ska kontrollera att arbetstagarna har
forstattdet som star.

Kélla: Arbetsmiljéverket



Exponeringsvagar

Kemiska risker och atgirder
for att undvika exponering

Diisocyanater

@ Diisocyanater dr en grupp dmnen med tva
isocyanatgrupper som framfor allt anvands

vid tillverkning av polyuretanplaster. Diisocy-
anater kan finnas i exempelvis lim, lack, isole-
ring och tvakomponentsfarg. | hardad form &r
amnet ofarligt, men innan exempelvis fargen
eller lacken torkat eller nar en hardad yta sli-
pas eller svetsas, kan skadliga amnen frigoras.
Exponering kan ske bade via huden och genom
inandning. Manga diisocyanater &r allergifram-
kallande och kan orsaka astma och allergi

hos den som exponeras. Vanliga symptom
arirritation i luftvagar, andningssvarigheter
och hosta, 6gonirritation och huvudvark. Med
tiden kan exponering leda till kontakteksem

och nedsatt lungfunktion. Vid héga halter kan
livshotande lungskador uppsta. For att fa arbe-
ta med diisocyanater krdvs skyddsatgéarder i
form av skyltning som tydligt visar att arbete
med diisocyanater pagar. Saval den som leder
arbete med diisocyanater som den som utfor
det maste ga en utbildning (en sa kallad hard-
plastutbildning). Alla som kommer i kontakt
med diisocyanater méaste ocksa ha genomgatt
medicinsk kon-

troll och blivit

godkéanda for Las

arbetet. mer pa
Prevents
hemsida:

Hygieniska gransvarden

Krom VI-foreningar (sexvirt krom)

@ Sexvirt krom ér en kemisk férening som
anvands vid industriella processer, som fram-
stallning av bland annat farger, rostskydd och
ytbehandling av metaller. Amnet kan frigéras
nar material innehallande sexvért krom hettas
upp eller bearbetas pa annat sitt. Exponering
kan ske via huden, men vanligast ar att det tas
upp i kroppen genom inandning. Kontakt med
sexvart krom kan leda till eksem, sér i ndsan
ochirriterade luftvdgar, men ocksa skador pa
lever och njurar. Det dr ocksa kraftigt cancer-
framkallande och kan leda till cancer i lungor-

na. En studie fran Lunds universitet visar att
arbetsplatser med god ventilation har betydligt
lagre halter av krom i luften dn andra arbets-
platser dar sexvart krom férekommer. And-
ningsskydd hjalper ocksa, men baraom det
hanteras pa rétt satt och ar anpassat till anvan-
darensaattde

sluter tatt.
Lismer [EjE
hosLunds 2 3
universi-
tet:

Bly

@ Bly ir en mycket hilsovadlig metall som
finns naturligt i naturen och som ingar i olika
produkter. Anvandningen av bly har minskat,
men det forekommer fortfarande, bland annat
i batterier och viss elektronisk utrustning. Bly
kan tas upp i kroppen genominandning av bly-
haltig gas eller rok i luften. Flera studier visar
att bly kan ge skador pa nervsystemet och
paverka inldrningsférméga och orsaka beteen-
destorningar hos barn. Barn och foster ar sar-
skilt kdnsliga for bly och gravida eller ammande
kvinnor far inte komma i kontakt med bly 6ver
huvud taget. Bly kan ocksa péverka fertiliteten
hos bade kvinnor och méan. Langvarig eller hog
exponering kan leda till allvarliga problem som
skador pa centrala nervsystemet och njur- och

leverskador. P4 arbetsplatser dar bly férekom-
mer ska matningar av blyhalter i luften genom-
foras, liksom kontroll av blyhalten i blodet for
arbetstagare som kommer i kontakt med bly.
Arbetsgivare &r ockséa skyldiga att anordna
medicinska kontroller med bedémning for
tjanstbarhetsintyg om medarbetare riskerar att
utsattas for bly, férutsatt att exponeringen inte
ar forsumbar. Forsumbar exponering innebar
att risken for ohélsa ar lika lag som om perso-
nenifragainte

hade expone-

rats alls. Las
mer pa
Prevents
hemsida:

Kélla: Arbetsmiljéverket, Kemikalieinspektionen, Prevent samt forskning.se
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San-sidan

”Sankta griansvirden for svetsrok

generellt vore bra”

9 I var kommer Arbetsmiljoverket att sinka
de yrkeshygieniska griansvirdena for flera
amnen, ddribland bly, diisocyanater och krom
VL. Arbetsmiljoverket sinkte dven i slutet av
2025 gransvardet for asbest. Vissa av dessa
amnen dr vanligt féorekommande inom sjofar-
ten, som exempelvis diisocyanater som finns i
tvakomponentsmalarféarger.

Svetsrok dr numera klassat som cancerogent
av Vérldshélsoorganisationen, WHO, men dn
sa lange finns i Sverige inget
overenskommet generellt
gransvirde, vilket exem-
pelvis Nederldnderna har. I
Sverige riknas imnena var
och en for sig dir sexvart krom ir en del som
uppstar vid svetsning i bland annat rostfritt
stal. Att det gransvirdet nu sinks dr bra, men
forhoppningsvis hittar man snart en Gverens-
kommelse om ett generellt gransvarde for all
svetsrok, likt Nederldndernas griansvérde ett
milligram per kubikmeter.

For asbest sdnktes virdet tiofaldigt, fran 0.1
till 0,01 fiber per kubikcentimeter. Man stéller
dven hogre krav pa utbildning av arbetsta-
gare om det dr sannolikt att de kommer att

exponeras for asbest. Det ar
oklart hur dessa regler kommer
implementeras inom sjofarten,
men man kan konstatera att
kraven pa bade utbildning och
medicinska kontroller utdkas
i foreskriften. EU- direktivet
stéller ocksa krav pa ytterligare
siankningar till 2029 och da ner till 0,002 fiber
per kubikcentimeter. Det dr en sadan liten
mangd att man behover elek-

Pelle Andersson

@ Det ar dock viktigt tronmikroskop for att kunna
att forsiktighetsprin- sedet. Detr dock viktigt att
cipen tillimpas...

forsiktighetsprincipen till-
lampas tills dess att fragan ar
slutligen avgjord.

Foreskriften fortydligar dven att verksam-
heter dir det bildas exempelvis kvartsdamm
och dieselavgaser inte far bedrivas om det ar
tekniskt majligt att eliminera exponeringen
for dessa &mnen. Det forutsitter dock att det
finns alternativ som fungerar lika bra som de
befintliga och som innebir en ligre risk. Hur
Transportstyrelsen kommer att hantera det
hér i sina foreskrifter dr @&nnu oklart.

Pelle Andersson/Ombudsman Seko sjofolk

Fler fartyg i daligt skick i svenska hamnar

@ Antalet fartyg som beldggs
med nyttjandeforbud i svens-
ka hamnar 6kar. Ar 2020
stoppades 9 fartyg fran att
lamna svensk hamn, 2025 var
motsvarande siffra 27. Aven
antalet uppdagade brister

Bestall via hemsidan:
san-nytt.se

4 San-nytt

okar och det finns fartyg som
belagts med 6ver 40 brister
vid en och samma inspektion.
— Trots att vi tyvarr har far-
re inspektorer och gor farre
inspektioner hittar vi fler far-
tyg med allvarliga brister. Den

héar typen av fartyg har vi inte
sett i vara svenska vatten tidi-
gare, det ar klart orovackan-
de, sdger Jonas Bjelfvenstam,
generaldirektor pa Transport-
styrelseni ett pressmedde-
lande. /LS

Jag brukar

forsoka
matcha fargerna
sa att det jag
koper ska passa
inihytten och sa
madaste det vara
tillrickligt litet
for attfaplatsi
resviskan.”

Katja Eriksson, kallskénka pa Silja
Symphony, i en intervjui tidningen
Sjomannen om hur hon gor hytten
mer personlig med pynt och inred-
ningsdetaljer efter sdsong.

LADDA NER SAN:S
UPPDATERADE ARBETS-
MILJOHANDBOK

® Nufinns en uppdaterad ver-
sion av arbetsmiljohandboken
pa San:s hemsida, san-nytt.se.
Den ar sprakligt omarbetad och
har fatt en uppfréschad layout,
men framfér allt ar den anpas-
sad efter Arbetsmiljoverkets nya
regelstruktur med informationen
presenterad pa ett tydligare sétt.
De manualer som tidigare fanns i
slutet av handboken
har tagits bort med
ambitionen att gora
om dem till checklis-
tor. Handboken kom-
mer ocks3 att 6ver-
sattas till engelska.

Underlatta arbetsmiljoarbetet med San!

ARBETSMILJOBLOCK
Arbetsmiljoblocket hjalper

till i det dagliga systematiska
arbetsmiljoarbetet ombord. Nar
olyckan ar framme eller brister
uppdagas tar du enkelt fram
blocket och gor en notering.
Det ar litet och behandigt och
far latt plats i fickan pa arbets-
kladerna.

ARBETSMILJOUTBILDNING
Battre arbetsmiljo till sjoss ar en
interaktiv utbildning. Den vander
sig i forsta hand till dig som arbetar
ombord pa svenskflaggade far-
tyg, men alla som ar involverade

i arbetsmilj6arbete pa fartyg kan
med fordel genomfadra utbildning-
en. Innehallet ar baserat pa Arbets-
miljohandboken for sjofarten.

ARBETSMILJOHANDBOKEN
Med handbokens hjalp blir det
enklare att halla reda pa vad lagar
och regler kraver av arbetsmiljon
ombord. Den kan ocksa fungera
som ett arbetsmaterial vid exem-
pelvis skyddskommittémaoten.
Arbetsmiljohandboken for sjo-
farten finns digitalt eller att ladda
ner som pdf pa SAN:s hemsida.




TRANSPORTSTYRELSEN INFORMERAR

A\

Transportstyrelsen sprider regelbundet information om angeldgna hindelser i branschen. Den har
sidan innehaller ett sammandrag av det senaste utskicket. Texterna kan lasas i sin helhet pa trans-
portstyrelsen.se. Nedanstaende text finns dven 6versatt till engelska pa san-nytt.se.

Handelserapporte-
ring 2025, preliminéra
siffror

Under 2025 har totalt 573 hdn-
delser rapporterats in fordelat pa
305 olyckor, 136 tillbud till olyckor
och 132 avvikelser (tekniska eller
organisatoriska brister som i for-
langningen kan leda till tillbud
eller olyckor). Den totala mdangden
rapporterade hdndelser ar nagot
lagre 4n aret innan. Av de 305
olyckorna ar 62 allvarliga varav 4
forlisningar. Samtliga foérlisningar
har skett pa fartyg som ingér i den
nationella sjofarten. I samband
med forlisningarna har tre sjomén
avlidit, varav tva fiskare och en
besittningsman pa en bogser-

bat. Nar det giller internationell
sjofart avled en matros pa ett
utlindskt fartyg, som trillade Gver
bord i samband med riggning av
kombinationslejdare.

Totalt har vi fatt in 112 rapporter
om ombordanstéllda som skadat
sig. Av dessa jobbade 63 pa dick, 17
i maskin och 15 inom intendentur.
Hilften av olyckorna med skador
ar kopplade till driften av fartyget,
det vi kallar sjdolyckor. Den andra
hélften ar mer kopplad till den
lokala arbetsmiljén ombord, vilket
innebdr att de skulle kunnat ske
pa vilken arbetsplats som helst.
Alla som skadat sig inom intenden-
turen och i maskinavdelningen
aterfinns inom den senare olyck-
stypen. Inom dédcksavdelningen
dominerar skador till f6ljd av
sjoolyckor, som exempelvis fortoj-
nings- och lastningsolyckor.

Har foljer exempel pa olyckor
som skett det senaste aret och
som fétt stora konsekvenser for de
drabbade:

FALLOVERBORDI
SAMBAND MED ATTLOTS
LAMNARFARTYGET

Den brittiska utredningsmyndig-
heten har publicerat en interims-
rapport i vintan pa den slutgiltiga
rapporten. I rapporten beskrivs
hur tva lotsar var pa vig att limna
fartyget via en kombinationslej-
dare till foljd av det hoga fribordet

pa fartyget. Under riggningen av
lejdaren hade man 6ppnat upp
riackverket. Basen som ledde
riggningsarbetet hade varken fall-
skydd eller flythjialpmedel kopplat
till sig. Nar basen bojde sig ut for
att titta pa riggningen 61l han 6ver
kanten. Han slog huvudet i land-
gangen innan han hamnade i vatt-
net, ett fall pa ungefar 13 meter.
Lotsbatens besittning korde fram
till mannen som lag och fl6t med
ansiktet ner i vattnet, men barg-
ningen misslyckades och mannen
sjonk ner i vattnet och drunknade.
Enligt rapporten misstinker man
att den forolyckade mannen férlo-
rade medvetandet i samband med
slaget mot huvudet.

HUVUDSKADA 1SAMBAND
MED FORTOJNING

En styrman skadades allvarligt av
en tross i samband med en fortoj-
ning som assisterades av tva bog-
serbatar. Pa férdick leddes arbetet
av tredjestyrman. Ett férspring
hade kopplats till en pollare pa
kajen. Nir man borjade hamta in
slacket i springet hamnade det i
klim mellan fartygsskrovet och en
av kajens fendrar. Befdlhavaren
beordrade genom lotsen att bog-
serbatarnas tryck mot kajen skulle
minska nagot sa att man kunde
dra loss springet. Styrmannen tit-
tade ut 6ver skeppssidan samtidigt
som springet hivades. Springet
sndrtade upp och trdffade honom
iansiktet varpa han kastades bak-
at ner pa dack. Han fick allvarliga
skador och fordes till sjukhus med
helikopter for operation. Pa farty-
get hade man tydligt markerat ut
riskomraden pa fordacket, sa kall-
lade snapback zones. Styrmannen
befann sig inom en sadan zon nir
olyckan skedde.

Det ar alltid riskfyllt att hantera
trossar vid ankomst och avgang.
Man behover ha en tydlig kommu-
nikation om nagot inte gar som
man tankte sig, sa att alla &r med-
vetna om vilka steg man tar for att
16sa situationen.

HALKOLYCKOR PA DACK
Under forra aret och i bérjan pa

detta ar har vi haft flera olyckor
kopplat till det kalla vadret med
hala déck och is pa utrustning.
Nagra av dem har involverat lots
som ska kliva ombord eller lam-
na ett fartyg. En av de hindelser
som slutade olyckligt skedde nar
lotsen kommit upp pa dick och
skulle ta sig fran lotslejdaren till
bryggan. Det hade sndat och man
hade inte hunnit réja undan snén
ombord. En matros métte lotsen
och de bada bérjade ta sig upp
mot bryggan nar lotsen trampade
fel och halkade i den fem till tio
centimeter djupa snon. Lotsen
foll och drog ena axeln ur led och
brot 6verarmsbenet. En annan
hédndelse av det har slaget intraf-
fade nér lotsen var pa vig ner
fran bryggan till den vintande
lotsbaten. Strax innan hade lejda-
ren malats om med en firg som
inte inneholl nagon antislip. Vid
olyckstillfdllet regnade det och
lejdaren blev vildigt hal. Lotsen
halkade och foll ner fran lejdaren
och drog axeln ur led.

Det blir girna halt pa ett stal-
dick om man inte anvinder
exempelvis antislipfarg nir det
blir blott, sarskilt om det fryser
pa. Att salta och r6ja undan snén
dir man visas ute pa dick &r ett
viktigt arbete for att undvika
skador pa besittning och andra
som ror sig pa fartyget.

En annan halkolycka skedde
pa ett torrlastfartyg dar man lag
till kaj och holl pa att lucka pa
lastrummen. Vidret var fint med
nagon minusgrad och arbetet
utfordes av tvd matroser, en som

korde kranen och en som assis-
terade. Den som korde kranen
satt pa styrbord sida, samtidigt
som den andre matrosen gick pa
babordssidan for att sdkerstil-

la att luckorna hamnade i rétt
lage. Matrosen pa babordssidan
halkade pa det hala dicket. Ena
benet hamnade in under sjélva
drivenheten som bestar av kugg-
hjul och en skyddskdpa av plat.
Han fick omfattande klimskador
med 6ppet benbrott och krossad
ankel. Matrosen togs till sjukhus
och sjukavmonstrades.

Ytterligare en olycka kopplad
till kallt vider skedde nir en gan-
trykran skulle placeras i sitt stuv-
ningslige och lasas, efter avslutad
lastning. Det var mycket kallt
med is pa sparen och kranen, vil-
ket gjorde att kranen inte kom in
i sitt lage ordentligt. Bisen som
framforde kranen hade mossa
och luva uppdragen éver huvu-
det, vilket gjorde att bade sikt
och horsel var nedsatt. Darfor
uppfattade han inte nir matrosen
ropade till honom att inte flytta
kranen medan denne tog bort
isen runt halet dir sprinten skulle
monteras. Basen borjade backa
kranen for att fa loss isen, varpa
matrosens finger klimdes och
kapades av.

I bédda de tva senare fallen utfor
man operationer dir man ar
medveten om att det finns risker.
Nar det blir kallt och halt 6kar
riskerna och man behoéver ta hojd
for det i sitt agerande med tydli-
gare kommunikation och rutiner
for att undvika olyckor.

Hala dack kan orsaka allvarliga olyckor, visar statistik fran Transportstyrelsen.
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English summary

Hygienic limit values and MLC 20 years

Several substances
will have stricter limits
this year

In April there will be stricter
occupational exposure limits for
lead, diisocyanates and hexava-
lent chromium. Risk assessments
now need to be carried out to
ensure that personnel are not ex-
posed to unauthorized levels.

Hygienic limits are set in order to
protect personnel from harmful
substances. The limits are conti-
nuously reviewed; for example,

at the end of 2025 the value for
asbestos was decreased from 0.1
to 0.01 fibres per cubic centime-
tre of air. In April, stricter limits
will be introduced for three more
substances: lead, diisocyanates
and chromium VI compounds, also
known as hexavalent chromium.
Changes to regulations at the EU
level mean that people working on
Swedish controlled ships under a
different European flag, such as
the Danish or Faroese flag, will also
be affected by the changes. The
substances that fall under stricter
regulations are found in different
types of materials and products
and have different paths of expo-
sure and varying health risks. Whi-
le diisocyanates on board ships
are mainly found in two-compo-
nent paints, hexavalent chromium
can bereleased in connection
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with welding stainless steel, for
example. The use of lead has
decreased in general and exposu-
reis less as aresult, althoughiitis
still used in electrical batteries and
fluorescent lamps.

“If there is something in general
to be said about the limits that are
now being tightened, it is that risks
linked to things such as welding
fumes or other fumes tend to be
forgotten. These are not products
on a shelf with safety data sheets,
but substances that can occur
during hot work, for instance. It
is a chemical risk that we must be
aware of,” says Ann-Louise Jons-
son, expert at the Swedish Work
Environment Authority.

She points out the importan-
ce of employers or managers
ensuring that risk assessments
are carried out based on the new
limits to check whether the work
environment meets requirements.

“Every employer must carry
out arisk assessment. Do we have
any of these substances? How do
personnel come into contact with
them and how high are the levels?
If you are unable to carry out risk
assessments internally, you must
outsource to occupational health
care or a similar organisation,”
says Ann-Louise Jonsson.

The STOP principle
This is a procedure for taking
measures to minimise risks in the
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Parts in engine rooms are often painted with two-component paint containing

diisocyanates.
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work environment, recommended
by the Swedish Work Environment
Authority:

@ 1. Substitute a less harmful pro-
duct or process if possible.

® 2. Technical protective mea-
sures must be taken, such as
installing ventilation systems or
shielding hazardous processes, to
reduce exposure.

@ 3. Organisational protective
measures are introduced, such as
limiting the time personnel spend
in arisk area or by adapting work
schedules.

@ 4. Personal protective equipme-
ntis used as the last resort to limit
exposure. Such equipment must
be adapted to the user and risks
must be assessed.

The employer is also obliged to
inform personnel about any che-
mical risks present in the work
environment. Information must
be provided about the type of
harm that may occur, who is at
risk of exposure, instructions

for handling and safety during
work, work methods to minimize
exposure and actions to be taken
if something goes wrong. This
information must be available at
the workplace and the employer
must check that employees have
understood what is involved.

Source: Work Environment
Authority

Seafarers’ rights
strengthened 20 years
after the MLC

In connection with the 20th
anniversary of the Maritime
Labour Convention, regulations
have been reviewed and several
proposals for changes have been
negotiated. Among other things,
the right for seafarers to go asho-
re during stays in port will be bro-
adened. If the amendments go
through, they must be implemen-
ted by 23 December 2027.

In February 2006, the Internatio-
nal Labour Organization decided

on the Maritime Labour Conven-
tion. The Convention lays down
minimum requirements for iss-
ues relating to the work environ-
ment, social security, working
conditions and the health of
seafarers in global shipping

and was created to increase the
security and well-being of seafa-
rers. According to that decision,
the convention would enter into
force as soon as 33 percent of
member states ratified the regu-
lations. This took place in August
2013, one year after Sweden
joined the convention. Since
then the Convention has been
updated several times and in
2025 further amendments were
negotiated.

“One of the more widely dis-
cussed issues was about seafa-
rers’ rights to shore leave based
on experiences from the COVID
pandemic,” says Charlotta
Rennwandt, regulatory officer at
the Swedish Transport Agency,
who took part in the negotiations
held in Geneva. Exactly what this
means for Sweden will only be
known after we have completed
our analysis. Work is now under-
way and in May 2026 we will pass
on our conclusions to the govern-
ment.

The Maritime Labour Conven-
tion has not entailed any major
changes for Swedish ships sin-
ce many of the provisions were
already included in Swedish legi-
slation. The Convention has been
far more important for internatio-
nal shipping.

“l really believe we can claim it
has made life better for those who
work on board,” says Charlotta
Rennwandt.

According to her, one of the
strengths of the convention is
that employers, employees and
government representatives
cooperate on the content of the
convention.

“This tripartite group is uni-
que in the international context.
Hopefully, it will help to ensure
abalance in the outcome of the
negotiations, because you have
everyone's perspective on deci-
sions that are made”, she says.



Joakim Milton &r fartygsinspektor
iettinspektionsomriade som
stricker sig fran Valdemarsvik

till finska gransen.

Profilen

JOAKIM MILTON OM DE
ATGARDER SOM BRISTER PA
FARTYG KAN LEDATILL

"Vilka konsekvenser det blir beror pa
hur allvarlig avvikelsen ar. Ibland ar det
sadant som kan atgérdas under paga-
ende inspektion. Ibland stélls krav pa
atgard och en ny inspektioninom tre
manader i nagot Paris MOU-land. Nagra
ganger om aret belagger vi fartyg med
nyttjandeférbud pa grund av allvarliga
brister. Da maste bristerna atgardas
innan fartyget far lamnakaj.”

Foto: Privat

Inspektor Joakim Milton: Vi lagger
ganska mycket tid pa arbetsmiljon

Problem med dalig boendemiljo och arbetstider.
Det tillhor de vanligaste bristerna inom arbets-
miljokonventionen, som fartygsinspektor Joakim
Milton moter pa utlindska fartyg i svenska hamnar.
Ombord blir han oftast bra bemott, men patryck-

ningar forekommer.

Text: Linda Sundgren

om fartygsinspektor pa Transport-
S styrelsen besoker Joakim Milton ett

hundratal fartyg varje ar. Inspektio-
nerna genomfors i enlighet med Gverens-
kommelsen inom Pari MOU, enligt vilken
medlemsldnderna (europeiska kuststater
samt Kanada) forbundit sig att inspektera en
viss miangd utlindska fartyg varje ar. Under
en hamnstatskontroll granskas fartygen mot
olika internationella regelverk, diribland
arbetsmiljokonventionen MLC.

- Vi inspekterar enligt Solas, Marpol och

flera andra konventioner, men jag skulle siga

att vi inda lagger ganska mycket tid pa arbets-

miljon. Manga ganger far man ritt snabbt en
kénsla fér vad man behover fokusera pa nar
man kommer ombord, sdger Joakim Milton.

Inom arbetsmiljon, sdger han att de vanligas-
te bristerna handlar om osdker arbetsmiljo,
renlighet och tillgangen till arbetskldder och
personlig skyddsutrustning, men ocksa tek-
niska problem.

- Det kan vara nodutgangar som inte ar
framkomliga, branddorr som inte gar att
stidnga eller livbatar som inte fungerar som
de ska. Sadant blir ocksa en arbetsmiljofraga
i slutindan eftersom det handlar om besétt-
ningens sikerhet. Fartygets skick brukar
avspegla arbetsmiljon i stort ganska bra,
sdger Joakim Milton.

Ibland handlar det om pro-
blem som hidnger ihop med
arbetsvillkor.

— Arbetstider kan vara ett
problem, alltsa att folk job-
bar for mycket, framfor allt pd det mindre
tonnaget. Sedan har vi kontrakt och 16ner
och sadant. Det kan vara ganska trickit att
reda ut och det forekommer att fartyg kor
med dubbel bokforing. Ibland behéver man
som inspektor ta hjilp fran Transportstyrel-
seniland eller kontakta ITF (International
transport workers’ federation red. anm.),
sdger han.

arbetsmil

@ Fartygets skick
brukar avspegla

jon i stort
ganska bra.

Joakim Milton tillhor inspektionsomrade
Stockholm, som striacker sig fran Valdemar-
svik och hela vdgen upp till finska gransen.
Han dr fartygsbefdl i grunden och har seglat i
olika befattningar i flera rederier, men han har
ocksa jobbat pa rederikontor och hos Trans-
portstyrelsen iland. Under de fem ar han arbe-
tat som inspektor har inspektorsrollen delvis
forandrats, berittar han. Bland annat stravar
man numera efter att vara tva inspektorer pa
fartygen, helst en sjokapten tillsammans med
en skeppsbyggare eller sjéingen;jor.

- Det handlar bade om att hoja kvalitén pa
inspektionerna och att 6ka var egen siker-
het. Oftast blir vi bra bemétta nir vi kommer
ombord, dven om besittningen ibland kan
vara lite avvaktande. Vid enstaka tillfdllen
uppstar det hotfulla situationer och da ar
det bra att vara tva. Vi har ocksi mojlighet
att begira polisassistans, men det ar vildigt

ovanligt, sdger Joakim Milton.

Hamnstatskontroller utférs
normalt enligt ett intervall

pa mellan 6 och 36 manader,
beroende fartygets bedoma
risk. Inspektioner kan ocksa
pakallas pa grund av en sirskild hindelse,
som ett haveri ombord, eller for att en enskild
besdttningsmedlem begér en inspektion.

— I de fallen maste man vara vildigt forsik-
tig sa att den som gjort anmalan inte pekas
ut, man har rétt att vara anonym. Vi brukar fa
den hér typen av anmélningar nagra ganger
per ar. Da forsoker vi alltid vara tva som aker
eftersom det kan vara ritt kinsligt. @
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Nyhet

Arbetsmiljokonventionen

MLC 20 ar — sjoméins
riactigheter starks

I samband med arbetsmiljokonven-
tionens 20-arsjubileum har regel-
verket setts 6ver och flera forslag
till forandringar har férhandlats
fram. Bland annat ska sjomans ratt
att ga iland vid hamnuppehall
starkas. Om dndringarna trader
ikraft ska de vara genomférda
senast den 23 december 2027.

Text: Linda Sundgren

1 februari 2006 fattade International
Labour Organization, ILO, beslut om den sa
kallade arbetsmiljokonventionen, MLC. Kon-
ventionen faststiller minimikrav for sddant
som ror arbetsmiljo, social trygghet, arbets-
villkor och hélsa for sjomén inom den globala
sjofarten och kom till for att 6ka tryggheten
och vilmaendet bland ombordanstéllda.
Ikrafttradandet skedde i augusti 2013, ett ar
efter att Sverige anslutits till konventionen.
Sedan dess har konventionen

maj 2026 ska vi rapportera vara slutsatser till
regeringen.

Arbetsmiljokonventionen omfattar fartyg
med en bruttodriktighet pa 6ver 500 brutto
som gar i internationell fart eller trafikerar
ett annat lands inre farvatten. Undantaget ar
fiskefartyg, orlogsfartyg och nationell sjofart
iinre fart. For svenska fartyg har arbetsmil-
jokonventionen inte inneburit nigra storre
fordandringar, eftersom manga av bestimmel-
serna redan fanns i svensk lagstiftning sedan
tidigare. For den internationella sjofarten har
konventionen varit desto viktigare.

— MLC:n har haft en jéttestor betydelse for
den globala sjofarten. Jag tror faktiskt att man
kan siga att den har gjort tillvaron béttre for
dem som jobbar ombord, siger Charlotta
Rennwandt.

Enligt Charlotta Rennwandt ir en av styrkor-

na i konventionen att savil arbetsgivare som

arbetstagare och regeringsrepresentanter
samarbetar kring innehall-

uppdaterats flera ganger och Q Den hir treparts- et i konventionen.

under 2025 forhandlades det konstellationen ir — Den hir trepartskon-

ater fram nya dndringar. o e . stellationen ir unik i inter-
- En fraga som diskutera- unik i internationella nationella sammanhang.

des mycket var den om sjo- sammanhang. Foérhoppningsvis bidrar

maéns rattigheter till landper- den till att det finns en

mission utifran de erfarenheter som drogs
under covid, sdger Charlotta Rennwandt,
regelhandlidggare pa Transportstyrelsen
som deltog vid férhandlingarna som holls i
Geneve. Exakt vad det hir kommer att inne-
bira for svensk del vet vi forst nar vi dr klara
med var analys. Det arbetet pagar nu och i

balans i utfallet av forhandlingarna eftersom
man har allas perspektiv pa de beslut som
fattas.

I december 2025 hade 112 linder ratificerat
MLC, enligt uppgifter pa ILO:s webbplats.
Senaste landet att anslutas var Salomondarna
som ratificerade den 8 januarii ar. @

jokonventionen har betytt mycket for de sjoman som arbetar i
ninternationella sj6farten, sdger Charlotta Rennwandt.
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| korthet

TRANSPORTSTYRELSENS
NYA REGELSTRUKTUR
ANNUINTE KLAR
Transportstyrelsens anpass-
ning till Arbetsmiljoverkets nya
regelstruktur dr annu inte slut-
férd. Myndigheten arbetar pa ett
forslag som sedan ska ga ut pa
remiss. Darefter ska synpunkter
omhéndertasinnan en ny regel-
struktur kan vara pa plats.

/LS

TRANSPORTSTYRELSEN
ORGANISERAROM
Sedan arsskiftet har Transport-
styrelsen infért en ny organisa-
tion. Bland annat har myndig-
hetens tillsynsverksamhet
delats uppitva delar; en for
hamnstatskontroller (port state
control) inom vilket det interna-
tionella tonnaget kontrolleras
och en for det nationella tonna-
get. Avsikten ar att gora tilsynen
mer effektiv, enligt myndigheten.
Arbetsmiljoverket inférde en ny
regelstruktur i sina féreskrifter
den1januari 2025.

/LS

ARBETSMILJOVERKET
OCHMYNAK SLAS IHOP
Sedan den1januari &r Myndig-
heten for arbetsmiljokunskap,
Mynak, en del av Arbetsmiljo-
verket. Enligt regeringen ska
hopslagningen leda till att starka
forskning och informations-
spridning inom arbetsmiljoom-
radet.

/LS
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