Psykolog |
foretagshalsovarden

Vad kan man fa for stod hos oss?

Emma Petzén, leg psykolog och organisationskonsult
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AFS: SAM 2023:1, OSA 2023:2

arbetsmiljo-
forhallanden

Foretagshalsovarden ar en oberoende expertresurs som arbetsgivare anlitar for stod inom
arbetsmiljo och rehabilitering, med uppdrag att forebygga och minska halsorisker
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Exempel pa vad psykolog i FHV arbetar med:

foretagahilaa

 Arbetsmiljokartlaggningar
» Chefsstod

» Grupputveckling/handledning

» Forelasningar/utbildningar/workshops
» Konflikthantering

» Trepartssamtal

« Samtalsstod

* Krisstod

» Arbetsformagebedomningar

» Utreda krankande sarbehandling
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Samtalsstod

* Forebyggande
| de lagen medarbetaren signalerar symtom eller brister i arbetsmiljo pa
individniva. Forhindra sjukskrivning eller forsamring. Ev hjalpa vidare till

annan instans

* Rehab
Sjukskrivning, rehabilitering tillbaka i arbetet

* Kris
Akutsamtal, blir ev sedan rehabilitering




Exempel pa teman i samtal

Angest Balans arbetsliv/privatliv Mobbning

Konflikt Vald i nara relation

Depression Krankning Sémnproblem
Vald i arbetet

Prokrastinering Stress
Utmattning Stod i handlingsplan
Nedstamdhet
Svart att slappa jobbet nar jag ar ledig
Ar jag pa ratt plats? Alkoholbruk

Ensamhet

NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) t.ex. ADHD &
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Exempel pa tidiga signaler

e Viktiga varningssignaler ar férandring av den
anstalldes normala beteende

* Arbetsprestationer (tempo, skador,
produktionsnedgang)

* Trotthet (inte utvilad efter ledighet)

» Attityder (komma for sent, brist pa engagemang,
negativitet)

* Humor (irritation, nedstamdhet, tappat sitt sinne
for humor)

* Koncentration (stressad, glomska)
* Sociala kontakter (samarbetsproblem, isolerar sig)




Vart vander jag mig?
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"Pratar man bara”?”



Bedomning och forsoka forsta
Hur fungerar det for mig?

Tankar Kanslor Kropp Beteende
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Biologiskt system detsamma — men vad vi paverkas av och hur vi reagerar pa det ar individuellt




Situationsanalys:

Datum:
(S) (A) (R) (K)
Situation Automatiska reaktioner Respons Konsekvens
Var? Nar? Vad tankte och kidnde du d&? Vad gjorde du? Vad ledde det till?
Med vem?

Kropp:

Kanslor:
Tankar:

I stunden:

Pa lite langre sikt:
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Situationsanalys:

Datum:
(S) (A) (R) (K)
Situation Automatiska reaktioner Respons Konsekvens
Var? Nar? Vad tankte och kidnde du d&? Vad gjorde du? Vad ledde det till?
Med vem?

Tillbaka pG samma
plats ddr en kund
skdllde ut mig pa
jobbet

Kropp:

Kanslor:
Tankar:

Forhojd puls, lite
svettig, tryck éver
brostet, stress

Oro, irriterad

“Jag vill inte vara hdar”
”Ténk om ndgon blir arg
igen”

”Tdnk om jag inte kan
kontrollera mig”

Héll avstdnd fran
kunderna, frdgade
till slut om en
kollega kunde byta
plats med mig
vilket han gjorde

I stunden:

Pa lite langre sikt:

Kdndes skont att
slippa riskera att bli
skramd eller arg

Kan inte géra mitt
jobb som jag vill och
som férvéintas av mig

Kédnner stress och oro
pd jobbet
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Tack for uppmarksamheten!

Emma Petzén
emma.petzen@pe3.se
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