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Furetank Rederi AB
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• Verksamma inom segmentet
produkt- och kemikalietankfartyg
under 20.000 dwt sedan tidigt
1950-tal

• Teknisk drift, säkerhet, 
bemanning och kommersiell
förvaltning för egna fartyg och 
externa partners

• Ägs av familjen Höglund

• Kontor i Göteborg och Holbæk

• Omfattande
nybyggnationsprogram i Kina

Source: Furetank
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Vad är vetting?
Definition

Cambridge Dictionary:

“To Vet is to examine something or someone 
carefully to make certain that they are 
acceptable or suitable.”

Translated into Tanker industry:

“Vetting is the overall process of assessing and 
managing the marine risk, utilising tools and 
processes to provide information on vessels 
and companies  that are being considered for 
business”
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Source: Intertanko

Source: Microsoft Copilot



VETTING • ARBETSMILJÖ • SÄKERHETSKULTUR

Vad är vetting?
En samlad riskbedömning före affär och befraktning

Vetting väger samman flera 

informationskällor

SIRE-inspektioner PSC-resultat

Incidenthistorik Klass-status

Besättningens 
kompetens

Rederiets 
säkerhetsarbete

Syfte: säker drift • miljöskydd • riskminimering
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Source: Microsoft Copilot
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Från standardiserad inspektion till human factors
Utvecklingen har flyttat fokus närmare faktiskt arbete ombord

1993

SIRE lanseras

Standardiserade 
fartygsinspektioner och 

informationsdelning.

2010-talet

VIQ utvecklas

Ökat fokus på 
säkerhetskultur, 

ledningssystem och 
operativ risk.

2024

SIRE 2.0

Större fokus på 
kompetens, beteenden 

och human factors.

Teknik & utrustning Ledningssystem Beteenden Human factors
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Utveckling av SIRE
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www.ocimf.org/programmes/sire-2-0

Source: Intertanko
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Positiva effekter på arbetsmiljön
Vetting skapar gemensamma förväntningar på hur säkert arbete ska bedrivas

Säkrare 

arbetsmetoder

Standardiserade
riskbedömningar och 
tydligare barriärer.

Starkare 

säkerhetskultur

Toolbox talks, övningar och 
tidig rapportering av risker.

Högre teknisk 

standard

Förebyggande underhåll
minskar fel och akut
belastning.

Högre kompetens

Strukturerad träning i
nödlägen, lastoperationer
och riskhantering.
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Exempel på förbättringar i arbetet ombord

Förtöjning

● Underhåll av linor, vinschar och 
bromsar

●

Tydliga procedurer och 
ansvarsfördelning

●

Stort fokus på riskbedömning och 
identifiering av riskzoner
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Strukturerad kommunikation●

Source: Furetank
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Exempel på förbättringar i arbetet ombord

Arbete på däck

● Förebyggande av personlig exponering

● Rätt skyddsutrusning (PPE)
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●

●

●

Krav på halkskydd och uppmärkning
av säkra passager

Krav på slangar och utrustning

Stort fokus på arbetstillstånd (permit 
to work), t.ex. vid hetarbete och 
arbete på höga höjder

Source: Furetank
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Exempel på förbättringar i arbetet ombord

Arbete i slutna utrymmen

● Ytterligare barriärer för att säkerställa
“safe entry”
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●

●

●

Dokumenterad riskbedömning

Rätt skyddsutrusning inkl. personlig
gasmätare

Organiserad säkerhetskultur utanför
det slutna utrymmet (övervakning, 
kommunikation, dokumentation)

Source: Furetank

Krav på identifiering och uppmärkning
av slutna utrymmen

●
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Exempel på förbättringar i arbetet ombord

Arbete i maskinrum

● Stort fokus på skydd av heta ytor och 
roterande utrustning

●

Lock-Out / Tag-Out före underhåll
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●

●

Höga krav på “housekeeping”

Rätt skyddsutrusning (PPE)

Source: Furetank
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Systemet runt besättningen avgör effekten
Vetting fungerar bäst när krav, resurser och stöd hänger ihop

1 Rimliga krav
Kraven behöver vara 
relevanta för den faktiska 
risken.

2 Tillräckliga 

resurser

Besättningen behöver tid, 
bemanning och fungerande 
utrustning.

3 Avlastande 

landorganisation

Stöd från land minskar 
dubbelarbete och lokal 
administration.
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När säkerhetsverktyget själv blir en belastning
Utmaningen är att skydda faktisk säkerhet från överdriven administration

Administrativ belastning

• Checklistor och 
rapportering tar tid

• Riskanalyser och 
dokumentation ökar
arbetsmängden

• Fokus kan flyttas från
faktisk säkerhet till 
inspektionsresultat

Inspektionspress

• Tidspress inför
inspektioner

• Många inspektioner och 
revisioner

• Personligt ansvar och 
kommersiella
konsekvenser förstärker
prestationspressen

14

Source: Microsoft Copilot
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Source: Shell Maritime Partnes in Safety



Slutsats:

Vetting har stärkt:

✓ säkrare arbetsmetoder

✓ teknisk standard

✓ säkerhetskultur

✓ kompetens

Samtidigt måste vi aktivt beakta administrativ belastning och 

inspektionspress.

Målet: faktisk säkerhet och en bra arbetsmiljö, inte bara ett bra resultat



VETTING • ARBETSMILJÖ • SÄKERHETSKULTUR

2

18

Tack för er uppmärksamhet!
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